REPUBLIKA HRVATSKA

OSNOVNA SKOLA NIKOLE ANDRICA
Vocarska 1, 32000 Vukovar

KLASA: 112-02/25-01/05

URBROJ: 2196-1-4-25-1

Vukovar, 19. veljae 2025. godine

Na temelju ¢lanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
Skoli (NN br. 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 94/13, 136/14 -
RUSRH, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22 i 156/23) te Pravilnika o radu i
Clanka 6. Pravilnika o postupku zaposSljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za
zaposljavanje, ravnateljica Osnovne Skole Nikole Andri¢a, Vukovar, raspisuje

NATJECAJ
za popunu radnog mjesta

1. spremacl/ica — 1 izvrSitelj, na odredeno vrijeme, nepuno radno vrijeme od
15 sati tjedno, s mjestom rada u Vukovaru.

Uvjeti: - osim opcih uvjeta sukladno opc¢im propisima o radu kandidati trebaju
zadovoljiti i posebne uvjete propisane Clankom 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj Skoli (NN br. 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12,
94/13, 136/14 - RUSRH, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 156/23).

- zavrSena osnovna Skola

Uz pisanu i vlastoruéno potpisanu prijavu na natje€aj kandidati su duzni
priloziti:

Zivotopis,

dokaz o drzavljanstvu,

dokaz o vrsti i razini obrazovanja,

uvjerenje da nije pod istragom i da se protiv kandidata ne vodi kazneni
postupak glede zapreka za zasnivanje radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakon o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (ne starije od 6 (Sest) mjeseci
od dana objave ovog natjecaja),

elektronicki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje (ne starije od dana objave
natje€aja).

U prijavi je potrebno navesti toan naziv radnog mjesta na koje se osoba
prijavljuje.

Isprave se prilazu u neovjerenim preslikama, a prije izbora kandidata predocit ¢e
se izvornik ili presliku ovjerenu od strane javnog biljeznika sukladno Zakonu o javnhom
biljeznistvu (NN br. 78/93, 29/94, 162/98, 16/17, 75/09, 10/16, 57/22).

Na natjeCaj se mogu javiti osobe oba spola.



Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine 121/17,
98/19, 84/21, 156/23), Clanku 48. f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03 1 148/13, 98/19), Clanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20) te ¢lanku 48.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 84/21),
duzne su u prijavi na javni natjeCaj pozvati se na to pravo i uz prijavu priloziti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu, a imaju prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri zapoSljavanju u skladu s ¢lankom 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23), uz prijavu na natjeaj duzne su
priloZiti i dokaze propisane ¢lankom 103. stavak 1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i clanovima njihovih obitelji

Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja sa popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostv
arivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-
%20ZOHBDR%202021.pdf

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri zapoS$ljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 84/21), uz prijavu
na natje€aj duzne su u prijavi na natjeCaj pozvati se na to pravo i uz prijavu dostaviti i
dokaze iz stavka 1. Clanka 49. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja sa popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocslmages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za
%200stvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-
%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Rok za podnosenije prijava je 8 (0sam) dana od dana objave natje€aja nha mreznim
stranicama i oglasnim plo¢ama Hrvatskog zavoda za zaposljavanje i Osnovne Skole
Nikole Andri¢a, Vukovar.

Nepravodobne i nepotpune prijave nece se razmatrati.

Kandidati koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu (sa svim prilozima,
ispravama odnosno podacima navedenim u natje€aju) i ispunjavaju uvjete natjeCaja
duzni su pristupiti procjeni odnosno testiranju koje ¢e se provesti sukladno Pravilniku
o postupku zaposljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za zapoSljavanje:
https://os-nandrica-vu.skole.hr/oipci-akti/

Obavijest o vremenu i mjestu odrzavanja te nacinu procjene odnosno testiranja
kandidata i listi kandidata pozvanih na testiranje objavit ¢e se na mreznoj stranici
Osnovne Skole Nikole Andri¢a, Vukovar, (https://os-nandrica-vu.skole.hr/) najmanje 5
(pet) dana prije odrzavanja istoga.

Izvori za procjenu odnosno testiranje su sljedeci:


https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

- Pravilnik o djelokrugu rada tajnika te administrativho-tehni¢kim i pomoc¢nim poslovima
koji se obavljaju u osnovnoj skoli (NN 40/14)

- Pravilnik o kuénom redu Osnovne Skole Nikole Andri¢a, Vukovar (https://os-nandrica-
vu.skole.hr/oipci-akti/)

Ako kandidat ne pristupi procjeni odnosno testiranju smatra se da je odustao od
prijave na natjeca;.

Kandidati ¢e o rezultatima natjeCaja biti obavijeSteni putem mrezne stranice
Osnovne Skole Nikole Andri¢a, Vukovar (http://0os-nandrica-vu.skole.hr), najkasnije u
roku od 15 (petnaest) dana od dana sklapanja ugovora o radu s odabranim
kandidatom. U slu€aju da se na natjeCaj prijave kandidati koji se pozivaju na pravo
prednosti pri zapoSljavanju prema posebnim propisima, svi ¢e kandidati biti
obavijeSteni i prema Clanku 21. stavku 4. Pravilnika o postupku zapoSljavanja te
procjeni i vrednovanju kandidata za zaposljavanje.

Prijavom na natje€aj kandidat daje privolu Osnovnoj Skoli Nikole Andri¢a, Vukovar,
da njegove osobne podatke obraduje u svrhu provodenja natjeCaja za zaposljavanje.

NatjeCajnu dokumentaciju ne vracamo.

Izrazi koji se koriste u ovom natje€aju, a imaju rodno znacenje koriste se neutralno
i odnose se jednako na muski i Zenski spol.

Prijave s potrebnom dokumentacijom slati poStom na adresu:
Osnovna Skola Nikole Andrica, ; }
Vocarska 1, 32000 Vukovar, s naznakom: ,,ZA NATJECAJ - SPREMACICA*.

NatjeCaj je objavljen na mreznim stranicama i oglasnim plo€ama Hrvatskog
zavoda za zapoSljavanje, te mreznoj stranici i oglasnoj plo¢i Osnovne Skole Nikole
Andri¢a, Vukovar, dana 19.02.2025. godine. Rok za podnosenje prijava je 8 dana
od objave natjecaja.

Ravnateljica:
Josipa Kotromanovi¢ Sauka


http://os-nandrica-vu.skole.hr/

