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POVJERENSTVO ZA PROVEDBU OGLASA
KLASA: 112-01/20-01/12
URBOJ: 2196/01-20-4
Vukovar, 07. rujna 2020. godine


Sukladno odredbama članka 20.-22. Zakona o službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj)  samoupravi („Narodne novine“ broj 86/08, 61/11, 04/18 i 112/19, dalje Zakon), Povjerenstvo za provedbu Oglasa za prijam u radni odnos na određeno vrijeme od 12 mjeseci u Grad Vukovar, za potrebe provedbe aktivnosti u projektu „Pokloni mi osmijeh – II“, na radno mjesto: Radnica za potporu i podršku starijim osobama i osobama u nepovoljnom položaju, dalje sljedeću

OBAVIJEST I UPUTU
kandidatkinjama u postupku Oglasa

I. OBJAVA OGLASA


Gradonačelnik Grada Vukovara raspisao je Oglas za prijam u radni odnos na određeno vrijeme od 12 mjeseci u Grad Vukovar, za potrebe provedbe aktivnosti u projektu „Pokloni mi osmijeh – II“, na radno mjesto: Radnica za potporu i podršku starijim osobama i osobama u nepovoljnom položaju – 55 radnica (u daljnjem tekstu Oglas).

Oglas je objavljen na službenim stranicama Hrvatskog zavoda za zapošljavanje, Područni ured Vukovar, dana 8. rujna 2020. godine, na službenim stranicama Grada Vukovara (www.vukovar.hr) i na Oglasnoj ploči Grada Vukovara.


Rok za podnošenje prijava traje zaključno do 16. rujna 2020. godine.
II. OPIS POSLOVA I PODACI O PLAĆI
     Opis poslova radnog mjesta:

· pomoć u dostavi namirnica, lijekova i drugih potrepština,
· pomoć u pripremi obroka u kućanstvima korisnika,
· pomoć u održavanju čistoće stambenog prostora/domova korisnika,
· pomoć pri oblačenju, svlačenju i održavanju higijene korisnika,
· pomoć u socijalnoj integraciji, posredovanju u ostvarivanju raznih prava

(plaćanje računa, dostava pomagala i sl.),
· pružanje podrške korisnicima kroz razgovore i druženje te uključivanje u društvo,
· pratnja i pomoć u raznim društvenim aktivnostima.
     Podaci o plaći

Plaća radnice je u visini minimalne plaće utvrđene Uredbom Vlade Republike Hrvatske.
III. PROVEDBA POSTUPKA I NAČIN PROVOĐENJA INTERVJUA (RAZGOVORA)
1. Oglas provodi Povjerenstvo za provedbu Oglasa, koje obavlja sljedeće poslove:

· utvrđuje koje su prijave na Oglas pravodobne i potpune,

· utvrđuje listu kandidatkinja prijavljenih na Oglas koji ispunjavaju formalne uvjete propisane Oglasom,

· kandidatkinje s liste poziva na intervju (razgovor), 
· provodi postupak intervjua (razgovora),

· podnosi izvješće o provedenom intervjuu (razgovoru), uz koje prilaže Rang-listu kandidatkinja, s obzirom na rezultate intervjua (razgovora).
2. Prijave kandidatkinja koje se ne upućuju u daljnji postupak:

Ukoliko je prijava na Oglas nepravodobna (podnesena nakon isteka roka za podnošenje prijave neposredno ili putem pošte) i/ili nepotpuna (ne sadrži svu potrebnu dokumentaciju), ista se neće razmatrati, a osoba koja je podnijela nepotpunu i/ili nepravodobnu prijavu ili osoba koja ne ispunjava formalne uvjete iz Oglasa ne smatra se kandidatom prijavljenim na Oglas.

Osobi koja nije podnijela pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz Oglasa dostavit će se pisana obavijest u kojoj će se navesti razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom prijavljenim na Oglas. Protiv obavijesti osoba nema pravo podnošenja pravnog lijeka.

3. Intervju (razgovor) kandidakinja:

Intervjuu (razgovoru) mogu pristupiti samo kandidatkinje koje ispunjavaju formalne uvjete iz Oglasa.

Navedene kandidatkinje bit će pozvane na intervju (razgovor) najkasnije 5 dana prije obavljanja intervju (razgovora).
Za kandidatkinju koja ne pristupi intervjuu (razgovoru) smatrat će se da je povukla prijavu na Oglas.

IV. PRAVILA PROVOĐENJA INTERVJUA (RAZGOVORA)
1. Po dolasku na intervju (razgovor) od kandidatkinja će biti zatraženo predočavanje odgovarajuće identifikacijske isprave radi utvrđivanja identiteta. Kandidatkinje koji ne mogu dokazati identitet, kao i osobe za koje se utvrdi da nisu podnijele prijavu na Oglas za radno mjesto za koje se obavlja testiranje, neće moći pristupiti testiranju.
2. Za kandidatkinju koja ne pristupi testiranju smatrat će se da je povukla  prijavu na Oglas.
3. Kandidatkinje koje se ponašaju neprimjereno i/ili koje prekrše pravila biti će udaljene s intervjua (razgovora).Njihov rezultat neće se razmatrati i smatrat će se da su povukli prijavu na Oglas.

4. Za svako pitanje iz Intervjua (razgovora) dodjeljuje se od 1 do 5 bodova.

V. ODABIR KANDIDATKINJA
1. Nakon provedenog intervjua (razgovora) Povjerenstvo utvrđuje Rang- listu kandidatkinja 

            prema ukupnom broju bodova ostvarenih na intervjuu (razgovoru).
2. Povjerenstvo izrađuje i, uz ranije utvrđenu Rang-listu kandidatkinja, podnosi gradonačelniku Izvješće o provedenom postupku intervjua (razgovora), potpisano od strane svih članova Povjerenstva.

3. Gradonačelnik donosi Odluku o izboru kandidatkinja. Odluka se dostavlja svim kandidatkinja. Protiv Odluke o odabiru kandidatkinja, kandidatkinja koja nije odabrana može izjaviti žalbu gradonačelniku Grada Vukovara u roku od 8 dana od dana primitka Odluke.
4.  Odluka o odabiru kandidatkinja bit će objavljena na službenim stranicama Grada Vukovara i Oglasnoj ploči Grada Vukovara.
VI. DODATNE UPUTE I INFORMACIJE

Rok za podnošenje prijava na Oglas je 8 dana od dana objave Oglasa kod Hrvatskog zavoda za zapošljavanje, Područni ured Vukovar. Stoga je posljednji dan za podnošenje prijava na Oglas, predajom na pošti (preporučeno) ili neposredno u pisarnicu Grada zaključno s danom 16. rujna 2020. godine (na postavljeno mjesto odlaganja pismena kod portira).


Vrijeme održavanja intervjua (razgovora) s kandidatkinjama bit će objavljeno na web-stranici te na Oglasnoj ploči Grada Vukovara, najkasnije 5 dana prije održavanja intervjua (razgovora).


Molimo podnositelje da prijavi prilože sve isprave naznačene u Oglasu – manjak samo jedne isprave automatski isključuje podnositeljicu iz statusa kandidatkinje. Ukoliko utvrdite da je potrebno dopuniti prijavu koju ste već podnijeli, to je moguće učiniti zaključno do dana isteka oglasnog roka. Nema mogućnosti naknadne dostave dokumentacije, bez obzira na razloge.


Kandidatkinja može tijekom oglasnog postupka pisanim putem povući prijavu.









Predsjednik Povjerenstva 
  za provedbu Oglasa
  _____________________








(Josip Paloš, mag iur.)
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