REPUBLIKA HRVATSKA
VUKOVARSKO-SRIJEMSKA ZUPANIJA

GRAD VUKOVAR

UPRAVNI ODJEL ZA OBRAZOVANIJE, SPORT I
BRANITELJE

KLASA: UP/1-112-02/25-01/39

URBROJ: 2196-1-3-25-1

Vukovar, 4. studenoga 2025.

Procelnik Upravnog odjela za obrazovanje, sport i branitelje Grada Vukovara (OIB:
50041264710), temeljem ¢lanka 5. stavka 1. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u
lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine* br. 86/08, 61/11, 4/18 —
uredba, 96/18, 112/19, 17/25— u nastavku teksta: ZSN), u postupku prijma u sluzbu Davora
Garbaca (OIB: 77335918789), na neodredeno vrijeme putem javnog natjecaja, po sluzbenoj
duznosti, donosi

RJESENJE

1. Davor Garbac, razina 7.1. sv HKO-a, magistar ekonomije, s 20 godina i 4 mjeseca
ukupnog radnog staza i radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima, bez poloZenog
drzavnog ispita, prima se u sluzbu na neodredeno vrijeme, u Grad Vukovar, Upravni
odjel za obrazovanje, sport i branitelje, Odsjek za drustvene djelatnosti, na radno
mjesto visi savjetnik za projekte u druStvenim djelatnostima.

2. Imenovanom se utvrduje probni rad u trajanju od 3 mjeseca.

3. Imenovani je duzan poloziti drzavni ispit II. razine u roku godine dana od dana
pocetka rada u sluzbi utvrdenog rjeSenjem o rasporedu na radno mjesto, a u protivnom
mu prestaje sluzba istekom posljednjeg dana roka za polaganje ispita.

4. Raspored na radno mjesto, datum pocetka rada i podaci o plaéi bit ¢e utvrdeni
rjeSenjem o rasporedu na radno mjesto, nakon izvrsnosti ovog rjesenja.

5. Zalba odgada izvrienje ovog Rjesenja.

Obrazlozenje

Progelnik Upravnog odjela za obrazovanje, sport i branitelje raspisao je javni natjecaj,
KLASA: 112-02/25-01/12, URBROJ: 2196-1-3-25-2 od 1. listopada 2025., za prijam u sluzbu
na radno mjesto visi savjetnik za projekte u drustvenim djelatnostima, na neodredeno vrijeme,
u Upravnom odjelu za obrazovanje, sport i branitelje, Odsjek za drustvene djelatnosti (1
izvrsitelj/ica — m/z). Natjecaj je objavljen na sluZzbenim web-stranicama Grada Vukovara
www.vukovarhr i u Narodnim novinama br. 126/25 dana 3. listopada 2025. Rok za
podno3enje prijava na javni natjetaj trajao je 8 dana od dana objave u Narodnim novinama,
zaklju¢no do 13. listopada 2025.

U natjeCaju je navedeno da kandidati, osim opéih uvjeta za prijam u sluzbu iz ¢lanka
12. ZSN-a, moraju ispunjavati i posebne uvjete za prijam u sluzbu i raspored na radno mjesto:
zavrSen sveuciliSni diplomski studij ili sveu¢ilisni integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij drustvene, ckonomske, pravne ili humanisti¢ke struke, najmanje
Cetiri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poloZen drZavni ispit II. razine.
Osoba koja nema poloZen drzavni ispit ima obvezu polaganja drzavnog ispita u roku od
godine dana od dana pocetka rada u sluZbi utvrdenog rjeSenjem o rasporedu na radno mjesto.
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Osim toga, u natjecaju je navedeno da se u sluzbu ne moze primiti osoba kod koje postoje
prepreke za prijam u sluzbu iz ¢lanka 15.1 16. ZSN-a.

Uz potpisanu prijavu na natjecaj bilo je potrebno priloZiti: Zivotopis, dokaz o struénoj
spremi (presliku diplome), rjeSenje o priznavanju inozemne obrazovne kvalifikacije (ako je
kvalifikacija odnosno stru¢na sprema i struka steena u inozemstvu, potrebno je priloziti
rjeSenje o priznavanju inozemne obrazovne kvalifikacije izdane od ovlastene institucije u
RH), dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (presliku vazeée osobne iskaznice, vaZeée putovnice,
domovnice ili vojne iskaznice), dokaz o ukupnom radnom iskustvu i radnom iskustvu na
odgovarajuéim poslovima u trajanju od najmanje &etiri godine (potrebno je dostaviti
dokumente navedene u todci a) i b): a) elektroni¢ki zapis o radno-pravnom statusu (e-Radna
knjiZica) preuzet iz sustava e-Gradani ili potvrda o podacima evidentiranim u mati¢noj
evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje koju Zavod na osobno traZenje
osiguranika izdaje na 3alterima podruénih sluzbi/ureda Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje, b) ugovor o radu/rjeSenje o rasporedu/potvrda poslodavca (svi navedeni
dokumenti moraju sadrzavati vrstu poslova koju je obavljao, vrstu struéne spreme tih poslova,
vremenska razdoblja u kojem je kandidat obavljao navedene poslove, a koja su evidentirana u
mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje), dokaz o poloZenom
drzavnom ispitu II. razine (ako ga posjeduje), vlastoru¢no potpisanu izjavu kandidata da kod
njega ne postoje zapreke za prijam u sluzbu iz ¢lanka 15. i ¢lanka 16. ZSN-a (izjavu nije
potrebno ovjeravati - izjava se podnosi na obrascu koji je dostupan na web-stranici Grada
Vukovara) i dokaz o ostvarivanju prava prednosti kod prijma u sluzbu po posebnom zakonu.

Sukladno ¢lanku 20. ZSN-a imenovano je Povjerenstvo za provedbu Javnog natjecaja
koje je utvrdilo da su zaprimljene 4 prijave, podnositelja Vesne Brezovac, Davora Garbaca,
Gorana Jeleniéa i Ivane Paranus.

Prijava Vesne Brezovac je pravodobna i potpuna, kandidatkinja ispunjava formalne
uvjete iz natjeCaja. Prijava Davora Garbaca je pravodobna i potpuna, kandidat ispunjava
formalne uvjete iz natjecaja. Prijava Gorana Jelenic¢a je pravodobna, ali kandidat ne ispunjava
formalne uvjete natjeCaja jer nema traZzenu stru¢nu spremu i dokaz o radnom iskustvu na
odgovarajuéim poslovima. Prijava Ivane Paranus je pravodobna, ali kandidatkinja ne
ispunjava formalne uvjete natjeCaja jer nema trazenu struku i dokaz o radnom iskustvu na
odgovaraju¢im poslovima. Osobama ¢ije prijave nisu uredne i ne ispunjavaju formalne uvjete
natjeCaja poslana je obavijest pisanim putem.

Utvrdeno je da su dvije prijavljene osobe na natjecaj stekle status kandidata u
postupku natjecaja te su pozvani na provjeru znanja i sposobnosti. Dana 24. listopada 2025., u
08,00 sati provedeno je pisano testiranje kandidata.

Na pisanom testiranju kandidatkinja Vesna Brezovac od moguéih 10 ostvarila je 9,5
bodova, a kandidat Davor Garbac od moguc¢ih 10 ostvario je 8 bodova.

Oba kandidata ostvarili su pravo na pristup intervjuu (razgovoru s kandidatima).

Nakon provedenog testiranja Povjerenstvo za provedbu Javnog natje¢aja objavilo je na
sluzbenoj stranici Grada Vukovara www.vukovar.hr rezultate pisanog testiranja i poziv na
intervju kojemu mozZe pristupiti kandidat koji ostvari najmanje 50% bodova na pisanom
testiranju.

Na intervjuu kandidatkinja Vesna Brezovac je ostvarila 7 bodova, a kandidat Davor
Garbac 10 bodova.

Nakon pisanog testiranja i intervjua, Povjerenstvo za provedbu Javnog natjecaja
dostavilo je Izvjesée o provedenom postupku (KLASA: 112-02/25-01/12, URBROJ: 2196-1-
3-25-18) 1 rang-listu kandidata (KLASA: 112-02/25-01/12, URBROJ: 1296-1-3-25-17) prema
kojoj je Davor Garbac ostvario 18 bodova, a Vesna Brezovac 16,5 bodova.

Na temelju uvida u natjecajnu dokumentaciju, izvje$¢a o provedenom postupku i
dostavljenoj rang-listi kandidata, za prijam u sluzbu izabran je Davor Garbac, buduéi da




ispunjava propisane uvjete i da je postigao najbolji rezultat u provedenoj prethodnoj provjeri
znanja i sposobnosti te je rijeSeno kao u tocki 1. izreke.

[zabrani kandidat, Davor Garbac, je sukladno ¢lanku 23. ¢ stavku 1. ZSN-a dostavio
Gradu Vukovaru uvjerenje Opéinskog kaznenog suda u Zagrebu da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta
te dostavio na uvid izvornike dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz natjetaja, a &ije su
preslike priloZene uz prijavu na natjedaj. Upravni odjel za opée poslove Grada Vukovara je
nakon izbora kandidata, a prije dono3enja rjeSenja o prijmu, temeljem ¢lanka 23.c stavka 3.
ZSN-a, provjerio po sluzbenoj duZnosti postojanje zapreka za prijam u sluZbu zbog
pravomocne osudivanosti izabranog kandidata za kazneno djelo iz &lanka 15. ZSN-a te
zapreke 1z ¢lanka 16. ZSN-a.

Ministarstvo pravosuda, uprave i digitalne transformacije dostavilo je dana 3
studenoga 2025. Uvjerenje da sukladno njihovim podacima izabrani kandidat Davor Garbac
nije osudivan. U postupku je utvrdeno da nema zapreka za prijam u sluZbu iz ¢lanka 16. ZSN-
a. Sukladno navedenom, rijeseno je kao u to¢ki 1. izreke.

Probni rad u trajanju 3 mjeseca utvrden je sukladno ¢lanku 26. ZSN-a te je rijeSeno
kao u tocki 2. izreke.

Budu¢i da imenovani nema poloZen drZavni ispit Il. razine bilo je potrebno utvrditi,
sukladno ¢lanku 14. ZSN-a, obvezu polaganja drzavnog ispita u roku godine dana od dana
pocetka rada u sluzbi koji ¢e biti utvrden rjeSenjem o rasporedu na radno mjesto. Slijedom
navedenog rijeSeno je kao u to¢ki 3. izreke.

Sukladno €lanku 27. ZSN-a, raspored na radno mjesto, datum pocetka rada i podaci o
pla¢i bit ¢e utvrdeni rjeSenjem o rasporedu na radno mjesto, nakon izvrsnosti ovog rjesenja te
je rijedeno kao u toc¢ki 4. izreke.,

Tocka 5. izreke temelji se na ¢lanku 25. stavku 2. ZSN-a.

Slijedom navedenog rije$eno je kao u izreci.

Uputa o pravnom lijeku

Protiv ovog rjeSenja stranka moZe izjaviti zalbu gradonatelniku Grada Vukovara u
roku od 15 dana od dana dostave rje3enja. Zalba se predaje putem Grada Vukovara, Upravnog
odjela za opce poslove, neposredno u pisanom obliku ili putem poste, a moZe se izjaviti i na
zapisnik.

Dopusteno je odricanje od prava na Zalbu od dana primitka prvostupanjskog rjeenja
do dana isteka roka za izjavljivanje Zalbe.

Dostava rjeSenja kandidatu smatra se obavljenom istekom osmog dana od dana objave
rjeSenja na mreznoj stranici Grada Vukovara www.vukovar.hr

Dostaviti:
1. Kandidatima — Javnom objavom na mreznoj stranici Grada Vukovara
2. Dosje
3. Pismohrana




