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UPRAVNI ODJEL ZA KOMUNALNO GOSPODARSTVO 

I GRADITELJSTVO 

KLASA: UP/I-112-02/25-01/42 

URBROJ: 2196-1-7-25-1   

Vukovar, 19. studenoga 2025.  

 

Pročelnik Upravnog odjela za komunalno gospodarstvo i graditeljstvo Grada Vukovara, OIB 

50041264710, na temelju članka članka 5. stavka 1. Zakona o službenicima i namještenicima u lokalnoj 

i područnoj (regionalnoj) samoupravi („Narodne novine“, broj 86/08, 61/11, 4/18, 96/18, 112/19 i 17/25 

– u daljnjem tekstu: ZSN) postupajući po službenoj dužnosti u postupku prijma u službu Zvonimira 

Čolića na neodređeno vrijeme, OIB 72978259708, donosi 

 

R J E Š E NJ E 

1. ZVONIMIR ČOLIĆ, razina 4.2. HKO-a, građevinski tehničar visokogradnje, s 11 godina i 7 

mjeseci ukupnog radnog staža i 11 godina i mjesec dana radnog iskustva na odgovarajućim 

poslovima, bez položenog državnog ispita I. razine, prima se u službu u Grad Vukovar, Upravni 

odjel za komunalno gospodarstvo i graditeljstvo, Odsjek za komunalno gospodarstvo, na radno 

mjesto Administrativni referent za komunalno gospodarstvo na neodređeno vrijeme. 

2. Imenovanom se utvrđuje probni rad u trajanju od tri mjeseca. 

3. Imenovani je dužan položiti državni ispit I. razine u roku godine dana od dana početka rada u 

službi utvrđenog rješenjem o rasporedu na radno mjesto, a u protivnom mu prestaje služba 

istekom posljednjeg dana roka za polaganje ispita. 

4. Raspored na radno mjesto, datum početka rada i podaci o plaći bit će utvrđeni rješenjem o 

rasporedu na radno mjesto, nakon izvršnosti ovog rješenja.  

5. Žalba odgađa izvršenje ovog Rješenja. 

 

O b r a z l o ž e nj e 

Pročelnik Upravnog odjela za komunalno gospodarstvo i graditeljstvo Grada Vukovara raspisao 

je Javni natječaj za prijam u službu (KLASA:  112-02/25-01/15, URBROJ: 2196-1-6-25-2 od 13. 

listopada 2025. godine - u daljnjem tekstu: Natječaj) na radno mjesto Administrativni referent za 

komunalno gospodarstvo na neodređeno vrijeme. Natječaj je objavljen u „Narodnim novinama“ broj 

129/25 dana 15. listopada 2025. godine i na mrežnoj stranici Grada Vukovara www.vukovar.hr. Rok za 

podnošenje prijava trajao je zaključno do 23. listopada 2025. godine. 

U Natječaju je navedeno da kandidati, osim općih uvjeta za prijam u službu iz članka 12. ZSN-

a, moraju ispunjavati i posebne uvjete za prijam u službu i raspored na radno mjesto: gimnazijsko 

srednjoškolsko obrazovanje, četverogodišnje strukovno obrazovanje upravnog, građevinskog ili 

ekonomskog smjera (razina 4.2. HKO), najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajućim 

poslovima, položen državni ispit I. razine. 

 Osim toga, u natječaju je navedeno da se u službu ne može primiti osoba kod koje postoje 

prepreke za prijam u službu iz članka 15. i 16. ZSN-a. 

Uz potpisanu prijavu na natječaj bilo je potrebno priložiti: životopis, dokaz o stručnoj spremi 

(presliku svjedodžbe), dokaz o hrvatskom državljanstvu (presliku važeće osobne iskaznice, važeće 
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putovnice, domovnice ili vojne iskaznice), rješenje o priznavanju inozemne obrazovne 

kvalifikacije (ako je kvalifikacija odnosno stručna sprema i struka stečena u inozemstvu), dokaz o 

ukupnom radnom iskustvu i radnom iskustvu na odgovarajućim poslovima u trajanju od najmanje jedne 

godine (bilo je potrebno dostaviti dokumente navedene u točki a) i b): a) elektronički zapis o  radno-

pravnom statusu (e-Radna knjižica) preuzet iz sustava e-Građani ili potvrda o podacima evidentiranim 

u matičnoj evidenciji Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje koju Zavod na osobno traženje 

osiguranika izdaje na šalterima područnih službi/ureda Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje, b) 

ugovor o radu/rješenje o rasporedu/potvrda poslodavca (svi navedeni dokumenti moraju sadržavati vrstu 

poslova koju je obavljao, vrstu stručne spreme tih poslova, vremenska razdoblja u kojem je kandidat 

obavljao navedene poslove, a koja su evidentirana u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za 

mirovinsko osiguranje), dokaz o položenom državnom ispitu I. razine (ako ga posjeduje), vlastoručno 

potpisanu izjavu kandidata da kod njega ne postoje zapreke za prijam u službu iz članka 15. i članka 16. 

ZSN-a i dokaz o ostvarivanju prava prednosti kod prijma u službu po posebnom zakonu.    

Sukladno članku 20. ZSN-a imenovano je Povjerenstvo za provedbu natječaja koje je utvrdilo 

da je zaprimljeno 6 prijava, podnositelja: Zvonimir Čolić, Tajana Heđi, Milan Kosanović, Ivona 

Abramović, Andrea Vukoja, Mila Dželalija. Prijava Zvonimira Čolića je pravodobna i uredna, osoba 

ispunjava formalne uvjete iz natječaja. Prijava Tajane Heđi je pravodobna i uredna, osoba ispunjava 

formalne uvjete iz natječaja. Prijava Milana Kosanovića je pravodobna i uredna, osoba ispunjava 

formalne uvjete iz natječaja. Prijava Ivone Abramović je pravodobna i uredna, osoba ispunjava formalne 

uvjete iz natječaja. Prijava Andree Vukoje je pravodobna, ali nije uredna, osoba ne ispunjava formalne 

uvjete iz natječaja budući da nije dostavila životopis, dokaz o hrvatskom državljanstvu te dokaz o 

radnom iskustvu na odgovarajućim poslovima u trajanju od najmanje jedne godine 

(ugovor/rješenje/potvrda poslodavca). Prijava Mile Dželalije je pravodobna, ali nije uredna, osoba ne 

ispunjava formalne uvjete iz natječaja budući da nije dostavila dokaz o radnom iskustvu na 

odgovarajućim poslovima u trajanju od najmanje jedne godine (ugovor/rješenje/potvrda poslodavca). 

Osobama čije prijave nisu uredne i ne ispunjavaju formalne uvjete natječaja poslana je obavijest pisanim 

putem.     

Utvrđeno je da su četiri osobe prijavljene na natječaj stekle status kandidata u postupku te su 

pozvane na provjeru znanja i sposobnosti i to: Zvonimir Čolić, Tajana Heđi, Milan Kosanović i Ivona 

Abramović.  

Na pisanom testiranju kandidat Zvonimir Čolić od mogućih 10 ostvario je 7 bodova čime je 

ostvario pravo pristupa intervjuu, kandidatkinja Tajana Heđi od mogućih 10 ostvarila je 5 bodova čime 

je ostvarila pravo pristupa intervjuu, a kandidatkinja Ivona Abramović od mogućih 10 ostvarila je 2,5 

boda čime nije ostvarila pravo pristupa intervjuu. Kandidat Milan Kosanović nije pristupio pisanom 

testiranju te se sukladno članku 22. stavku 2. ZSN-a smatra da je povukao prijavu na natječaj i izgubio 

status kandidata. Nakon provedenog testiranja Povjerenstvo za provedbu javnog natječaja objavilo je na 

mrežnoj stranici Grada Vukovara www.vukovar.hr rezultate pisanog testiranja i poziv na intervju 

kojemu mogu pristupiti kandidati koji su ostvarili najmanje 50% bodova na pisanom testiranju. 

Na intervjuu, kandidat Zvonimir Čolić ostvario je 9,5 bodova, a kandidatkinja Tajana Heđi 

ostvarila je 9 bodova. 

Sukladno članku 23. ZSN-a, nakon pisanog testiranja i intervjua, Povjerenstvo za provedbu 

natječaja dostavilo je izvješće o provedenom postupku i rang-listu kandidata (KLASA: 112-02/25-

01/15, URBROJ: 2196-1-6-25-27) prema kojoj je kandidat Zvonimir Čolić ostvario 16,5 bodova, a 

kandidatkinja Tajana Heđi 14 bodova. 

Na temelju uvida u dokumentaciju, izvješća o provedenom postupku i dostavljenoj rang-listi 

kandidata, za prijam u službu izabran je Zvonimir Čolić, budući da ispunjava sve uvjete natječaja i u 

postupku prethodne provjere i znanja ostvario je najveći broj bodova kao prvi na rang-listi te je riješeno 

kao u točki 1. izreke. 

Izabrani kandidat, Zvonimir Čolić je sukladno članku 23.c stavku 1. ZSN-a dostavio Gradu 

Vukovaru uvjerenje Općinskog kaznenog suda u Zagrebu da se protiv njega ne vodi kazneni postupak, 

uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta te dostavio na uvid izvornike 

dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz natječaja, a čije su preslike priložene uz prijavu na natječaj.  

Upravni odjel za opće poslove i ured gradonačelnika Grada Vukovara je nakon izbora kandidata, 

a prije donošenja rješenja o prijmu, temeljem članka 23.c stavka 3. ZSN-a, provjerio po službenoj 
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dužnosti postojanje zapreka za prijam u službu zbog pravomoćne osuđivanosti izabranog kandidata za 

kazneno djelo iz članka 15. ZSN-a te zapreke iz članka 16. ZSN-a.  

Ministarstvo pravosuđa, uprave i digitalne transformacije dostavilo je dana 12. studenoga 2025. 

Uvjerenje da sukladno njihovim podacima izabrani kandidat Zvonimir Čolić nije osuđivan.  

U postupku je utvrđeno da nema zapreka za prijam u službu iz članka 16. ZSN-a. Sukladno 

navedenom, riješeno je kao u točki 1. izreke.  

Probni rad u trajanju 3 mjeseca utvrđen je sukladno članku 26. stavku 2. ZSN-a te je riješeno 

kao u točki 2. izreke. 

Budući da imenovani nema položen državni ispit I. razine, sukladno članku 14. ZSN-a bilo je 

potrebno utvrditi obvezu polaganja istog u roku od godine dana od dana početka rada u službi utvrđenog 

rješenjem o rasporedu na radno mjesto te je riješeno kao u točki 3. izreke. 

Sukladno članku 27. ZSN-a, raspored na radno mjesto, datum početka rada i podaci o plaći bit 

će utvrđeni rješenjem o rasporedu na radno mjesto, nakon izvršnosti ovog rješenja te je riješeno kao u 

točki 4. izreke. 

Točka 5. izreke temelji se na članku 25. stavku 2. ZSN-a 

Slijedom navedenog riješeno je kao u izreci. 

 

 

UPUTA O PRAVNOM LIJEKU 

Protiv ovog rješenja kandidat može izjaviti žalbu gradonačelniku Grada Vukovara u roku od 15 dana od 

dana dostave rješenja. Žalba se predaje putem Grada Vukovara, Upravnog odjela za opće poslove i ured 

gradonačelnika, neposredno u pisanom obliku ili putem pošte, a može se izjaviti i na zapisnik. 

Dopušteno je odricanje od prava na žalbu od dana primitka prvostupanjskog rješenja do dana isteka roka 

za izjavljivanje žalbe. 

Dostava rješenja kandidatima smatra se obavljenom istekom osmoga dana od dana objave rješenja na 

mrežnoj stranici Grada Vukovara www.vukovar.hr.  

 

 

Pročelnik 

Dražen Čulig, dipl. ing. 

 

 

 

  

 

Dostaviti:  

1. Kandidatima – Javnom objavom na mrežnoj stranici Grada Vukovara  

2. Dosje službenika  

3. Pismohrana 
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