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REPUBLIKA HRVATSKA
VUKOVARSKO -SRIJEMSKA ZUPANIJA

GRAD VUKOVAR

UPRAVNI ODJEL ZA OPCE POSLOVE
KLASA: 112-02/25-01/14
URBROJ: 2196-1-1-25-1
Vukovar, 10. listopada 2025.

Na temelju ¢lanka 19. stavka 1. Zakona o sluZbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podruénoj
(regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine® broj 86/08, 61/11, 4/18, 96/18, 112/19 1 17/25 —
u nastavku teksta: ZSN), prodelnica Upravnog odjela za opée poslove Grada Vukovara
raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluZbu vjezbenika/ce u Grad Vukovar, Upravni odjel za opée poslove (1
izvrsitelj/ica) radi osposobljavanja za obavljanje poslova radnog mjesta Vi¥i struéni suradnik
za odnose s javno$cu na odredeno vrijeme od 12 mjeseci.

Opéi uvjeti za prijam u sluZbu su:
— punoljetnost,
— hrvatsko drzavljanstvo i
— zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se osoba prima.

Pored opéih uvjeta za prijam u sluzbu i raspored na radno mjesto kandidati moraju ispunjavati
i sljedece posebne uvjete:
- sveucili$ni diplomski studij ili sveugili§ni integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili strucni diplomski studij drustvene, humanisti¢ke, tehnicke ili biotehnitke struke,
aktivno znanje najmanje engleskog ili njemackog jezika (razina 7.1.st/7.1.sv HKO)

U svojstvu vjezbenika primaju se osobe sa zavrienim obrazovanjem odredene razine
obrazovanja i struke, bez radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima ili s radnim iskustvom
kraéim od vremena propisanog za vjebenicki sta.

[zrazi koji se koriste u ovom javnom natjeGaju (u nastavku teksta: natjedaj), a imaju rodno
znacenje, odnose se jednako na mugki i Zenski rod.
Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.,

Kandidati moraju ispunjavati opée uvjete za prijam u sluZbu, propisane u ¢lanku 12. ZSN-a.
U sluZbu ne moZe biti primljena osoba za &iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka 15. i &lanka 16.
ZSN-a.
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Sukladno €lanku 15. stavku 3. podstavka 1. Zakona o akademskim i struénim nazivima i

akademskom stupnju (Narodne novine broj 123/23), objavljene struéne uvjete ispunjavaju i
osobe koje su stekle visoku stru¢nu spremu (VSS) na temelju prijasnjih propisa.

Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma u sluzbu prema posebnom zakonu duZan je u
prijavi na natjeCaj pozvati se na to pravo i priloZiti odgovarajuce isprave kao dokaz o statusu te
druge dokaze sukladno posebnom zakonu kojim je uredeno to pravo, a ima prednost u odnosu
na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapoSljavanju:

* u skladu s ¢lankom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji ("Narodne novine” broj 121/17, 98/ 19, 84/21, 156/23) duZan
je uz prijavu na natjedaj i pozivanja na isto pravo, osim dokaza o ispunjavanju traZenih
uvjeta iz ovoga natjecaja, priloZiti i sve potrebne dokaze navedene na mreZnoj stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja naznadeni na sljedecoj poveznici: popis dokaza za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju- ZOHBDR 2021 .pdf

* uskladus ¢lankom 47. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata ("Narodne
novine” broj 84/21) duZan je uz prijavu na natjeaj i pozivanja na isto pravo, osim
dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta iz ovoga natjeCaja, priloZiti i sve potrebne dokaze
navedene na mreznoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja naznadeni na sljedecoj
poveznici: popis dokaza za ostvarivanje prava prednosti pri_zaposljavanju- Zakon o
civilnim stradalnicima iz DR.pdf

* sukladno ¢lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata ("Narodne novine”
broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13,
98/19) duzan je uz prijavu na natjeSaj i pozivanja na isto pravo, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta iz ovog natjedaja, priloZiti 1 rjeSenje odnosno potvrdu o
priznatom statusu iz koje je vidljivo spomenuto pravo, dokaz da nije koristio pravo
prednosti pri zapo§ljavanju temeljem &l. 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata te dokaz o naCinu prestanka radnog odnosa kod posljednjeg poslodavca,

* uskladu s ¢lankom 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapoSljavanju osoba s
invaliditetom ("Narodne novine" broj 157/13, 152/14, 39/1 8, 32/20) duZan je uz prijavu
na natjecaj i pozivanja na isto pravo, osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta iz ovog
natjecaja, priloZiti i dokaz o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom te dokaz o na&inu
prestanka radnog odnosa kod posljednjeg poslodavca.

U Gradu Vukovaru nije osigurana zastupljenost srpske nacionalne manjine sukladno ¢lanku 22,
Ustavnog zakona o pravima nacionalnih manjina ("Narodne novine” broj 155/02, 47/10, 80/10,
93/11), a pripadnici ove nacionalne manjine duzni su se u prijavi na natje¢aj pozvati na to pravo.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapos$ljavanju u skladu sa &lankom 22. Ustavnog
zakona o pravima nacionalnih manjina uz prijavu na natjecaj nije duZan dokazivati svoj status
pripadnika nacionalne manjine.

U Prijavi na natjecaj navode se osobni podaci podnositelja prijave (osobno ime, OIB, adresa
stanovanja, broj telefona ili mobitela, adresa elektronicke poste) i naziv radnog mjesta na koje
se prijavljuje.
Prijavu je potrebno viastorucno potpisati,
Prijavi na natjelaj potrebno je priloZiti sljedece:

—  Zivotopis,

— dokaz o odgovarajucoj razini obrazovanja i struci (preslika diplome, uvjerenja ili

potvrde),






— rjeSenje o priznavanju inozemne obrazovne kvalifikacije (ako je kvalifikacija odnosno
strutna sprema i struka ste¢ena u inozemstvu, potrebno je priloZiti rjeSenje o priznavanju
inozemne obrazovne kvalifikacije izdane od ovlastene institucije u Republici
Hrvatskoj),

— dokaz o hrvatskom drZavljanstvu (preslika vaeée osobne iskaznice, putovnice,
domovnice ili vojne iskaznice),

— dokaz o ukupnom radnom stazu i radnom iskustvu na odgovarajuéim poslovima iz kojeg
je vidljivo da osoba nema radnog iskustva u struci ili ima radno iskustvo krace od
vremena propisanog za vjezbenicki staz (potrebno je dostaviti dokumente navedene u
tocki a) i b)):

a) elektroni¢ki zapis o radno-pravnom statusu (e-Radna knjiZica) preuzet iz sustava
e-Gradani ili potvrda o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskoga
zavoda za mirovinsko osiguranje koju Zavod na osobno traZenje osiguranika
izdaje na 3alterima podrudnih sluzbi/ureda Hrvatskoga zavoda za mirovinsko
osiguranje,

b) ugovor o radu/ rjeSenje o rasporedu / potvrda poslodavca (svi navedeni dokumenti
moraju sadrZavati vrstu poslova koju je obavljao, vrstu struéne spreme tih poslova,
vremenska razdoblja u kojem je kandidat obavljao navedene poslove, a koja su
evidentirana u mati¢noj evidenciji Hrvatsko g zavoda za mirovinsko osiguranje),

— dokaz o znanju najmanje engleskog ili njemackog jezika (preslika svijedodzbe srednje
Skole, indeksa ili certifikat ili potvrda odgovarajuce institucije koja provodi izobrazbu
engleskog ili njemackog jezika)

~ vlastoruéno potpisanu izjavu o nepostojanju zapreka za prijam u sluzbu iz &lanka 15. i
Clanka 16. ZSN-a (izjavu nije potrebno ovjeravati - izjava se podnosi na obrascu koji je
dostupan na web-stranici Grada Vukovara).

Ako kandidat uz Prijavu prilozi dokumente u kojima osobni podatci nisu istovjetni, duZan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (presliku vjen¢anog ili rodnog lista).

Navedeni dokazi prilazu se u izvorniku ili neovjerenoj preslici, a prije donoSenje rjeSenja o
prijmu izabrani kandidat ée predo¢iti izvornike na uvid. Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti
te uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak izabrani kandidat dostavlja po
obavijesti o izboru, a prije donogenja rjeSenja o prijmu. Tro$kove izdavanja uvjerenja o
zdravstvenoj sposobnosti snosi Grad Vukovar.

Prijave na natje¢aj podnose se u zatvorenim omotnicama s naznakom "Ne otvaraj - Javni
natjecaj za prijam u sluzbu vjefbenika na radno mjesto Visi strucni suradnik za odnose s
Javno$éu" putem poSte na adresu: Grad Vukovar, Povjerenstvo za provedbu javnog
natjecaja za prijam u sluzbu, Dr. F. Tudmana 1, Vukovar ili se predaju neposredno na istoj
adresi ured broj 1, u roku od 8 dana od dana objave natjedaja u Narodnim novinama.
Urednom prijavom smatra se prijava koja sadr¥i sve podatke i priloge navedene u natjelaju.
Dopunu prijavi mogude je podnijeti zakljuéno do dana isteka natjecajnog roka.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
natjeCaja ne smatra se kandidatom prijavljenim na natjeCaj i njezina prijava neée biti
razmatrana, te ¢e joj o tome biti dostavljena pisana obavijest na koju se ne moze podnijeti pravni
lijek.

Za kandidate prijavljene na natje¢aj koji ispunjavaju formalne uvjete natjeCaja bit ée provedena
prethodna provjera znanja i sposobnosti putem pisanog testiranja i intervjua. Na prethodnu
provjeru znanja i sposobnosti moéi ¢e pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete
iz natjetaja, a na intervju samo kandidati koji su ostvarili najmanje 50% bodova na pisanom






testiranju. Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provieri znanja i sposobnosti, smatrat ée se da
je povukao prijavu na natjedaj.

O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti obavijesteni u zakonskom roku i to najkasnije u roku
0d 60 dana od isteka roka za podnoSenje prijava na javni natje¢aj. Prijavom na natje¢aj kandidati
pristaju da se njihovi osobni podatci objave na mreZnoj stranici Grada Vukovara u svrhu objave
rezultata i poziva na testiranje.

Osobni podatci kandidata obradit ¢e se iskljudivo za potrebe provedbe natjedaja sukladno
Zakonu o provedbi Opée uredbe o zastiti podataka (“Narodne novine" broj 42/1 8) 1 Uredbi (EU)
2016/679.

Na mreZnoj stranici Grada Vukovara (www.vukovar.hr) dostupan je opis poslova te podaci o
placi radnog mjesta koje se popunjava, kao i podaci o nadinu obavljanja prethodne provjere
znanja i sposobnosti kandidata te pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za provjeru. Na
navedenoj mreZnoj stranici bit ¢e objavljeno vrijeme odrZavanja prethodne provjere znanja i
sposobnosti kandidata, najmanje pet dana prije odrZavanja provjere.

Sukladno ¢lanku 19. stavku 9. ZSN-a, rjedenje o prijmu u sluzbu dostavlja se javnom objavom
na mreZznim stranicama Grada Vukovara (www.vukovar.hr). Dostava rjeSenja svim
kandidatima smatra se obavljenom istekom osmoga dana od dana javne objave rjeSenja na
mreZnoj stranici Grada Vukovara (www.vukovar.hr).
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SanjaTokié, dipl. tur.







