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SLUZBENI VJESNIK

SLUZBENO GLASILO GRADA VUKOVARA

GODINA XXl Vukovar, 28. kolovoza 2023. Broj 7

AKTI GRADONACELNIKA

Na temelju ¢lanka 4. stavka 3. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj 1
podruc¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine broj 86/08, 61/11, 4/18 - uredba 96/18
1 112/19), na prijedlog procelnika Upravnog odjela za obrazovanje, sport i branitelje,
gradonacelnik Grada Vukovara 4. kolovoza 2023. godine, donosi

PRAVILNIK O IZMJENI PRAVILNIKA
O UNUTARNJEM REDU GRADSKE UPRAVE

Clanak 1.
U Pravilniku o unutarnjem redu Gradske uprave (,,Sluzbeni vjesnik* Grada Vukovara
broj 4/23) u prilogu Sistematizacija poslova kod Upravnog odjela za druStvene djelatnosti,
mijenja se i glasi:

Broj:04-1
Procelnik Upravnog odjela za drusStvene djelatnosti

Broj izvrsitelja: 1
OSNOVNI PODATCI O RADNOM MIJESTU

kategorija potkategorija razina klasifikacijski rang

I Glavni rukovoditel; - 1.

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Opis poslova i zadataka Priblizan
postotak
vremena

rukovodi Upravnim odjelom, organizira i uskladuje rad Upravnog odjela | 40
kao 1 suradnju s drugim upravnim tijelima, donosi rjeSenja u predmetima
prava i obveza sluzbenika Upravnog odjela i rjeSava u ostalim upravnim
stvarima

rjeSava najsloZenija pitanja iz nadleznosti odjela i suraduje sa tijelima 20
vezanim za nadleznost odjela, donosi rjeSenja u predmetima prava i
obveza sluzbenika Upravnog odjela i rjeSava u ostalim upravnim stvarima

priprema materijale i prijedloge odluka koje donosi gradonacelnik i 20
gradsko vijece i izraduje godis$nji plan rada odjela

prati stanje i rad ustanova ¢iji je osniva¢ Grad i udruga iz podrucja 10
djelatnosti odjela

obavlja druge srodne poslove po nalogu izvrsnog tijela 10

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta
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Potrebno stru¢no Sveucilisni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani

znanje prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij,
pravne, ekonomske ili tehnicke struke, naymanje pet godina
radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni
strucni ispit, organizacijske sposobnosti 1 komunikacijske vjestine
potrebne za uspjeSno upravljanje upravnim tijelom

SloZenost poslova stupanj slozenosti posla najviSe razine koji ukljucuje planiranje,
vodenje 1 koordiniranje povjerenih poslova, doprinos razvoju
novih koncepata, te rjeSavanje strateskih zadaca

Samostalnost u radu stupanj samostalnosti koji ukljucuje samostalnost u radu i
odlucivanju o najsloZenijim stru¢nim pitanjima, ograni¢enu samo
op¢im smjernicama vezanima uz utvrdenu politiku upravnoga

tijela
Stupanj komunikacije | stalna stru¢na komunikacija unutar i izvan upravnoga tijela od
sa drugim tijelima 1 utjecaja na provedbu plana i programa upravnoga tijela
strankama
Stupanj odgovornosti i | stupanj odgovornosti koji ukljucuje najvisu materijalnu,
utjecaj financijsku i odgovornost za zakonitost rada i postupanja,
na donosenje odluka ukljucujuéi Siroku nadzornu 1 upravljacku odgovornost. Najvisi

stupanj utjecaja na donosenje odluka koje imaju znatan u¢inak na
odredivanje politike i njenu provedbu
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Broj: 04-2

Broj izvrSitelja: 1

Strucni suradnik za razvoj civilnog drustva, rad s mladima i nacionalnim manjinama
i zdravstvenu zastitu

OSNOVNI PODATCI O RADNOM MIJESTU

kategorija potkategorija razina klasifikacijski rang

I1. Struéni suradnik - 8.

OPIS POSLOVA RADNOG MIJESTA

Opis poslova 1 zadataka Priblizan
postotak
vremena

predlaze i izraduje programe koji poboljSavaju polozaj i rad civilnog 30

drustva, zivot djece i mladih u Gradu te razvoj ljudskih prava

koordinira rad udruga civilnog drustva i pomaze u radu Savjeta mladih 30

Grada Vukovara

prati zaStitu nacionalnih manjina te daje struénu pomo¢ vije¢ima i 20

predstavnicima nacionalnih manjina Grada Vukovara

Suraduje s drugim pravnim osobama i ustanovama iz podrucja primarne | 10

zdravstvene zastite 1 programa iz podrucja zdravstva

obavlja 1 druge srodne poslove po nalogu procelnika Upravnog odjela 10

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Potrebno stru¢no
Znanje

drzavni strucni ispit

sveucilisni prijediplomski studij ili stru¢ni prijediplomski studij
druStvene/humanisti¢ke/upravne/ekonomske struke, najmanje tri
godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen

Slozenost poslova

stupanj slozenosti koji ukljucuje izvrS§avanje administrativnih i
jednostavnijih stru¢nih poslova s ograni¢enim brojem medusobno
povezanih razli¢itih zadac¢a u ¢ijem rjeSavanju se primjenjuje
ogranic¢en broj propisanih postupaka, utvrdenih metoda rada ili
stru¢nih tehnika tevodenje upravnog postupka i/ili rjeSavanje u
jednostavnijim upravnim stvarima iz nadleZnosti upravnog tijela

Samostalnost u radu

stupanj samostalnosti koji je ograni¢en povremenim nadzorom i
uputama od strane nadredenog sluzbenika

sa drugim tijelima 1
strankama

Stupanj komunikacije

stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar
upravnoga tijela, a povremeno i izvan upravnoga tijela, u
prikupljanju ili razmjeni informacija

utjecaj na donoSenje
odluka

Stupanj odgovornosti i

stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne
resurse s kojima sluZbenik radi, te ispravnu primjenu postupaka,
metoda rada i struénih tehnika
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Broj: 04-3

Administrativni tajnik za poslove drustvenih djelatnosti

Broj izvrsitelja: 1

OSNOVNI PODATCI O RADNOM MJESTU

kategorija potkategorija razina klasifikacijski rang

I11. referent - 11.

OPIS POSLOVA RADNOG MIJESTA

Opis poslova i zadataka Priblizan
postotak
vremena

Brine o tehni¢kim uvjetima rada odjela, obavlja daktilografske poslove te | 25

pomaze u organizaciji i pripremi ljetovanja djece te drugih manifestacija
iz nadleznosti upravnog odjela

vodi ocevidnih pristiglih i odaslanih akata, prijema stranaka procelnika 25
odjela i permanentno je prisutan kod telefonske linije odjela

odasilje postu odjela i obavlja poslove tajnika procelnika odjela 25
obavlja i druge srodne poslove po nalogu procelnika Upravnog odjela 25

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Potrebno stru¢no

srednja stru¢na sprema

znanje drustvene/humanisticke/upravne/ekonomske struke, najmanje
jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
polozen drzavni strucni ispit

Slozenost poslova stupanj slozenosti koji ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske

poslove koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka,
metoda rada i stru¢nih tehnika

Samostalnost u radu

stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor 1 upute
nadredenog sluzbenika

Stupanj komunikacije
sa drugim tijelima i

stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar
nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica upravnoga tijela

strankama
Stupanj odgovornosti i | stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne
utjecaj resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu izricito

na donosenje odluka

propisanih postupaka, metoda rada 1 stru¢nih tehnika

Ponedijeljka 28. kolovoza 2023.
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Broj: 04-4
Visi referent za socijalnu skrb
Broj izvrSitelja: 1

OSNOVNI PODATCI O RADNOM MIJESTU

kategorija potkategorija razina klasifikacijski rang

I11. Visi referent - 9.

OPIS POSLOVA RADNOG MIJESTA

Opis poslova i zadataka Priblizan
postotak
vremena

provodi odredbe pravnih akata koji ureduju pitanja iz socijalne skrbi za 20

podrucje grada Vukovara, radi s korisnicima pomo¢i za podmirenje

troSkova stanovanja, vodi njihov registar

izraduje naloge za isplatu Upravnom odjelu za financije, prati status 10

korisnika pomoc¢i za troskove stanovanja, radi na poboljSanju zivotnog

standarda socijalno ugroZenih osoba

vodi upravne postupke iz socijalne skrbi, izraduje rjeSenja 1 vodi 50

evidenciju o izdanim aktima i evidenciju racuna rezijskih troskova

korisnika tro§kova stanovanja

izraduje izvjesca i analize 1 druge srodne poslove po nalogu procelnika 20

Upravnog odjela

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Potrebno stru¢no

znanje ili stru¢ni kratki studij,

polozen drzavni strucni ispit

Sveucilisni prijediplomski studij ili stru¢ni prijediplomski studij

drustvene/humanisticke/upravne/ekonomske struke, najmanje
jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,

Slozenost poslova

nadleznosti upravnog tijela

stupanj slozenosti koji ukljucuje izri¢ito odredene poslove koji
zahtijevaju primjenu jednostavnijih i precizno utvrdenih

postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika te vodenje upravnog
postupka i/ili rjeSavanje u jednostavnijim upravnim stvarima iz

Samostalnost u radu

strucnih problema

stupanj samostalnosti koji ukljucuje redovan nadzor nadredenog
sluzbenika te njegove upute za rjesavanje relativno slozenih

Stupanj komunikacije

sa drugim tijelima 1 nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica

stupanj stru¢ne komunikacije koji uklju¢uje komunikaciju unutar

na donosenje odluka metoda rada i stru¢nih tehnika

strankama
Stupanj odgovornosti i | stupanj odgovornosti koji ukljuc¢uje odgovornost za materijalne
utjecaj resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu postupaka,
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Broj: 04-5

Strucni suradnik za socijalnu skrb

Broj izvrSitelja: 1

OSNOVNI PODATCI O RADNOM MIJESTU

kategorija potkategorija razina klasifikacijski rang
II1. Struéni suradnik - 8.

OPIS POSLOVA RADNOG MIJESTA

Opis poslova 1 zadataka Priblizan
postotak
vremena

proucava i primjenjuje zakone i podzakonske akte iz podrucja socijalne 20

skrbi,

provodi odredbe iz Odluke o socijalnoj skrbi i mjere iz Programa
socijalne skrbi

obavlja humanitarne poslove i radi na poboljSanju zivotnog standarda 10
socijalno ugrozenih osoba
vodi upravne i neupravne postupke iz socijalne skrbi, izraduje rjesenja i | 40
vodi evidenciju o izdanim aktima
izraduje izvjesca i analize iz svoje nadleznosti i provodi poslove skrbi za | 20
socijalno ugrozene osobe
obavlja i druge srodne poslove po nalogu procelnika Upravnog odjela 10
Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Potrebno stru¢no sveuciliSni prijediplomski studij ili strucni prijediplomski studij ,
znanje drustvene/humanisticke/upravne/ekonomske struke, najmanje tri
godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen
drzavni strucni ispit

Slozenost poslova stupanj slozenosti koji ukljucuje izvrSavanje administrativnih i
jednostavnijih stru¢nih poslova s ograni¢enim brojem medusobno
povezanih razli¢itih zadac¢a u ¢ijem rjesavanju se primjenjuje
ogranicen broj propisanih postupaka, utvrdenih metoda rada ili
struénih tehnika tevodenje upravnog postupka i/ili rjeSavanje u
jednostavnijim upravnim stvarima iz nadleznosti upravnog tijela
Samostalnost u radu stupanj samostalnosti koji je ograni¢en povremenim nadzorom i
uputama od strane nadredenog sluzbenika

Stupanj komunikacije | stupanj stru¢ne komunikacije koji uklju¢uje kontakte unutar

sa drugim tijelima i upravnoga tijela, a povremeno i izvan upravnoga tijela, u
strankama prikupljanju ili razmjeni informacija

Stupanj odgovornosti i | stupanj odgovornosti koji ukljuuje odgovornost za materijalne
utjecaj resurse s kojima sluzbenik radi, te ispravnu primjenu postupaka,

na donoSenje odluka metoda rada i stru¢nih tehnika
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Broj: 04-6

Broj izvrsitelja: 2

Referent za uredsko poslovanje i arhivu

OSNOVNI PODATCI O RADNOM MIJESTU

kategorija potkategorija razina klasifikacijski rang
I11. referent - 11.

OPIS POSLOVA RADNOG MIJESTA

Opis poslova i1 zadataka Priblizan postotak
vremena

Obavlja administrativno- tehni¢ke poslove uredskog poslovanja za potrebe odjela 50

Obavlja pomo¢ne poslove provedbe propisa iz podrucja kulture i tehnicke kulture 25

Obavlja i druge srodne poslove po nalogu proc¢elnika upravnog odjela 25

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Potrebno stru¢no znanje

srednja stru¢na sprema drustvene/humanisticke/upravne/ekonomske
struke , najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima, poloZen drzavni stru¢ni ispit

SloZenost poslova

stupanj sloZenosti koji ukljucuje jednostavne 1 uglavnom rutinske poslove
koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i
stru¢nih tehnika

Samostalnost u radu

stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute nadredenog
sluZzbenika

Stupanj suradnje sa
drugim tijelima
1 komunikacije sa

stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar nizih
unutarnjih ustrojstvenih jedinica upravnoga tijela

strankama
Stupanj odgovornosti 1 stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s
utjecaj kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu izri¢ito propisanih

na donosenje odluka

postupaka, metoda rada 1 stru¢nih tehnika
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Broj: 04-7

Broj izvrsitelja: 1

Visi strucni suradnik za drustvene djelatnosti

OSNOVNI PODATCI O RADNOM MIJESTU

kategorija

potkategorija razina klasifikacijski rang

I11.

Visi struéni suradnik | - 6.

OPIS POSLOVA RADNOG MIJESTA

Opis poslova i zadataka Priblizan postotak
vremena

Prati i koordinira rad ustanova u kulturi te suraduje s njihovim tijelima 20

Organizira i predlaze druStvene manifestacije u gradu Vukovaru te priprema i 30

provodi projekte i1z podrucja drustvenih djelatnosti

Priprema priejdloge poziva za javne potrebe u kulturi i tehnickoj kulturi i prati 40

njihovo izvrSenje

Obavlja i druge srodne poslove po nalogu pro¢elnika upravnog odjela 10

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Potrebno stru¢no znanje

sveuciliSni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani prijediplomski 1
diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij pravne/drustvene/ekonomske
struke, najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima, polozen drzavni stru¢ni ispit

Slozenost poslova

ukljucuje stalne slozenije upravne i stru¢ne poslove unutar upravnoga
tijela

Samostalnost u radu

stupanj samostalnosti koji ukljucuje obavljanje poslova uz redoviti nadzor
1 upute nadredenog sluzbenika

Stupanj suradnje sa
drugim tijelima
i komunikacije sa

stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje komunikaciju unutar drugih
unutarnjih ustrojstvenih jedinica te povremenu komunikaciju izvan
drzavnog tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija

strankama
Stupanj odgovornosti 1 stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za pravilnu primjenu
utjecaj utvrdenih postupaka i metoda rada

na donosenje odluka

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave u ,,Sluzbenom vjesniku

Grada Vukovara.

Clanak 2.

(13

REPUBLIKA HRVATSKA
VUKOVARSKO-SRIJEMSKA ZUPANIJA

GRAD VUKOVAR

GRADONACELNIK
KLASA: 024-04/23-01/1
URBROIJ: 2196-1-02-23-17
Vukovar, 4. kolovoza 2023.

Gradonacelnik
Ivan Penava, prof.
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Temeljem clanku 10. stavku 2. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (NN, broj 86/08,61/11,4/18-uredba, 96/18 1 112/19),
gradonacelnik Grada Vukovara, 10. srpnja donosi:

[ZMJENU PLANA
prijma u sluzbu u upravna tijela Grada Vukovara u 2023. godini

L

U Planu prijma u sluzbu u upravna tijela Grada Vukovara u 2023. godini (,,Sluzbeni vjesnik*
Grada Vukovara, broj 15/22, 6/23, tocka III. podtocke 3. i 4. mijenjaju se i glase:

»3. UPRAVNI ODJEL ZA OBRAZOVANIJE, SPORT I BRANITELJE

Pravilnikom o unutarnjem redu u upravnom odjelu utvrdeno je 8 radnih mjesta i 11
1zvrsitelja od Cega je zaposleno 7 izvrSitelja.

U 2023. godini planira se primati u sluzbu:
1 1izvrsitelj, VSS, sveuiliSni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski 1
diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij pravne/drustvene/ekonomske struke, najmanje
jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poloZzen drzavni strucni ispit, na
radno mjesto Visi strucni suradnik za obrazovanje, na neodredeno vrijeme.
4. UPRAVNI ODJEL ZA DRUSTVENE DJELATNOSTI

Pravilnikom o unutarnjem redu u upravnom odjelu utvrdeno je 7 radnih mjesta i 7
izvrsitelja od Cega je zaposleno 5 izvrSitelja.

U 2023. godini planira se primati u sluzbu:
1 izvrsitelj, VSS, sa zavrSenim sveuciliSnim diplomskim studijem ili sveuciliSnim
integriranim prijediplomskim 1 diplomskim studijem ili stru¢nim diplomskim studijem
pravne/drustvene/ekonomske struke, na radno mjesto Visi stru¢ni suradnik za drustvene
djelatnosti, na neodredeno vrijeme.*

II.
Ova Izmjena Plana stupa na snagu osmog dana od dana objave u ,,Sluzbenom
vjesniku* Grada Vukovara.

REPUBLIKA HRVATSKA
VUKOVARSKO-SRIJEMSKA ZUPANIJA
GRAD VUKOVAR
GRADONACELNIK
KLASA: 112-02/22-01/17
URBROIJ: 2196-1-02-23-16
U Vukovaru, 4. kolovoza 2023.
Gradonacelnik
Ivan Penava, prof.
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GRADONACELNIK
KLASA: 602-01/22-01/30
URBROJ: 2196-1-02-23-8
Vukovar, 07. srpnja 2023.

Na temelju Clanka 24. stavka 6. Zakona o umjetnickom obrazovanju (Narodne novine br.
130/11), i clanka 47., stavka 3., tocke 31. Statuta Grada Vukovara (,,Sluzbeni vjesnik* Grada
Vukovara br. 4/09, 7/11, 4/12, 7/13, 7/15, 1/18, 2/18-procis€eni tekst, 7/19 - Odluka Ustavnog
suda Republike Hrvatske, 3/20, 3/21, 15/22), gradonacelnik Grada Vukovara donosi

ODLUKU

Clanak 1.
Daje se suglasnost na prijedlog Odluke o plac¢anju participacije za Glazbene 1 plesne odjele,

koju je donio Skolski odbor Osnovne $kole Dragutina Tadijanovi¢a za 8kolsku godinu
2023./2024., kako slijedi participacija:

. za ucenika koji svira jedan instrument iznosi 200,00 € godiSnje,

. za ucenika koji je drugi upisani ¢lan iste obitelji iznosi 100,00 € godisnje,

. za ucenika koji je tre¢i i ostali upisani ¢lan iste obitelji, participacija se ne naplacuje,

. za Skolu suvremenog plesa iznosi 200,00 € godisnje,

. za najam Skolskog instrumenta iznosi 6,00 € mjesecno,

. za ucenike koji polaze dva programa (glazbeni i plesni odjel) iznosi 280,00 € godisnje,

. za ucenike koji polaze pocetnicki solfeggio iznosi 100,00 € godisnje,

. se izuzima, odnosno ne placa za u€enike ¢iji su roditelji izrazito teSkog materijalnog
stanja. Odluku o oslobadanju plaéanja participacije donosi Skolski odbor uz suglasnost
osnivaca, a na zamolbu roditelja uz misljenje razrednika, ucitelja instrumenta ili
uciteljskog vijeca.

0NN KW~

Clanak 2.
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja i objavit ¢e se u ,,Sluzbenom vjesniku‘ Grada
Vukovara.

GRADONACELNIK:
Ivan Penava, prof.
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Na temelju c¢lanka 48. stavka 1. tocka 2. Zakona o lokalnoj i podruc¢noj (regionalnoj)
samoupravi (,,Narodne novine“ broj 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 36/09,
150/11, 144/12, 19/13, 137/15, 123/17, 98/19 1 144/20) i ¢lanka 47. stavka 3. tocke 31. Statuta
Grada Vukovara (,,Sluzbeni vjesnik* Grada Vukovara br. 4/09,7/11,4/12,7/13, 7/15, 1/18,
2/18 — procis¢eni tekst, 7/19 — Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske, 3/20, 3/21 1
15/22), gradonacelnik Grada Vukovara donosi

ODLUKU

0
davanju suglasnosti na Izmijenjeni detaljni plan raspodjele financijskih sredstava
unutar Programa javnih potreba u sportu Grada Vukovara za 2023. godinu

Clanak 1.

Daje se suglasnost Zajednici Sportskih udruga grada Vukovara na prijedlog
Izmijenjenog detaljnog plana raspodjele financijskih sredstava unutar Programa javnih
potreba u sportu grada Vukovara za 2023. godinu (URBROJ: 138/23 od 3. srpnja 2023.) koji
je sastavni dio ove Odluke.

Clanak 2.
Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja te se objavljuje u ,,Sluzbenom vjesniku*
Grada Vukovara.

REPUBLIKA HRVATSKA
VUKOVARSKO-SRIJEMSKA ZUPANIJA
GRAD VUKOVAR

GRADONACELNIK

KLASA: 620-01/22-01/6
URBROIJ: 2196-1-02-23-33
Vukovar, 6. srpnja 2023.

GRADONACELNIK
Ivan Penava, prof.
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REPUBLIKA HRVATSKA
VUKOVARSKO-SRIJEMSKA ZUPANIJA

m GRAD VUKOVAR
‘a GRADONACELNIK
KLASA:402-02/22-01/21

URBROIJ: 2196-1-02-23-70
U Vukovaru, 13. srpnja 2023.

Na temelju &lanka 62. Odluke o utvrdivanju kriterija, mjerila i postupaka za
odobravanje financiranja programa i projekata od interesa za opée dobro koje provode udruge
na podrugju grada Vukovara ("SluZbeni vjesnik" Grada Vukovara br. 11/17) Gradonatelnik
Grada Vukovara, dana 16. svibnja 2023. godine donosi:

ODLUKU
o zabrani financiranja iz javnih izvora Grada Vukovara

Clanak 1.

Uskraéuje se financiranje iz proraduna Grada Vukovara, kao i prijave na natjecaje u
razdoblju od 5 (pet) godina od dana objave Odluke u ,,Sluzbenom vjesniku“ Grada Vukovara
Savezu sektora za zapo$ljavanje, neovisan Zivot i cjelovitu integraciju osoba s invaliditetom
Republike Hrvatske, Sajmiste 46, Vukovar, OIB: 17317962820.

Clanak 2.
Ova Odluka o zabrani financiranja iz javnih izvora Grada Vukovara objavit ¢e se u
,»Sluzbenom vjesniku“ Grada Vukovara.

GRADONACELNIK

Ivan Perava
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REPUBLIKA HRVATSKA REPUBLIKA KOSOVO
GRAD VUKOVAR OPCINA SKENDERAJ

Grad Vukovar, Republika Hrvatska, kojeg zastupa gradonacelnik Ivan Penava, prof.

i
Op¢ina Skenderaj, Republika Kosovo, kojeg zastupa nacelnik Fadil Nura

sklapaju

SPORAZUM
o prijateljstvu i suradnji izmedu Grada Vukovara i Opéine Skenderaj

L

Grad Vukovar i Op¢ina Skenderaj prepoznavsi zajednicke moguénosti u razvijanju i
Sirenju medusobnih odnosa u svrhu ostvarivanja zajedniCkih ciljeva na dobrobit svojih
gradana, uspostavljaju medusobne prijateljske odnose izmedu gradana i institucija Grada
Vukovara 1 Op¢ine Skenderaj. U skladu s tim sklapaju ovaj Sporazum o prijateljstvu i
suradnji.

II.

Suradnja Grada Vukovara 1 Op¢ine Skenderaj bit ¢e usmjerena na razmjeni iskustava u
podrucju pruZanja usluga u zdravstvu, kulturi, obrazovanju, sportu, gospodarstvu i turizmu, u
okviru njihovog samoupravnog djelokruga.

II1.

Grad Vukovar i Op¢ina Skenderaj ¢e aktivno podupirati realizaciju ove suradnje,
zblizavanja 1 medusobnog upoznavanja gradana i institucija Vukovara i Skenderaja. Odrzavat
¢e srdaCne veze prijateljstva 1 zajedniStva za razvoj, boljitak i dobrobit svojih zajednica pa ¢e
u tom smislu poticati razli¢ite aktivnosti gradana i institucija Grada Vukovara i Opcine
Skenderaj.

IV.

Sporazum se sklapa na neodredeno vrijeme, a stupa na snagu danom potpisivanja.

V.

U znak prijateljstva kao znak trajnosti i prihvacanja zajednicke suradnje, na nacelima
uzajamnosti 1 ravnopravnosti, medusobnog uvazavanja i poStovanja, ovlaSteni predstavnici
potpisuju ovaj Sporazum.
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VI

Ovaj Sporazum napisan je na hrvatskom 1 albanskom jeziku. Obje verzije imaju
jednaki pravni ucinak.

U Skenderaju, 20.07.2023.

GRADONACELNIK NACELNIK
GRADA VUKOVARA OPCINE SKENDERAJ
Ivan Penava, prof. Fadil Nura

KLASA: 990-01/23-01/2
URBROJ: 2196-1-02-23-5
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REPUBLIKA E KROACISE REPUBLIKA E KOSOVES
QYTETII VUKOVARIT KOMUNA SKENDERAJ

Qyteti i Vukovarit, Republika e Kroacisé, i pérfaqésuar nga kryetari Ivan Penava, prof.

dhe
Komuna e Skenderajt, Republika e Kosovés, e pérfaqgésuar nga kryetari Fadil Nura

lidhin

MARREVESHJEN
pér miqésiné dhe bashképunimin né mes té qytetit té Vukovarit dhe komunés sé
Skenderajt

L.

Qyteti 1 Vukovarit dhe Komuna e Skenderajt, duke njohur mundésité e pérbashkéta
pér zhvillimin dhe zgjerimin e marrédhénieve t€ ndérsjella me géllim t€ arritjes s€ géllimeve
té pérbashkéta né dobi té qytetaréve té€ tyre, vendosin marrédhénie reciproke miqésore
ndérmjet qytetaréve dhe institucioneve té qytetit t€ Vukovarit dhe Komunés sé¢ Skenderajt.
Prandaj, ata lidhin két€ Marréveshje pér Miqési dhe Bashképunim.

II.

Bashképunimi ndérmjet qytetit t€ Vukovarit dhe Komunés sé¢ Skenderajt do té
fokusohet né€ shkémbimin e pérvojave né fushén e ofrimit t€ shérbimeve né shéndetési,
kulturg€, arsim, sport, ekonomi dhe turizém, n€ kuadér t€ fushéveprimit t€ tyre vetéqeverisés.

III.

Qyteti 1 Vukovarit dhe Komuna e Skenderajt do t€ mbé&shtesin aktivisht realizimin e
kétij bashképunimi, afrimit dhe njohjes sé ndérsjellé t€ qytetaréve dhe institucioneve té
Vukovarit dhe Skenderajt. Ata do t€ mbajné lidhje t€ pérzemérta miqésie dhe uniteti pér
zhvillimin, pérmirésimin dhe miréqenien e komuniteteve té tyre dhe né kété kuptim do té
inkurajojné aktivitete t€ ndryshme té qytetaréve dhe institucioneve t€ qytetit t&€ Vukovarit dhe
komunés s€ Skenderajt.

IV.

Marréveshja lidhet pér njé kohé té€ pacaktuar dhe hyn né€ fuqi n€ ditén e nénshkrimit.
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V.

N¢ shenjé miqésie dhe si shenjé géndrueshmérie dhe pranimi t€ bashképunimit t&
pérbashkét, mbi parimet e reciprocitetit dhe barazis€, vlerésimit dhe respektit reciprok,
pérfagésuesit e autorizuar nénshkruajné két€ Marréveshje.

VL

Kjo Marréveshje éshté e shkruar né gjuhén kroate dhe shqipe. Té dy versionet kané
efekt juridik té barabarté.

N¢ Skenderaj, 20.07.2023.

PREFEKTI KRYETARI
QYTETII VUKOVARIT KOMUNA SKENDERAJ
Ivan Penava, prof. Fadil Nura

KLASA: 990-01/23-01/2
NUMRI: 2196-1-02-23-5
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AKTI VIJECA NACIONALNIH MANJINA
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Predstavnik ukrajingke nacionalne manjine grada Vukovara o /
Hpeacrasunx ykpaincoixol Hanionarbnoi menmuun M. Bykosap

U Vukovaru, 10.07.2023.

GRAD VUKOVAR

Upravni odjel za druStvene djelatnosti
n/r g. Josip PaloS, procelnik odjela

Predmet: Dostava financijskog plana i programa za 2023. godinu
Postovani g. Palog,

dostavljam Vam Financijski plana i Program rada Predstavnika ukrajinske nacionalne manjine
grada Vukovara za razdoblje od 01.07. do 31.12.2023. godine

S postovanjem,
Ivan Sarek

Predstavnik
Ukrajinske nacionalne manjine grada Vukovara

~
SQ =4,
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Predstavnik ukrajinske nacionalne manjine grada Vukovara
Mpencrasruk ykpaincbKkoi HanionaapHOT MeHmuHl M. Byxosap

U Vukovaru, 10.07.2023.
FINANCIJSKI PLAN
PREDSTAVNIKA UKRAJINSKE NACIONALNE MANJINE GRADA VUKOVARA
ZA 2023, GODINU(razdoblje 01.07.-31.12.2023.)

[ ) ~ SREDSTVA ZA RAD PREDSTAVNIKA ]
Red. Opis troSka Iznos EUR
br.
1 Najam prostora uz ukljucene reZijske troskove 400,00
i 5 Bankarske usluge 200,00
3 Radunovodstvene usluge 175,00
4 Telekomunikacijske usluge 100,00
) Ukupno sredstva za rad .875,00d
& SREDSTVA ZA REALIZACIJU PROGRAMA
1. Uredska oprema za rad 300,00
2. Putni i prijevozni troskovi - IO0,0ﬁ
[ 3. Reprezentacijski trotkovi, prijemi, obljetnice i manifestacije od 200,00
znadaja za ukrajinsku nac.manjinu
4. | Grafitke usluge, izdavastvo, informiranje, brosure, letci 400,00
[ 5. Informacijske i kreativne radionice za pripadnike ukrajinske 500,00
nac.manjine i raseljene osobe iz Ukrajine
Ukupno sredstva za realizaciju pr;)érama _ 1.500,00 |
Ukupno 2.375,00
Ivan Sarek
Predstavnik
Ukrajinske nacionalne manjine grada Vukovara
-

SQIeE,
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Predstavnik ukrajinske nacionalne manjine grada Vukovara
Ipescrapuuk ykpaiHcbKkoi HanionaabHoi Mesmuan M. Byxosap

PLAN RADA
PREDSTAVNIKA UKRAJINSKE NACIONALNE MANJINE GRADA VUKOVARA
ZA 2023. GODINU

» Omoguéiti pripadnicima ukrajinske nacionalne manjine sudjelovanje u javnom Zivotu i upravljanju
u lokalnim poslovima

» Predlagati JLS mjere za unaprjedivanje poloZaja ukrajinske nacionalne manjine i raseljenih osoba iz
Ukrajine sa statusom priviemene zaStite u RH

» Pristupati sredstvima javnog priopéavanja (primanje i Sirenje informacija)

» Podrzavati samoorganiziranje i udruZivanje pripadnika ukrajinske nacionalne manjine radi
ostvarenja zajedni¢kih interesa, kroz udruge i druge oblike organizacija te se zalagati za njihov
neometan rad

» Podupirati rad nastave na ukrajinskom jeziku po modelu C u osnovnoskolskim ustanovama i
udrugama i posebne oblike obrazovanja za ukrajinski jezik i kulturu ( ljetne $kole) te participirati u
skladu sa financijskim moguénostima

» Organizirati ili ukljuditi pripadnike ukrajinske nacionalne manjine u projekte, programe i seminare
te raditi na ostvarenju operativnih programa Vlade RH za ukrajinsku nacionalnu manjinu

» Sudjelovati u izdavanju vjesnika, godi¥njaka, kalendara, Casopisa ili novina i web portalima na
materinskom jeziku ili hrvatskom jeziku, koji sadrfe podatke o Zivotu nase nacionalne manjine na
ovim prostorima

» Sudjelovati u projektima radijskih emisija na jezicima nacionalnith manjina i emisijama na
ukrajinskom jeziku

» Uporabljivati ukrajinske simbole i znamenje (Drzavnu zastavu Ukrajine i grb tryzub) u obiljezavanju
ukrajinskih institucija i prostorija u Vukovaru na nacin sukladan zakonu

» Prisustvovati edukacijskim seminarima o pravima nacionalnih manjina, okruglim stolovima,
sastancima, skupovima.

»  Organizirati ili sudjelovati u obiljezavanju povijesnih dogadaja, obljetnica, manifestacija i praznika
od znadaja za ukrajinsku nacionalnu manjinu

» Suradivati s Vije¢ima i Predstavnicima svih nacionalnih manjina, Gradom Vukovarom, Savjetom za
nacionalne manjine RH, Koordinacijom nacionalnih manjina Vukovarsko-srijemske Zupanije,
Vukovarsko-srijemskom Zupanijom, Veleposlanstvom Ukrajine u RH, ukrajinskim udrugama, te se
udruZivati s drugim Predstavnicima i Vijeéima ukrajinske i drugih nac.manjina u Koordinacije

» Podrzati izgradnju, uredenje i opremanje Ukrajinskog doma u Vukovaru i stvarati preduvjete za rad
na oluvanju kulturne autonomije ukrajinske nacionalne manjine
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» Sluzbeni vjesnik« glasilo Grada Vukovara
lzdavaé: Grad Vukovar
Urednistvo: Upravni odjel za opcée poslove Grada Vukovara, 032/456-522
Tisak: Tiskara Soldo, Vukovar, Trpinjska cesta 256, tel. 032/417-351




