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SLUZBENI VJESNIK

SLUZBENO GLASILO GRADA VUKOVARA

GODINA XXIV Vukovar, 23. prosinca 2024. Broj 14

AKTI GRADSKOG VIJECA

Na temelju ¢lanka 45., Zakona o proracunu (NN br. 144/21) i ¢lanka 32. stavak 1.
tocke 4. Statuta Grada Vukovara (,,Sluzbeni vjesnik* Grada Vukovara broj 4/09, 7/11, 4/12,
7/13, 7/15, 1/18, 2/18 - prociséeni tekst, 7/19 — Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske,
3/20, 3/21 1 15/22) Gradsko vije¢e Grada Vukovara, na svojoj 29. sjednici, odrzanoj 20.
prosinca 2024. godine, donosi

ODLUKU
O IZMJENAMA I DOPUNAMA

Prorac¢una Grada Vukovara za razdoblje
od 01. sije¢nja do 31. prosinca 2024. godine

Clanak 1.

U proracunu Grada Vukovara za razdoblje od O1. sije¢nja do 31. prosinca 2024.
godine (,,Sluzbeni vjesnik* Grada Vukovara br. 08/23 1 03/24) ¢lanak 1. mijenja se 1 glasi:

,Proratun Grada Vukovara za razdoblje od 01. sije¢nja do 31. prosinca 2024. godine

sadrzi:
GRAD KORISNICI UKUPNO
PRIHODI I PRIMICI 27.271.056,00 13.489.486,00  40.760.542,00
RASHODI I IZDACI 33.759.263,00 13.555.737,00  47.315.000,00
RaspoloZiva sredstava i1z prethodne
godine — viSak / manjak 6.488.207,00 66.251,00 6.554.458,00
Clanak 2.

Clanak 2. mijenja se i glasi:

,»Prihodi 1 rashodi po skupinama, podskupinama, odjeljcima i osnovnim racunima
utvrduju se u racunu prihoda i rashoda, a primici 1 izdaci po skupinama, podskupinama,
odjeljcima i osnovnim rac¢unima utvrduju se racunom financiranja.
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Ponedjeljak 23. prosinca 2024.

REPUBLIKA HRVATSKA
VUKOVARSKO-SRIJEMSKA ZUPANIJA
GRAD VUKOVAR

RAZDOBLJE 01.01. - 31.12.2024. god.

A RACUN PRIHODA | RASHODA
OPIS PLAN Povecanje / NOVI PLAN
1-X11/2024 Smanjenje 1-X11/2024
1 2 3 4

1. PRIHODI (klasa 6)

75.066.364,00

-49.220.308,00

25.846.056,00

2. PRIHODI OD PRODAJE 1.256.000,00 94.000,00 1.350.000,00
NEFINANCIJSKE IMOVINE (klasa 7)
3. RASHODI (klasa 3) 30.080.754,00)  -3.743.711,00  26.337.043,00
4. RASHODI ZA NEFINANCIJSKU 54.132.272,00| -46.797.097,00 7.335.175,00
IMOVINU (klasa 4)
5.  RAZLIKA (VISAK/MANJAK) -7.890.662,00 1.414.500,00|  -6.476.162,00
B. RASPOLOZIVA SREDSTVA 1Z PRETHODNIH GODINA
[ 6. VISAK KOJI CE SE RASPOREDITI | 8.188.207,00]  -1.700.000,00] 6.488.207,00|
C. RACUN ZADUZIVANJA/FINANCIRANJA
7. PRIMICI OD FINANCIJSKE 75.000,00 0,00 75.000,00
IMOVINE | ZADUZIVANJA (klasa 8)
8.  IZDACI ZA FINANCIJSKU
IMOVINU | OTPLATU ZAJMOVA (klasa 5) 372.545,00 -285.500,00 87.045,00
9. NETO
ZADUZIVANJE/FINANCIRANJE -297.545,00 -285.500,00 -12.045,00

10.  VISAK/MANJAK
+ RASPOLOZIVA SREDSTVA IZ
PRETHODNIH GODINA
+ NETO
ZADUZIVANJE/FINANCIRANJE
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REPUBLIKA HRVATSKA
VUKOVARSKO-SRIJEMSKA ZUPANIJA
GRAD VUKOVAR

RAZDOBLJE 01.01. - 31.12.2024. god.

PRORACUNSKI KORISNICI GRADA VUKOVARA - VLASTITA SREDSTVA

A RACUN PRIHODA | RASHODA
OPIS PLAN Povecanje / NOVI PLAN
I-X11/2024 Smanjenje 1-X11/2024
1 2 3 4
1. PRIHODI (klasa 6) 11.673.418,00|  1.816.068,00| 13.489.486,00
2.  PRIHODI OD PRODAJE 0,00 0,00 0,00
NEFINANCIJSKE IMOVINE (klasa 7)
3.  RASHODI (klasa 3) 10.970.990,00|  2.009.894,00| 12.980.884,00
4. RASHODI ZA NEFINANCIJSKU 768.439,00 -193.586,00 574.853,00
IMOVINU (klasa 4)
5. RAZLIKA (VISAK/IMANJAK) -66.011,00 -240,00 -66.251,00
B. RASPOLOZIVA SREDSTVA I1Z PRETHODNIH GODINA
[ 6. VISAK KOJI CE SE RASPOREDITI | 66.011,00] 240,00] 66.251,00]
C. RACUN ZADUZIVANJA/FINANCIRANJA
7. PRIMICI OD FINANCIJSKE 0,00 0,00 0,00
IMOVINE | ZADUZIVANJA (klasa 8)
8.  IZDACI ZA FINANCIJSKU
IMOVINU | OTPLATU ZAJMOVA (klasa 5) 0,00 0,00 0,00
9. NETO
ZADUZIVANJE/FINANCIRANJE 0,00 0,00 0,00

VISAK/IMANJAK

+ RASPOLOZIVA SREDSTVA IZ
PRETHODNIH GODINA

+ NETO
ZADUZIVANJE/FINANCIRANJE

10.
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A. RACUN PRTHODA I RASHODA NA RAZINI ODJELJKA

EKONOMSKE KLASIFIKACIJE
ZA RAZDOBLJE: 01.01.2024. DO 31.12.2024. GODINE

BROJCANA OZNAKA | NAZIV PRORACUNSKE

PLAN PRIJE

PLAN POSLIJE

POZICLE REBALANSA | POVECANJE | SMANJENJE | ooonioncy INDEX
1 2 3 4 5 6=5/2
UKUPNO PRIHODI 96.250.000,00| 6.860.296,00| 55.870.296,00 | 47.240.000,00 | 49,08
IZVORI IZ PRORACUNA JLS 84.510.571,00| 4.068.460,00| 54.894.768,00| 33.684.263,00 | 39,86
6  Prihodi poslovanja 75,066,364.00 3.874.460,00 53,094,768.00 25.846.056,00 34,43
61  Prihodi od poreza 5,256,029.00| 1,483,460.00|  400,000.00| 6.339.489,00 | 120,61
63  Pomodiiz inozemstva i od subjekata unutar | g5 187 375 0p| 2,128,000.00| 51,129,768.00| 16.185.607,00 | 24,83
opceg proracuna
64 Prihodi od imovine 832,000.00|  188,000.00 1.020.000,00 | 122,60
65  Prihodi od upravnih i administrativnih 1.610.500.00 59 000.00 1.669.500.00 | 103,66
pristojbi, pristojbi po posebnim propisima i e ’ ! T ’
naknada
66  Prihodi od prodaje proizvoda i robe te 798,000.00 6,000.00[  565,000.00 239.000,00 | 29,95
pruzenih usluga i prihodi od donacija ! ! ! ’
68  Kazne, upravne mjere i ostali prihodi 1,382,460.00 10,000.00| 1,000,000.00 392.460,00 | 28,39
7  Prihodi od prodaje nefinancijske imovine 1,256,000.00  194.000,00  100,000.00  1.350.000,00 107,48
71 Prihodi od prodaje neproizvedene dugotrajne 423.000.00 53,000.00 476.000.00 | 11253
imovine ’ ’ ’ ! ’
72 Prihodi od prodaje proizvedene dugotrajne 833,000.00]  141,000.00|  100,000.00 874.000,00 | 104,92
Imovine
9  Vlastiti izvori 8,188,207.00 1,700,000.00  6.488.207,00 79,24
92  Rezultat poslovanja 8,188,207.00 1,700,000.00 | 6.488.207,00 | 79,24
VLASTITI IZVORI KORISNIKA 11.739.429,00| 2.791.836,00] 975.528,00| 13.555.737,00 | 115,47
6  Prihodi poslovanja 11,673,418.00 2.791.085,00  975,017.00 13.489.486,00 115,56
63  Pomodiiz inozemstva i od subjekata unutar | 14 199 427.00| 2,564,452.00|  954,872.00| 11.809.007,00 | 115,78
opceg proracuna
64 Prihodi od imovine 2.256.00 10.00 2.266,00 | 100,44
65  Prihodi od upravnih i administrativnih 945,968.00|  153,124.00 19,783.00  1.079.309,00 | 114,10
pristojbi, pristojbi po posebnim propisima i ’ ! ’ ’
naknada
66  Prihodi od prodaje proizvoda i robe te 525,767.00 73,348.00 362.00 598.753,00 | 113,88
pruzenih usluga i prihodi od donacija ! ! ’
68 Kazne, upravne mjere i ostali prihodi 151.00 151.00 0.00
9  Vlastiti izvori 66,011.00 751,00 511.00 66.251,00 100,36
92  Rezultat poslovanja 66,011.00 751.00 511.00 66.251,00 | 100,36
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UKUPNO RASHODI 95.952.455,00| 6.643.969,00| 55.368.469,00 | 47.227.955,00 | 49,22
IZVORI IZ PRORACUNA JLS 84.213.026,00| 4.153.591,00| 54.694.399,00 | 33.672.218,00 | 39,98
3  Rashodi poslovanja 30,080,754.00 3.701.514,00 7,445,225.00 26.337.043,00 87,55
31  Rashodi za zaposlene 7,143,347.00| 2,148,099.00|  126,876.00| 9.164.570,00 | 128,30
32  Materijalni rashodi 17,225,116.00| 1,061,553.00| 6,160,489.00| 12.126.180,00| 70,40
34  Financijski rashodi 104,394.00 36,522.00 310.00 140.606,00 | 134,69
35  Subvencije 754,723.00 277.00[  113,000.00 642.000,00 | 85,06
36 Pomodi dane u inozemstvo i unutar opéeg 0.00
proracuna !
37 Nal‘:”age gradanima i kucanstvima i druge 1,545,396.00|  259,740.00 20,000.00| 1.785.136,00 | 115,51
naknade
38  Ostali rashodi 3,307,778.00]  195,323.00| 1,024,550.00| 2.478.551,00 | 74,93
4  Rashodi za nabavu nefinancijske imovine  54132,272.00  452.077,00 47,249,174.00  7.335.175,00 13,55
41 Rashodi za nabavu neproizvedene dugotrajne 500.000.00 500.000.00 0.00
imovine ’ : ’ ! ’
42  Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne | 43 553 785 0g|  442,077.00| 36,735,784.00| 6.959.575,00 | 16,09
Imovine
43  Rashodi za nabavu plemenitih metala i ostalih 390.00 390.00 0.00
pohranjenih vrijednosti : : ’
45  Rashodiza dodatna ulaganja na nefinancijsko] 14 37g 600.00{ ~ 10,000.00| 10,013,000.00 375.600,00 | 3,62
imovini ’ ’ ' ! ! ! ! ’ !
VLASTITI IZVORI KORISNIKA 11.739.429,00| 2.490.378,00 674.070,00 | 13.555.737,00 | 115,47
3  Rashodi poslovanja 10,970,990.00 2.434.946,00  425,052.00 12.980.884,00 118,32
31  Rashodi za zaposlene 8,594,495.00| 1,848,297.00|  150,654.00 | 10.292.138,00 | 119,75
32  Materijalni rashodi 2,367,483.00]  540,836.00|  273,850.00| 2.634.469,00 | 111,28
34  Financijski rashodi 7,512.00 4,953.00 548.00 11.917,00 | 158,64
36 Pomodi dane u inozemstvo i unutar opéeg 19.000.00 19.000.00 0.00
proracuna ! T ’
37 Naknade gradanima i ku¢anstvima i druge 21.860.00 21.860.00 0.00
naknade ! OP ’
38  Ostali rashodi 1,500.00 1.500,00 | 100,00
4  Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 768,439.00 55.432,00  249,018.00 574.853,00 74,81
41 Rashodi za nabavu neproizvedene dugotrajne 372.000.00 183.966.00 188.034.00 50,55
imovine ’ ! ’ : : ’ ’
42 Rashpdi za nabavu proizvedene dugotrajne 322 439.00 55,432.00 65.052.00 312.819,00 97.02
imovine ’ : ’ : : ’ !
43 Rashodi za nabavu plemenitih metala i ostalih 300.00 300.00 | 100.00
pohranjenih vrijednosti : ’ ’
45 Rashodi za dodatna ulaganja na nefinancijskoj 73.700.00 73.700.00 | 100 00

imovini
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A. RACUN PRIHODA PREMA IZVORIMA FINANCIRANJA
ZA RAZDOBLJE: 01.01.2024. DO 31.12.2024. GODINE

BROJCANA OZNAKA I NAZIV PLAN
2024
1 2

SVEUKUPNDO: 40.685.542,00
PRORACUN JLS 27.196.056,00
11 Opdi prihodi i primici 13.752.449,00
43 Ostali prihodi za posebne namjene 4.081.000,00
52 Ostale pomodi i darovnice 9.329.607,00
61 Donacije 33.000,00
1ZVORI KORISNIKA 13.489.486,00
11 Opéi prihodi i primici 2.118.269,00
52 Ostale pomodi i darovnice 11.329.362,00

61 Donacije 41.855,00
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A. RACUN RASHODA PREMA IZVORIMA FINANCIRANJA
ZARAZDOBLJE: 01.01.2024. DO 31.12.2024. GODINE

BROJCANA OZNAKA I NAZIV PLAN
2024
1 2

SVEUKUPNO: 47.240.000,00
PRORACUN JLS 33.684.263,00
11 Opdi prihodi i primici 20.240.656,00
43 Ostali prihodi za posebne namjene 4.081.000,00
52 Ostale pomodi i darovnice 9.329.607,00
61 Donacije 33.000,00
IZVORI KORISNIKA 13.555.737,00
11  Opdi prihodi i primici 2.184.520,00
52 Ostale pomodi i darovnice 11.329.362,00

61 Donacije 41.855,00




Broj 14 - Stranica 8

»SLUZBENI VJESNIK «

Ponedjeljak 23. prosinca 2024.

A. RACUN RASHODA PREMA FUNKCIJSKOJ KLASIFIKACIJI

ZARAZDOBLJE: 01.01.2024. DO 31.12.2024. GODINE

BROJCANA OZNAKA I NAZIV

PLAN
2024

2

SVEUKUPNO:

47.227.955,00

PRORACUN JLS

011 Izvréna i zakonodavna tijela, financijski i fiskalni poslovi, vanjski
022  Civilna obrana

032  Usluge protupozarne zastite

041 Opéi ekonomski, trgovacki i poslovi vezani uz rad
042 Poljoprivreda, Sumarstvo, ribarstvo i lov

043  Gorivo i energija

045  Promet

047  Ostale industrije

051 Gospodarenje otpadom

052  Gospodarenje otpadnim vodama

053  Smanjenje zagadivanja

061 Razvoj stanovanja

062  Razvoj zajednice

064  Uli¢na rasvjeta

076 Poslovi i usluge zdravstva koji nisu drugdje svrstani
081 Sluzbe rekreacije i sporta

082  Sluzbe kulture

084  Religijske i druge sluzbe zajednice

091  Preds$kolsko i osnovno obrazovanje

092  Srednjoskolsko obrazovanje

094  Visoka naobrazba

101  Bolest i invaliditet

102  Starost

104  Obitelj i djeca

106  Stanovanje

107  Socijalna pomo¢ stanovnistvu koje nije obuhvaéeno redovnim

socijalnim programima

IZVORI KORISNIKA

032
081

082

Usluge protupozarne zastite
Sluzbe rekreacije i sporta

Sluzbe kulture

33.672.218,00

10.384.161,00
16.627,00
1.417.273,00
256.328,00
235.137,00
65.500,00
1.832.500,00
1.079.013,00
2.011.200,00
50.362,00
277.200,00
110.000,00
496.775,00
161.000,00
1.000,00
4.882.060,00
1.624.140,00
493.500,00
6.099.296,00
155.000,00
411.000,00
4.000,00
297.500,00
467.100,00
141.396,00
703.150,00

13.555.737,00

100.000,00
1.118.512,00

435.564,00
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BROJCANA OZNAKA I NAZIV

PLAN
2024

091

Predskolsko i osnovno obrazovanje

11.901.661,00
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Ponedjeljak 23. prosinca 2024.

B. RACUN FINANCIRANJA NA RAZINI ODJELJKA EKONOMSKE

KLASIFIKACIJE

ZA RAZDOBLIJE: 01.01.2024. DO 31.12.2024. GODINE

BROJCANA OZNAKA | NAZIV PRORACUNSKE PLAN PRIJE , PLAN POSLUE INDEX
POZICUE REBALANSA | POVECANJE | SMANJENJE | pepn) Ansa

1 2 3 4 5 6=5/2

UKUPNO PRIMITCI 75.000,00 0,00 0,00 75.000,00 | 100,00

IZVORI 1Z PRORACUNA JLS 75.000,00 0,00 0,00 75.000,00 | 100,00

8 Primici od financijske imovine i 75,000.00 75.000,00 100,00
zaduzivanja

81 Primljene otplate (povrati) glavnice danih 75.000.00 75.000.00 | 100 00

zajmova AN U ’

UKUPNO IZDATCI 372.545,00 0,00 285.500,00 87.045,00 | 23,36

IZVORI IZ PRORACUNA JLS 372.545,00 0,00 285.500,00 87.045,00 | 23,36

5 Izdaci za financijsku imovinu i otplate 372,545.00 285,500.00 87.045,00 23,36

zajmova

51  Izdaci za dane zajmove 60,000.00 60.000,00 | 100,00

53 Izdaci za dionice i udjele u glavnici 286.000.00 285.500.00 500.00 017

54  Izdaci za otplatu glavnice primljenih kredita i 26.545.00 26.545.00 | 100 00

zajmova
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B. RACUN FINANCIRANJA PREMA IZVORIMA
ZARAZDOBLJE: 01.01.2024. DO 31.12.2024. GODINE

BROJCANA OZNAKA I NAZIV PLAN
2024
1 2

SVEUKUPNO PRIMICI 75.000,00
PRORACUN JLS 75.000,00
11 Opé¢i prihodi i primici 75.000,00
SVEUKUPNO IZDACI 87.045,00
PRORACUN JLS 87.045,00

11 Opdi prihodi i primici 87.045,00
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Al. PROJEKCIJA RACUNA PRIHODA I RASHODA NA RAZINI ODJELJKA
EKONOMSKE KLASIFIKACIJE

ZA RAZDOBLJE: 2025 DO 2026 GODINE

BROJCANA OZNAKA I NAZIV

PLAN 2024

PROJEKCIJA 2025

PROJEKCIJA 2026

2

3

4

PRIHODI I PRIMICI

6
61

63

64

65

66

68

7
71

72

8
81
9
92

Prihodi poslovanja

Prihodi od poreza

Pomodi iz inozemstva i od subjekata unutar opéeg
proracuna

Prihodi od imovine

Prihodi od upravnih i administrativnih pristojbi,
pristojbi po posebnim propisima i naknada

Prihodi od prodaje proizvoda i robe te pruzenih
usluga i prihodi od donacija

Kazne, upravne mjere i ostali prihodi
Prihodi od prodaje nefinancijske imovine

Prihodi od prodaje neproizvedene dugotrajne
imovine

Prihodi od prodaje proizvedene dugotrajne imovine
Primici od financijske imovine i zaduzivanja
Primljene otplate (povrati) glavnice danih zajmova
Vlastiti izvori

Rezultat poslovanja

RASHODI I IZDACI

3
31

32

34

35

36

37

38

4
a1

42

43

45

51

Rashodi poslovanja

Rashodi za zaposlene

Materijalni rashodi

Financijski rashodi

Subvencije

Pomo¢i dane u inozemstvo i unutar opéeg proracuna
Naknade gradanima i kucanstvima i druge naknade
Ostali rashodi

Rashodi za nabavu nefinancijske imovine

Rashodi za nabavu neproizvedene dugotrajne
imovine

Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine

Rashodi za nabavu plemenitih metala i ostalih
pohranjenih vrijednosti

Rashodi za dodatna ulaganja na nefinancijskoj
imovini

Izdaci za financijsku imovinu i otplate zajmova

Izdaci za dane zajmove

47.315.000,00
39.335.542,00
6.339.489,00

27.994.614,00|

1.022.266,00,

2.748.809,00

837.753,00

392.611,00

1.350.000,00
476.000,00

874.000,00

75.000,00
75.000,00

6.554.458,00
6.554.458,00

47.315.000,00
39.317.927,00
19.456.708,00|

14.760.649,00|
152.523,00
642.000,00
19.000,00,
1.806.996,00,
2.480.051,00

7.910.028,00
188.034,00

7.272.394,00

300,00

449.300,00

87.045,00
60.000,00

88.340.000,00
87.009.000,00
3.532.000,00

78.776.446,00

834.256,00

2.510.868,00

1.203.430,00

152.000,00

1.256.000,00
423.000,00

833.000,00

65.000,00
65.000,00

10.000,00
10.000,00

88.340.000,00
36.989.765,00
15.544.849,00

16.066.403,00
107.512,00
754.723,00
0,00
1.556.000,00
2.960.278,00

51.273.690,00
550.000,00

35.657.100,00

690,00

15.065.900,00

76.545,00
0,00

82.210.000,00
80.879.000,00
3.532.000,00]

72.642.517,00

834.200,00

2.510.868,00

1.207.415,00

152.000,00

1.256.000,00
423.000,00

833.000,00]

65.000,00
65.000,00

10.000,00
10.000,00

82.210.000,00
36.923.765,00
15.588.285,00

16.030.967,00
107.512,00
754.723,00
0,00
1.556.000,00
2.886.278,00

45.209.690,00
903.000,00]

30.640.100,00

690,00

13.665.900,00

76.545,00
0,00
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zajmova

BROJCANA OZNAKA I NAZIV PLAN 2024 PROJEKCIJA 2025 | PROJEKCIJA 2026
1 2 3 4
53 Izdaci za dionice i udjele u glavnici 500,00 50.000,00 50.000,00]
54 Izdaci za otplatu glavnice primljenih kredita i 26.545,00 26.545,00 26.545,00]
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PRORACUN - PROJEKCIJA - ORGANIZACIJSKA KLASIFIKACIJA

ZA RAZDOBLJE: 2024. DO 2026. GODINE

. PRORACUN 2024 | PROJEKCIJA PROJEKCIJA
BROJCANA OZNAKA I NAZIV 2025 5026
1 2 3 4

R.101.

R.111.

R.111.01.01.

R.111.01.01.01.

32 Materijalni

R.111.01.01.02.

32 Materijalni

R.111.01.01.03.

32 Materijalni

R.111.01.01.04.

32 Materijalni

R.111.01.01.06.

32 Materijalni

R.111.01.01.07.

32 Materijalni

R.111.01.01.10.

32 Materijalni

R.111.01.01.11.

32 Materijalni

R.111.01.01.15.

32 Materijalni

R UKUPNI REZULTAT

38 Ostali rashodi

Aktivnost

31 Rashodi za zaposlene

rashodi

Aktivnost:

rashodi

38 Ostali rashodi

Aktivnost:

rashodi

Aktivnost:

rashodi

Aktivnost:

rashodi

Aktivnost:

rashodi

Aktivnost:

rashodi

Aktivnost:

rashodi

Aktivnost:

rashodi

Izdaci za financijsku imovinu i otplate zajmova

R.101.01. Otplate primljenih zajmova

51 Izdaci za dane zajmove
53 Izdaci za dionice i udjele u glavnici
54 1Izdaci za otplatu glavnice primljenih kredita i zajmova

UPRAVNI ODJEL ZA OPCE POSLOVE

R.111.01. Glava 1: OPCI POSLOVI I GRADSKA UPRAVA

Program: Tekuci program

: Strucno, tehnicko i administrativno osoblje

Opdi poslovi

Nabava uredskog materijala i literature

Usluge telefona, poste i prijevoza

Racdunalne usluge

Graficke i tiskarske usluge

Osiguranje

Motorni benzin i dizel gorivo

Tekuce i investicijsko odrzavanje

47,315,000.00

111,545.00

111,545.00
25.000,00
60.000,00

0,00
26.545,00

3,399,034.00

984,970.00

932,789.00
1 1
436,441.00

417.920,00
18.521,00
269,864.00
263.227,00
6.637,00

10,035.00

10.035,00

70,218.00

70.218,00

76,453.00

76.453,00

6,954.00

6.954,00

13,211.00

13.211,00

22,563.00

22.563,00

27,050.00

27.050,00

88,340,000.00

51,545.00

51,545.00
25,000.00
0.00
0.00
26,545.00

3,239,830.00

923,128.00

889,947.00
1
266,747.00

249,226.00
17,521.00
366,536.00
359,899.00
6,637.00

9,035.00

9,035.00

70,218.00

70,218.00

76,453.00

76,453.00

9,954.00

9,954.00

12,211.00

12,211.00

22,563.00

22,563.00

56,230.00

56,230.00

82,210,000.00

51,545.00

51,545.00
25,000.00
0.00
0.00
26,545.00

3,239,830.00

923,128.00
889,947.00
266,747.00

249,226.00
17,521.00
366,536.00
359,899.00
6,637.00

9,035.00

9,035.00

70,218.00

70,218.00

76,453.00

76,453.00

9,954.00

9,954.00

12,211.00

12,211.00

22,563.00

22,563.00

56,230.00

56,230.00
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M PRORACUN 2024 PROJEKCIJA PROJEKCIJA
BROJCANA OZNAKA I NAZIV 2025 2026
1 2 3 4

R.111.01.02. Program: Plan razvojnih programa 52,181.00 33,181.00 33,181.00
1 1 1

R.111.01.02.01.  Aktivnost: Kapitalna ulaganja u prostore i opremu gradske 52,181.00 33,181.00 33,181.00

uprave

42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 52.181,00 33,181.00 33,181.00

R.111.02. Glava 2: URED GRADONACELNIKA 770,175.00 687,544.00 687,544.00

R.111.02.01. Program: Tekuéi program 770,175.00 687,544.00 687,544.00
1 1 1

R.111.02.01.02.  Aktivnost: Opdi poslovi 505,664.00 467,006.00 467,006.00

32 Materijalni rashodi 453.164,00 417,506.00 417,506.00

37 Naknade gradanima i ku¢anstvima i druge naknade 20.000,00 20,000.00 20,000.00

38 Ostali rashodi 32.500,00 29,500.00 29,500.00

R.111.02.01.03. Aktivnost: Gradske manifestacije 264,511.00 220,538.00 220,538.00

32 Materijalni rashodi 264.511,00 220,538.00 220,538.00

R.111.03. Glava 3: PREDSTAVNICKA TIJELA 105,808.00 127,414.00 127,414.00

R.111.03.01. Program: Tekuéi program 105,808.00 127,414.00 127,414.00
1 1 1

R.111.03.01.01.  Aktivnost: Opci poslovi 65,991.00 87,597.00 87,597.00

32 Materijalni rashodi | 65.991,00| 87,597.00| 87,597.00

R.111.03.01.03.  Aktivnost: Rad politickih stranaka 39,817.00 39,817.00 39,817.00

38 Ostali rashodi | 39.817,00| 39,817.00| 39,817.00

R.111.05. Glava 5: ZASTITA I SPASAVANJE 132,081.00 95,744.00 95,744.00

R.111.05.01. Program: CIVILNA ZASTITA 13,118.00 15,927.00 15,927.00
1 1 1

R.111.05.01.01. Program: Op¢i poslovi 13,118.00 15,927.00 15,927.00
1 1 1

R.111.05.01.01.01. Program: Opremanje i osposobljavanje specijalisti¢kih 13,118.00 15,927.00 15,927.00

Timova Civilne zastite

32 Materijalni rashodi | 13.118,00| 15,927.00| 15,927.00

R.111.05.02. Program: ZASTITA I SPASAVANJE 12,145.00 25,217.00 25,217.00
1 1 1

R.111.05.02.01. Program: Op¢i poslovi 12,145.00 25,217.00 25,217.00
1 1 1

R.111.05.02.01.01. Aktivnost: Naknade za elementarne nepogode 12,145.00 11,945.00 11,945.00

32 Materijalni rashodi 5.509,00 5,309.00 5,309.00

38 Ostali rashodi 6.636,00 6,636.00 6,636.00

R.111.05.02.01.02. Aktivnost: Uredenje sklonista 0.00 13,272.00 13,272.00

32 Materijalni rashodi 0,00 13,272.00 13,272.00

R.111.05.03. Program: PROTUPOZARNA ZASTITA 7,637.00 10,619.00 10,619.00
1 1 1

R.111.05.03.01. Program: Op¢i poslovi 7,637.00 10,619.00 10,619.00
1 1 1

R.111.05.03.01.01. Aktivnost: Odrzavanje sustava vatrodojave 7,637.00 10,619.00 10,619.00
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v PRORACUN 2024 PROJEKCIJA PROJEKCIJA
BROJCANA OZNAKA I NAZIV 2025 2026
1 2 3 4

32 Materijalni rashodi 7.637,00 10,619.00 10,619.00
R.111.05.04. Program: ZASTITA NA RADU 4,181.00 3,981.00 3,981.00

1 1 1
R.111.05.04.01. Program: Ostali poslovi 4,181.00 3,981.00 3,981.00

1 1
R.111.05.04.01.01. Aktivnost: Ispitivanje strojeva i uredaja iz podrucja 2,854.00 2,654.00 2,654.00

zastite na radu

32 Materijalni rashodi 2.854,00 2,654.00 2,654.00
R.111.05.04.01.02. Aktivnost: Nabava zastitne odjece i obuce 1,327.00 1,327.00 1,327.00
32 Materijalni rashodi 1.327,00| 1,327.00| 1,327.00
R.111.05.05. Program: Dobrovoljna zastita i spasavanje 95,000.00 40,000.00 40,000.00

1 1 1
R.111.05.05.01. Program: Vatrogastvo 95,000.00 40,000.00 40,000.00

1 1
R.111.05.05.01.01. Aktivnost: Dobrovoljno vatrogastvo 95,000.00 40,000.00 40,000.00
38 Ostali rashodi 95.000,00‘ 40,000.00| 40,000.00

R.111.06. Glava 6: JAVNI RED I SIGURNOST

R.111.06.01. JAVNA VATROGASNA POSTROJBA VUKOVAR

R.111.06.01.01. Program: Tekudi program

R.111.06.01.01.01.
31 Rashodi za zaposlene

R.111.06.01.01.02. Aktivnost: Op¢i poslovi

32 Materijalni rashodi

34 Financijski rashodi

R.111.06.01.02. Program: Plan razvojnih programa

R.111.06.01.02.01. Aktivnost: Kapitalno ulaganje u opremu

42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine

R.120. UPRAVNI ODJEL ZA KOMUNALNO GOSPODARSTVO I

GRADITELISTVO

R.120.02. Glava 1: KOMUNALNO GOSPODARSTVO

R.120.02.01. Program: Tekuéi program

R.120.02.01.01. Aktivnost: Odrzavanje javnih zelenih povrsina i javne

Cistoce
32 Materijalni rashodi
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine

R.120.02.01.04. Aktivnost: Odrzavanje vodoopskrbnih cjevovoda i

odvodnje
32 Materijalni rashodi

R.120.02.01.05. Aktivnost: Zastita okolisa

31 Rashodi za zaposlene

Aktivnost: Stru¢no, administrativno i tehni¢ko osoblje

1,406,000.00

1,406,000.00
1
1,402,800.00

1,285,300.00
1.285.300,00‘
117,500.00
113.100,00
4.400,00

3,200.00

I
3,200.00

3.200,00
10,252,932.00

7,244,362.00

6,314,800.00
1
1,816,300.00

1.802.300,00

14.000,00

90,000.00

90.000,00

2,263,400.00

12.600,00

1,406,000.00

1,406,000.00
1
1,406,000.00

1,290,400.00
1,290,400.00|
115,600.00
111,200.00
4,400.00

0.00

0.00
0.00
21,215,954.00

18,569,784.00

9,333,422.00
1
2,149,500.00

1,949,500.00

200,000.00

90,000.00

90,000.00

2,240,422.00

15,000.00

1,406,000.00

1,406,000.00

1,406,000.00

1,290,400.00

1,290,400.00

115,600.00

111,200.00
4,400.00

0.00
0.00

0.00

21,068,954.00

18,569,784.00
9,333,422.00
2,149,500.00

1,949,500.00

200,000.00

90,000.00

90,000.00

2,240,422.00

15,000.00




Broj 14 - Stranica 48 »SLUZBENI VJESNIK « Ponedjeljak 23. prosinca 2024.

BROICANA OZNAKA I NAZIV PRORACUN 2024 PROZJSZKSCIJA PROZJCI)EIZ(gIJA
1 2 3 4
32 Materijalni rashodi 2.050.800,00 1,395,422.00 1,395,422.00
38 Ostali rashodi 110.000,00 180,000.00 180,000.00
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 90.000,00 250,000.00 250,000.00
45 Rashodi za dodatna ulaganja na nefinancijskoj imovini 0,00 400,000.00 400,000.00
R.120.02.01.07. f‘létil\_/nost: Zbrinjavanje uginulih Zivotinja i hvatanje pasa 87,000.00 100,000.00 100,000.00
utalica
32 Materijalni rashodi 85.000,00 100,000.00 100,000.00
37 Naknade gradanima i ku¢anstvima i druge naknade 2.000,00 0.00 0.00
R.120.02.01.08. Aktivnost: Elektri¢na energija - javna rasvjeta 350,000.00 750,000.00 750,000.00
32 Materijalni rashodi 350.000,00 750,000.00 750,000.00
R.120.02.01.09. Aktivnost: Odrzavanje javne rasvjete 135,000.00 385,000.00 385,000.00
32 Materijalni rashodi 125.000,00 300,000.00 300,000.00
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 10.000,00 85,000.00 85,000.00
R.120.02.01.12. Aktivnost: Odrzavanje nerazvrstanih cesta 1,034,000.00 2,690,000.00 2,690,000.00
32 Materijalni rashodi 1.034.000,00 2,690,000.00 2,690,000.00
R.120.02.01.15. Aktivnost: OdrZavanje nogostupa i stubista 300,000.00 500,000.00 500,000.00
32 Materijalni rashodi 300.000,00 500,000.00 500,000.00
R.120.02.01.16. Aktivnost: OdrZavanje i sanacija autobusnih nadstresnica 2,000.00 3,500.00 3,500.00
32 Materijalni rashodi 2.000,00 3,500.00 3,500.00
R.120.02.01.17. Aktivnost: Hitne intervencije na potpornim zidovima 27,100.00 25,000.00 25,000.00
32 Materijalni rashodi 27.100,00 25,000.00 25,000.00
R.120.02.01.20. Aktivnost: Sanacija viSestambenih zgrada 110,000.00 300,000.00 300,000.00
38 Ostali rashodi 110.000,00 300,000.00 300,000.00
R.120.02.01.21.  Aktivnost: Zimska sluzba 100,000.00 100,000.00 100,000.00
32 Materijalni rashodi 100.000,00 100,000.00 100,000.00
R.120.02.02. Program: Plan razvojnih programa 929,562.00 9,236,362.00 9,236,362.00
R.120.02.02.01.  Aktivnost: Izgradnja nerazvrstanih cesta I 396,000.00I 1,580,000.00I 1,580,000.00
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 396.000,00 1,580,000.00 1,580,000.00
R.120.02.02.07. Aktivnost: Izgradnja javne rasvjete 26,000.00 650,000.00 650,000.00
32 Materijalni rashodi 0,00 400,000.00 400,000.00
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 26.000,00 250,000.00 250,000.00
R.120.02.02.10. Aktivnost: Izgradnja potpornih zidova 0.00 1,000,000.00 1,000,000.00
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 0,00 1,000,000.00 1,000,000.00
R.120.02.02.11.  Aktivnost: Izgradnja parkiraliSta 0.00 215,000.00 215,000.00
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 0,00 215,000.00 215,000.00
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R.120.04. Glava 3: OSTALI RASHODI

R.120.04.01. Program: Tekuéi program
R.120.04.01.04. Aktivnost: Uklanjanje rusevina

32 Materijalni rashodi

R.120.04.01.05. Aktivnost: Geoloska i geofizicka istraZivanja u svrhu

lociranja

geotermalne busotine na podrudju Grada Vukovara

31 Rashodi za zaposlene
32 Materijalni rashodi
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine

R.120.04.02. Program: Opéi poslovi Odjela
R.120.04.02.01.  Aktivnost: Op¢i poslovi

32 Materijalni rashodi
38 Ostali rashodi
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine

R.120.04.03. Program: Javni radovi- HZZ
R.120.04.03.01. Aktivnost: Uredenje grada - Javni radovi HZZ

31 Rashodi za zaposlene

2,461,700.00

100,900.00

1 I
0.00

0,00

100,900.00

14.800,00

20.600,00

65.500,00

2,122,800.00
1 1
2,122,800.00

1.902.300,00
71.000,00
149.500,00

133,000.00
1 1
133,000.00

108.000,00

1,672,350.00

888,500.00
1
1,500.00

1,500.00

887,000.00

15,000.00

672,000.00

200,000.00

682,950.00
I
682,950.00

488,800.00
180,000.00
14,150.00

90,900.00
1
90,900.00

71,400.00

BROIEANA OZNAKA I NAZIV PRORACUN 2024 PROZJ(I)E£<5CIJA PROZJ(I)EzKé:IJA
1 2 3 4

R.120.02.02.13. Aktivnost: Izgradnja svjetlosne signalizacije 500.00 75,000.00 75,000.00
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 500,00 75,000.00 75,000.00
R.120.02.02.15. Aktivnost: Izgradnja objekata javne namjene 326,200.00 850,000.00 850,000.00
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 326.200,00 850,000.00 850,000.00
R.120.02.02.16. Aktivnost: Izgradnja odvodnje i vodoopskrbe 362.00 66,362.00 66,362.00
38 Ostali rashodi 362,00 66,362.00 66,362.00
R.120.02.02.17. Aktivnost: Nabava komunalnog vozila i opreme 130,500.00 500,000.00 500,000.00
32 Materijalni rashodi 11.500,00 0.00 0.00
38 Ostali rashodi 119.000,00 500,000.00 500,000.00
R.120.02.02.18. Aktivnost: Grand hotel 50,000.00 2,700,000.00 2,700,000.00
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 50.000,00 2,700,000.00 2,700,000.00
R.120.02.02.19. Aktivnost: Gradski prijevoz 0.00 1,600,000.00 1,600,000.00
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 0,00 1,600,000.00 1,600,000.00
R.120.03. Glava 2: PROSTORNO PLANIRANJE 225,000.00 575,000.00 575,000.00
l R.120.03.02. Program: Plan razvojnih programa 225,000.00l 575,000.00. 575,000.00
R.120.03.02.01. Aktivnost: Izrada projektne dokumentacije I 225,000.00I 575,000.00I 575,000.00
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 225.000,00 575,000.00 575,000.00

1,525,350.00
851,500.00
1,500.00

1,500.00

850,000.00

0.00
650,000.00
200,000.00

572,950.00

572,950.00

478,800.00
80,000.00
14,150.00

90,900.00

90,900.00

71,400.00
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. PRORACUN 2024 PROJEKCIJA
BROJCANA OZNAKA I NAZIV ORACUN 20 0202§ PROZJgZKgIJA
1 2 3 4

32 Materijalni rashodi 24.350,00 18,850.00 18,850.00

38 Ostali rashodi 650,00 650.00 650.00

R.120.04.04. Program: Intervencijski plan 105,000.00 10,000.00 10,000.00
1 1 1

R.120.04.04.02. Aktivnost: Ekonomska skola Vukovar 10,000.00 10,000.00 10,000.00

32 Materijalni rashodi | 10.000,00| 10,000.00| 10,000.00

R.120.04.04.03. Aktivnost: Radnic¢ki dom 95,000.00 0.00 0.00

42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine | 95.000,00| 0.00| 0.00

R.120.05. Glava 4: OPCI POSLOVI 321,870.00 398,820.00 398,820.00

R.120.05.01. Program: Tekuéi program 321,870.00 398,820.00 398,820.00
1 1 1

R.120.05.01.01.  Aktivnost: Stru¢no, tehnicko i administrativno osoblje 314,220.00 388,720.00 388,720.00

31 Rashodi za zaposlene 311.520,00 386,020.00 386,020.00

32 Materijalni rashodi 2.700,00 2,700.00 2,700.00

R.120.05.01.02.  Aktivnost: Opci poslovi 7,650.00 10,100.00 10,100.00

32 Materijalni rashodi 7.650,00 10,100.00 10,100.00

R.121. SLUZBA - VLASTITI POGON 177,640.00 165,040.00 165,040.00
1 1 1

R.121.01. Glava 1: OPCI POSLOVI 177,640.00 165,040.00 165,040.00

R.121.01.01. Program: Tekuéi program 177,640.00 165,040.00 165,040.00
1 1 1

R.121.01.01.01.  Aktivnost: Stru¢no, administrativno i tehnicko osoblje 106,740.00 83,540.00 83,540.00

31 Rashodi za zaposlene 105.240,00 82,040.00 82,040.00

32 Materijalni rashodi 1.500,00 1,500.00 1,500.00

R.121.01.01.02.  Aktivnost: Opci poslovi 70,900.00 81,500.00 81,500.00

32 Materijalni rashodi 67.900,00 81,500.00 81,500.00

42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 3.000,00 0.00 0.00

R.125. UPRAVNI ODJEL ZA PROSTORNO UREPENJE I IMOVINU

R.125.01. Glava 1: GOSPODARENJE GRADSKOM IMOVINOM

R.125.01.01. Program: Tekuci program

R.125.01.01.01.  Aktivnost: Opci poslovi

32 Materijalni rashodi
38 Ostali rashodi

R.125.01.01.02.  Aktivnost: Troskovi po sudskim presudama

32 Materijalni rashodi

R.125.01.02. Program: Plan razvojnih programa

1,458,545.00

15,019,740.00

1,166,810.00 14,573,570.00

263,410.00

262,610.00

251.810,00
10.800,00
800.00

| 800,00

903,400.00

273,570.00

265,570.00

265,570.00
0.00
8,000.00

8,000.00

14,300,000.00

10,019,740.00

9,573,570.00
273,570.00
265,570.00

265,570.00
0.00
8,000.00
8,000.00

9,300,000.00




Ponedijeljak 23. prosinca 2024.

» SLUZBENI VJESNIK«

Broj 14 - Stranica 51

BROJEANA OZNAKA I NAZIV PRORACUN 2024 PROZJ(I)E£<5CIJA PROngzKé:IJA
1 2 3 4

R.125.01.02.01. Aktivnost: Kapitalno ulaganje u objekte,opremu,zemljiste 903,400.00 14,300,000.00 9,300,000.00
41 Rashodi za nabavu neproizvedene dugotrajne imovine 0,00 500,000.00 500,000.00
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 903.400,00| 13,800,000.00 8,800,000.00
R.125.02. Glava 2: PROSTORNO PLANIRANJE 19,875.00 199,000.00 199,000.00
R.125.02.02. Program: Plan razvojnih programa 19,875.00I 199,000.00. 199,000.00
I R.125.02.02.01. Aktivnost: Izrada prostornih planova 19,875.00I 199,000.00I 199,000.00
32 Materijalni rashodi 10.000,00 120,000.00 120,000.00
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 9.875,00 79,000.00 79,000.00
R.125.03. Glava 3: OSTALI RASHODI 2,170.00 4,800.00 4,800.00
R.125.03.01. Program: Legalizacija nezakonito izgradene zgrade u 2,170.00l 4,800.00. 4,800.00

I prostoru | |
R.125.03.01.01. Aktivnost: Provodenje programa legalizacije zgrada 2,170.00 4,800.00 4,800.00
32 Materijalni rashodi 2.170,00 2,800.00 2,800.00
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 0,00 2,000.00 2,000.00
R.125.04. Glava 4: OPCI POSLOVI 269,690.00 242,370.00 242,370.00
R.125.04.01. Program: Tekudi program 269,690.00. 242,370.00. 242,370.00
I R.125.04.01.01.  Aktivnost : Struc¢no,tehnic¢ko i administrativno osoblje 256,870.00I 232,370.00I 232,370.00
| 31 Rashodi za zaposlene 256.870,00| 232,370.00| 232,370.00
R.125.04.01.02.  Aktivnost: Opci poslovi 12,820.00 10,000.00 10,000.00
| 32 Materijalni rashodi 12.820,00| 10,000.00| 10,000.00

R.131. UPRAVNI ODJEL ZA GOSPODARSTVO

R.131.01. Glava 1: GOSPODARSTVO, RAZVOJ PODUZETNISTVA I
| POLJOPRIVREDE

R.131.01.01. Program: Tekuéi program

R.131.01.01.01.  Aktivnost: Op¢i poslovi

32 Materijalni rashodi
38 Ostali rashodi

R.131.01.01.02.  Aktivnost: Promidzba, informiranje, sajmovi

32 Materijalni rashodi

R.131.01.01.03.  Aktivnost: Provodenje mjera zastite potrosaca

32 Materijalni rashodi

R.131.01.01.04. Aktivnost: Poslovno - inovacijski centar BIC Vukovar

32 Materijalni rashodi

R.131.01.01.05. Aktivnost: Provedba zakona u poljoprivredi

5,647,544.00

1,385,509.00
1

398,796.00
1
337,600.00

21.600,00

316.000,00

50.00

50,00

1,328.00

1.328,00

17,681.00

17.681,00

42,137.00

3,910,755.00

1,621,814.00
1

461,936.00
I
305,500.00

22,500.00

283,000.00

3,600.00

3,600.00

1,328.00

1,328.00

36,181.00

36,181.00

95,327.00
|

3,910,755.00

1,621,814.00

461,936.00

305,500.00

22,500.00
283,000.00
3,600.00
3,600.00
1,328.00
1,328.00
36,181.00
36,181.00

95,327.00
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M PRORACUN 2024 PROJEKCIJA PROJEKCIJA
BROJCANA OZNAKA I NAZIV 2025 2026
1 2 3 4
32 Materijalni rashodi 38.637,00 95,327.00 95,327.00
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 3.500,00 0.00 0.00
R.131.01.01.06.  Aktivnost: Subvencioniranje rada dezurne ljekarne u gradu 0.00 20,000.00 20,000.00
Vu kovaru
35 Subvencije 0,00 20,000.00 20,000.00
R.131.01.02. Program: Plan razvojnih programa 448,000.00 527,359.00 527,359.00
1 1 1
R.131.01.02.01.  Aktivnost: Poticajne mjere za unapredenje poljoprivrede 133,000.00 132,723.00 132,723.00
35 Subvencije 133.000,00 132,723.00 132,723.00
R.131.01.02.02.  Aktivnost: Poticajne mjere za razvoj poduzetnistva 255,000.00 321,000.00 321,000.00
32 Materijalni rashodi 0,00 1,000.00 1,000.00
35 Subvencije 255.000,00 320,000.00 320,000.00
R.131.01.02.03. Aktivnost: Izgradnja komunalne infrastrukture 0.00 1,000.00 1,000.00
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 0,00 1,000.00 1,000.00
R.131.01.02.04.  Aktivnost: Poticajne mjere za unapredenje ribarstva i 60,000.00 66,000.00 66,000.00
akvaku lture
35 Subvencije 60.000,00 66,000.00 66,000.00
R.131.01.02.05.  Aktivnost: Razvoj poduzetnicke infrastrukture 0.00 6,636.00 6,636.00
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 0,00 6,636.00 6,636.00
R.131.01.03. Program: Turizam 538,713.00 632,519.00 632,519.00
1 1 1
R.131.01.03.01.  Aktivnost: Turizam 463,075.00 406,196.00 406,196.00
32 Materijalni rashodi 17.605,00 31,856.00 31,856.00
35 Subvencije 45.000,00 67,000.00 67,000.00
38 Ostali rashodi 400.470,00 307,340.00 307,340.00
R.131.01.03.02.  Aktivnost: Manifestacije u turizmu 39,093.00 47,781.00 47,781.00
32 Materijalni rashodi 39.093,00 47,781.00 47,781.00
R.131.01.03.03.  Aktivnost: PromidZba grada Vukovara na turistickim 0.00 2,000.00 2,000.00
sajmovima
32 Materijalni rashodi 0,00 2,000.00 2,000.00
R.131.01.03.04. Aktivnost: Izrada projekata iz podrucja turizma 36,545.00 176,542.00 176,542.00
32 Materijalni rashodi 26.545,00 26,545.00 26,545.00
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 10.000,00 149,997.00 149,997.00
R.131.02. Glava 2: URED GRADONACELNIKA 38,191.00 0.00 0.00
R.131.02.01. Program: Tekuci program 38,191.00 0.00 0.00
1 1 1
R.131.02.01.01.  Aktivnost: Op¢i poslovi 38,191.00 0.00 0.00
32 Materijalni rashodi | 38.191,00| 0.00| 0.00

R.131.03. Glava 3: PROGRAMI KANDIDIRANI I FINANCIRANI IZ
FONDOVA

3,935,402.00

1,984,875.00

1,984,875.00
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BROJEANA OZNAKA I NAZIV PRORACUN 2024 PROZJ(I)E£<5CIJA PROZJ(I)EzKé:IJA
1 2 3 4
R.131.03.01. Program: Sufinanciranje projekata kandidiranih za 534,202.00 964,875.00 964,875.00
I sredstva EU i ministarstava RH | |
R.131.03.01.01.  Aktivnost: Projektno-tehnicka dokumentacija 0.00 300,000.00 300,000.00
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 0,00 300,000.00 300,000.00
R.131.03.01.02.  Aktivnost: Projekt AGRO VUKOVAR 0.00 265,446.00 265,446.00
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 0,00 265,446.00 265,446.00
R.131.03.01.04.  Aktivnost: Tehnoloski centar Vukovar 4,202.00 70,344.00 70,344.00
32 Materijalni rashodi 4.202,00 3,982.00 3,982.00
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 0,00 66,362.00 66,362.00
R.131.03.01.06. Aktivnost: Gospodarska zona Dunav 0.00 132,723.00 132,723.00
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 0,00 132,723.00 132,723.00
R.131.03.01.07.  Aktivnost: Arheoloski park Vucedol 500,000.00 100,000.00 100,000.00
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 500.000,00 100,000.00 100,000.00
R.131.03.01.08. Aktivnost: Obaloutvrde - zgrada 0.00 66,362.00 66,362.00
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 0,00 66,362.00 66,362.00
R.131.03.01.11.  Aktivnost: Opremanje objekata 30,000.00 30,000.00 30,000.00
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 30.000,00 30,000.00 30,000.00

R.131.03.02. Program: Intervencijski plan
R.131.03.02.02. Aktivnost: Projekt Adica

32 Materijalni rashodi

42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine

R.131.03.03. Program: Integrirana teritorijalna ulaganja

R.131.03.03.01. Aktivnost: ITU tehnicka pomo¢

31 Rashodi za zaposlene
32 Materijalni rashodi

42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine
R.131.04. Glava 4: OPCI POSLOVI

R.131.04.01. Program: Tekuéi program

R.131.04.01.01.  Aktivnost: Stru¢no, administrativno i tehni¢ko osoblje

31 Rashodi za zaposlene
R.131.04.01.02.  Aktivnost: Opci poslovi
32 Materijalni rashodi

38 Ostali rashodi
R.140. UPRAVNI ODJEL ZA FINANCIJE I NABAVU

3,319,000.00
I
3,319,000.00

19.000,00
3.300.000,00

82,200.00

82,200.00

60.000,00
21.700,00

500,00

288,442.00

288,442.00
1
227,264.00

227.264,00
61,178.00

51.178,00
10.000,00

493,093.00

1,020,000.00

1,020,000.00

70,000.00
950,000.00

0.00

0.00

0.00
0.00
0.00

304,066.00

304,066.00

213,253.00
213,253.00
90,813.00

90,813.00
0.00

390,103.00

1,020,000.00

1,020,000.00

70,000.00
950,000.00

0.00

0.00

0.00
0.00
0.00
304,066.00

304,066.00

213,253.00

213,253.00
90,813.00
90,813.00

0.00

386,667.00




R.171.

UPRAVNI ODJEL ZA OBRAZOVANIJE, SPORT I BRANITELJE

R.171.02. Glava 2: OBRAZOVANJE

R.171.02.01.

R.171.02.01.01.

Program: Predskolsko obrazovanje

Aktivnost: PoboljSanje materijalnih uvjeta u vrticima

32 Materijalni rashodi

42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine

R.171.02.02.

R.171.02.02.01.

Program: Osnovnoskolsko obrazovanje

Aktivnost: Pomoc¢ ucenicima osnovnih skola

37 Naknade gradanima i ku¢anstvima i druge naknade

R.171.02.02.03.

Aktivnost: Pomocnici u nastavi

31 Rashodi za zaposlene

32 Materijalni rashodi

R.171.02.02.05.

Aktivnost: Jednosmjenski rad i cjelodnevna skola

45 Rashodi za dodatna ulaganja na nefinancijskoj imovini

R.171.02.02.07.

Aktivnost: Energetska obnova skola

21,544,389.00

1,414,600.00

322,000.00
1
322,000.00

2.000,00
320.000,00

586,600.00
1
62,500.00

62.500,00

31,100.00

26.000,00

5.100,00

160,000.00

160.000,00

100,000.00

40,332,692.00

22,746,000.00

6,000,000.00
1
6,000,000.00

0.00
6,000,000.00
16,296,000.00
66,000.00
66,000.00

30,000.00

26,000.00

4,000.00

10,000,000.00

10,000,000.00

4,200,000.00
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BROJEANA OZNAKA I NAZIV PRORACUN 2024 PROzJ(I)EzKé:UA PROZJCI)EZKéZIJA
1 2 3 4
R.140.01. Glava 1: OPCI POSLOVI 493,093.00 390,103.00 386,667.00
R.140.01.01. Program: Tekuci program 493,093.00. 390,103.00. 386,667.00
R.140.01.01.01.  Aktivnost: Stru¢no, administrativno i tehnicko osoblje I 324,040.00I 267,060.00I 267,060.00
31 Rashodi za zaposlene 321.540,00 264,560.00 264,560.00
32 Materijalni rashodi 2.500,00 2,500.00 2,500.00
R.140.01.01.02.  Aktivnost: Opci poslovi 57,053.00 51,043.00 47,607.00
32 Materijalni rashodi 56.353,00 50,343.00 46,907.00
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 700,00 700.00 700.00
R.140.01.01.03.  Aktivnost: Usluge financijskih institucija 112,000.00 72,000.00 72,000.00
34 Financijski rashodi 112.000,00 72,000.00 72,000.00
R.145. SLUZBA ZA UNUTARNJU REVIZIJU 41,108.00 33,831.00 33,831.00
1 1 1
R.145.01. Glava 1: OPCI POSLOVI 41,108.00 33,831.00 33,831.00
R.145.01.01. Program: Tekuéi program 41,108.00. 33,831.00. 33,831.00
R.145.01.01.01.  Aktivnost: Stru¢no, administrativno i tehni¢ko osoblje I 40,781.00I 33,581.00I 33,581.00
31 Rashodi za zaposlene | 40.781,00| 33,581.00| 33,581.00
R.145.01.01.02.  Aktivnost: Op¢i poslovi 327.00 250.00 250.00
32 Materijalni rashodi | 327,00| 250.00| 250.00

39,353,128.00

21,346,000.00

6,000,000.00

6,000,000.00

0.00
6,000,000.00

14,896,000.00

66,000.00

66,000.00
30,000.00
26,000.00

4,000.00

10,000,000.00

10,000,000.00

2,800,000.00
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M PRORACUN 2024 PROJEKCIJA
BROJCANA OZNAKA I NAZIV 2025 PROZngKé:UA
1 2 3 4
45 Rashodi za dodatna ulaganja na nefinancijskoj imovini 100.000,00 4,200,000.00 2,800,000.00
R.171.02.02.09. Aktivnost: Nabava i ugradnja klima uredaja u Osnovnoj 80,000.00 0.00 0.00
Skoli Nikola Andri¢

45 Rashodi za dodatna ulaganja na nefinancijskoj imovini 80.000,00 0.00 0.00
R.171.02.02.10. Aktivnost: Ulaganja u osnovne skole 152,000.00 0.00 0.00
32 Materijalni rashodi 150.000,00 0.00 0.00
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 2.000,00 0.00 0.00
R.171.02.02.11.  Aktivnost: Crveni magacin 1,000.00 2,000,000.00 2,000,000.00
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 1.000,00 2,000,000.00 2,000,000.00
R.171.02.03. Program: Srednjeskolsko i visoko obrazovanje 506,000.00 450,000.00 450,000.00

1 1 1 1
R.171.02.03.01. Aktivnost: Pomo¢ studentima - donacije 30,000.00 30,000.00 30,000.00
37 Naknade gradanima i ku¢anstvima i druge naknade 30.000,00 30,000.00 30,000.00
R.171.02.03.02.  Aktivnost: Pomo¢ srednjoskolcima i studentima - grad 286,000.00 230,000.00 230,000.00
37 Naknade gradanima i ku¢anstvima i druge naknade 286.000,00 230,000.00 230,000.00
R.171.02.03.03.  Aktivnost: Troskovi prijevoza ucenika i studenata 190,000.00 190,000.00 190,000.00
37 Naknade gradanima i kucanstvima i druge naknade 190.000,00 190,000.00 190,000.00
R.171.03. Glava 3: SPORT 788,800.00 1,872,500.00 1,887,500.00
R.171.03.01. Program: Javne potrebe u sportu - sadrzaj "A" 691,000.00 625,000.00 650,000.00

1 1 1 1
R.171.03.01.01.  Aktivnost: Zajednica sportskih udruga grada Vukovara 691,000.00 625,000.00 650,000.00
38 Ostali rashodi 691.000,00 625,000.00 650,000.00
R.171.03.02. Program: Javne potrebe u sportu - sadrzaj "B" 97,800.00 1,247,500.00 1,237,500.00

1 1 1 1
R.171.03.02.01.  Aktivnost: Zajednicki program 1,500.00 54,000.00 54,000.00
32 Materijalni rashodi 500,00 500.00 500.00
37 Naknade gradanima i kucanstvima i druge naknade 500,00 3,500.00 3,500.00
53 Izdaci za dionice i udjele u glavnici 500,00 50,000.00 50,000.00
R.171.03.02.02.  Aktivnost: Klizaliste 3,000.00 2,500.00 2,500.00
32 Materijalni rashodi 3.000,00 2,500.00 2,500.00
R.171.03.02.03. Aktivnost: Gospodarenje sportskim gradevinama u 88,300.00 21,000.00 21,000.00

vlasnistvu Grada Vukovara

32 Materijalni rashodi 14.200,00 21,000.00 21,000.00
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 74.100,00 0.00 0.00
R.171.03.02.06. Aktivnost: Zatvoreno tenisko igraliste 5,000.00 1,170,000.00 1,160,000.00
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 5.000,00 1,170,000.00 1,160,000.00
R.171.04. Glava 4: BRANITELJI 120,350.00 59,500.00 60,500.00
R.171.04.01. Program: Tekudéi program 120,350.00 59,500.00 60,500.00
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. PRORACUN 2024 PROJEKCIJA PROJEKCIJA
BROJCANA OZNAKA I NAZIV 2025 2026
1 2 3 4
R.171.04.01.01.  Aktivnost: Promicanje vrijednosti Domovinskog rata 78,700.00 28,000.00 29,000.00
32 Materijalni rashodi 6.000,00 4,000.00 4,000.00
38 Ostali rashodi 22.700,00 24,000.00 25,000.00
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 50.000,00 0.00 0.00
R.171.04.01.02. Aktivnost: Obiljezavanje vaznih obljetnica i oCuvanje 41,650.00 31,500.00 31,500.00
uspomena na Domovinski rat
32 Materijalni rashodi 21.650,00 11,500.00 11,500.00
38 Ostali rashodi 20.000,00 20,000.00 20,000.00
R.171.11. Glava 11: OPCI POSLOVI 266,910.00 722,510.00 722,510.00
R.171.11.01. Program: Tekuéi program 266,910.00 722,510.00 722,510.00
1 1 1
R.171.11.01.01.  Aktivnost: Strucno, tehnicko i administrativno osoblje 154,360.00 126,360.00 126,360.00
31 Rashodi za zaposlene 152.360,00 125,160.00 125,160.00
32 Materijalni rashodi 2.000,00 1,200.00 1,200.00
R.171.11.01.02.  Aktivnost: Opci poslovi 112,550.00 596,150.00 596,150.00
32 Materijalni rashodi 61.550,00 94,150.00 94,150.00
38 Ostali rashodi 1.000,00 2,000.00 2,000.00
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 25.000,00 100,000.00 100,000.00
45 Rashodi za dodatna ulaganja na nefinancijskoj imovini 25.000,00 400,000.00 400,000.00

R.171.15. Glava 15: JAVNA USTANOVA ZA UPRAVLJANJE SPORTSKIM
OBJEKTIMA

R.171.15.01. Program: Tekuéi program

R.171.15.01.01.  Aktivnost: Stru¢no, administrativno i tehni¢ko osoblje

31 Rashodi za zaposlene
32 Materijalni rashodi
34 Financijski rashodi

R.171.15.01.02. Aktivnost: Ulaganje u objekte i opremu

41 Rashodi za nabavu neproizvedene dugotrajne imovine

42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine
R.171.16. Glava 16: DJECII VRTIC VUKOVAR 1

R.171.16.01. Program: Tekuci program

R.171.16.01.01.  Aktivnost: Stru¢no, tehnic¢ko i administrativno osoblje

31 Rashodi za zaposlene

R.171.16.01.02.  Aktivnost: Opci poslovi

32 Materijalni rashodi
34 Financijski rashodi

36 Pomodi dane u inozemstvo i unutar opéeg proracuna

1,829,272.00

1,829,272.00

1,629,195.00

897.160,00
727.458,00

4.577,00

200,077.00

188.034,00
12.043,00

3,324,095.00

3,253,595.00

2,790,585.00
2.790.585,00
463,010.00

439.010,00
3.000,00
19.000,00

1,477,891.00
1

1,477,891.00
1
1,370,891.00

700,000.00
667,891.00

3,000.00

107,000.00

50,000.00
57,000.00

2,094,860.00

2,083,462.00
1
1,697,304.00

1,697,304.00
386,158.00

382,841.00
3,317.00
0.00

1,823,891.00

1,823,891.00

1,370,891.00

700,000.00
667,891.00

3,000.00

453,000.00

403,000.00

50,000.00
2,094,860.00
2,083,462.00
1,697,304.00

1,697,304.00
386,158.00
382,841.00

3,317.00
0.00
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R.171.18. Glava 18: OSNOVNA SKOLA DRAGUTINA TADIJANOVICA

R.171.18.01.

R.171.18.01.01.

Program: Osnovnoskolsko obrazovanje

Aktivnost: Strucno, tehnicko i administrativno osoblje i
opci poslovi

31 Rashodi za zaposlene

32 Materijalni rashodi

34 Financijski rashodi

37 Naknade gradanima i kuc¢anstvima i druge naknade

38 Ostali rashodi

42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine

45 Rashodi za dodatna ulaganja na nefinancijskoj imovini

R.171.19. Glava 19: OSNOVNA SKOLA ANTUNA BAUERA

R.171.19.01.

R.171.19.01.01.

Program: Osnovnoskolsko obrazovanje

Aktivnost: Strucno, tehnicko i administrativno osoblje i
opci poslovi

31 Rashodi za zaposlene

32 Materijalni rashodi

34 Financijski rashodi

37 Naknade gradanima i kucanstvima i druge naknade

42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine

45 Rashodi za dodatna ulaganja na nefinancijskoj imovini

R.171.20. Glava 20: OSNOVNA SKOLA NIKOLE ANDRICA

2,967,171.00

2,967,171.00
1
2,967,171.00

2.422.668,00
432.179,00
1.450,00
22.500,00
1.500,00
61.874,00

25.000,00

2,198,108.00

2,198,108.00

2,198,108.00

1.824.318,00
305.743,00
1.556,00
44.071,00
12.420,00

10.000,00

1,228,235.00

2,953,331.00

2,953,331.00
1
2,953,331.00

2,420,074.00
454,592.00
1,691.00
0.00
1,500.00

50,474.00

25,000.00

1,193,013.00

1,193,013.00
1
1,193,013.00
948,265.00
222,608.00
1,384.00
0.00
20,756.00

0.00

1,334,000.00

BROJEANA OZNAKA T NAZIV PRORACUN 2024 PROZJ(I)E£<5CIJA PROZJ(I)EzKé:IJA
1 2 3 4

38 Ostali rashodi 2.000,00 0.00 0.00
R.171.16.02. Program: Plan razvojnih programa 70,500.00 11,398.00 11,398.00
R.171.16.02.01.  Aktivnost: Kapitalno ulaganje u objekte i opremu 70,500.00I 11,398.00I 11,398.00
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 70.500,00 11,398.00 11,398.00
R.171.17. Glava 17: DJECII VRTIC VUKOVAR 2 1,198,987.00 827,134.00 827,134.00
l R.171.17.01. Program: Tekuéi program 1,192,487.00l 821,634.00. 821,634.00
R.171.17.01.01.  Aktivnost: Stru¢no, administrativno i tehni¢ko osoblje 1,017,090.00I 633,375.00I 633,375.00
31 Rashodi za zaposlene 1.017.090,00 633,375.00 633,375.00
R.171.17.01.02.  Aktivnost: Opci poslovi 175,397.00 188,259.00 188,259.00
32 Materijalni rashodi 173.777,00 186,989.00 186,989.00
34 Financijski rashodi 1.620,00 1,270.00 1,270.00
R.171.17.02. Program: Plan razvojnih programa 6,500.00 5,500.00 5,500.00
R.171.17.02.01. Aktivnost: Kapitalno ulaganje u objekte i opremu 6,500.00I 5,500,00I 5,500.00
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 6.500,00 5,500.00 5,500.00

2,953,331.00

2,953,331.00

2,953,331.00

2,420,074.00
454,592.00
1,691.00
0.00
1,500.00
50,474.00
25,000.00

1,193,013.00

1,193,013.00

1,193,013.00

948,265.00
222,608.00
1,384.00
0.00
20,756.00

0.00

1,334,000.00
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BROICANA OZNAKA I NAZIV PRORACUN 2024 PROngszCUA PROZJCI]EZKéIIJA
1 2 3 4
R.171.20.01. Program: Osnovnoskolsko obrazovanje 1,228,235.00 1,334,000.00 1,334,000.00
R.171.20.01.01.  Aktivnost: Strucno, tehnicko i administrativno osoblje i I 1,228,235.00I 1,334,000.00I 1,334,000.00
opci poslovi
31 Rashodi za zaposlene 935.200,00 921,200.00 921,200.00
32 Materijalni rashodi 163.100,00 180,600.00 180,600.00
34 Financijski rashodi 2.500,00 2,500.00 2,500.00
37 Naknade gradanima i ku¢anstvima i druge naknade 22.500,00 21,000.00 21,000.00
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 104.935,00 208,700.00 208,700.00
R.171.21. Glava 21: OSNOVNA SKOLA SINISE GLAVASEVICA 1,679,160.00 1,358,756.00 1,417,192.00
R.171.21.01. Program: Osnovnoskolsko obrazovanje 1,679,160.00 1,358,756.00 1,417,192.00
R.171.21.01.01.  Aktivnost: Strucno, tehnicko i administrativno osoblje i I 1,679,160.00I 1,358,756.00I 1,417,192.00
opci poslovi
31 Rashodi za zaposlene 1.386.781,00 1,209,256.00 1,267,692.00
32 Materijalni rashodi 241.043,00 104,000.00 104,000.00
34 Financijski rashodi 900,00 1,000.00 1,000.00
37 Naknade gradanima i ku¢anstvima i druge naknade 34.571,00 26,000.00 26,000.00
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 15.865,00 1,500.00 1,500.00
45 Rashodi za dodatna ulaganja na nefinancijskoj imovini 0,00 17,000.00 17,000.00
R.171.22. Glava 22: OSNOVNA SKOLA BLAGE ZADRE 1,532,442.00 1,192,832.00 1,192,832.00
R.171.22.01. Program: Osnovnoskolsko obrazovanje 1,532,442.00 1,192,832.00 1,192,832.00
R.171.22.01.01.  Aktivnost: Struc¢no, tehnicko i administrativno osoblje i I 1,532,442.00I 1,192,832.00I 1,192,832.00
opci poslovi
31 Rashodi za zaposlene 1.220.002,00 944,968.00 944,968.00
32 Materijalni rashodi 243.425,00 183,264.00 183,264.00
34 Financijski rashodi 1.100,00 1,100.00 1,100.00
37 Naknade gradanima i ku¢anstvima i druge naknade 26.415,00 22,000.00 22,000.00
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 41.500,00 41,500.00 41,500.00
R.171.23. Glava 23: OSNOVNA SKOLA MITNICA 1,666,149.00 1,267,655.00 1,267,655.00
R.171.23.01. Program: Osnovnoskolsko obrazovanje 1,666,149.00 1,267,655.00 1,267,655.00
R.171.23.01.01.  Aktivnost: Strucno, tehnicko i administrativno osoblje i I 1,666,149.00I 1,267,655.00I 1,267,655.00
op¢i poslovi
31 Rashodi za zaposlene 1.394.621,00 1,018,600.00 1,018,600.00
32 Materijalni rashodi 212.864,00 213,055.00 213,055.00
34 Financijski rashodi 2.000,00 2,000.00 2,000.00
37 Naknade gradanima i ku¢anstvima i druge naknade 30.043,00 20,000.00 20,000.00
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 26.621,00 14,000.00 14,000.00
R.171.24. Glava 24: OSNOVNA SKOLA JOSIPA MATOSA 1,330,110.00 1,232,710.00 1,232,710.00
R.171.24.01. Program: Osnovnoskolsko obrazovanje 1,330,110.00 1,232,710.00 1,232,710.00
| |




Ponedijeljak 23. prosinca 2024.

» SLUZBENI VJESNIK«

Broj 14 - Stranica 59

v PRORACUN 2024 | PROJEKCIJA PROJEKCIJA
BROJCANA OZNAKA I NAZIV 2025 2026
1 2 3 4

R.171.24.01.01.  Aktivnost: Struc¢no, tehnicko i administrativno osoblje i

opci poslovi

31 Rashodi za zaposlene

32 Materijalni rashodi

34 Financijski rashodi

37 Naknade gradanima i kucanstvima i druge naknade

42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine

R.172. yUPRAVNI ODJEL ZA DRUSTVENE DJELATNOSTI

R.172.01. Glava 1: SOCIJALNA SKRB

R.172.01.02. Program: Socijalni program

R.172.01.02.01.  Aktivnost: Socijalne pomoci

32 Materijalni rashodi
35 Subvencije
37 Naknade gradanima i ku¢anstvima i druge naknade

R.172.01.02.02.  Aktivnost: Troskovi stanovanja

37 Naknade gradanima i ku¢anstvima i druge naknade

R.172.01.02.06. Aktivnost: Rad Gradskog drustva Crvenog kriza Vukovar

38 Ostali rashodi

R.172.01.02.11.  Aktivnost: "Pokloni mi osmijeh IV "

31 Rashodi za zaposlene

32 Materijalni rashodi

R.172.04. Glava 4: UDRUGE IZ PODRUCJA DRUSTVENIH
| DIJELATNOSTI

R.172.04.01. Program: Tekudi program

R.172.04.01.01.  Aktivnost: Udruge zdravstvene i socijalno humanitarne

zastite
38 Ostali rashodi

R.172.04.01.02. Aktivnost: Udruge - OsnaZivanje civilnog drustva

32 Materijalni rashodi
38 Ostali rashodi

R.172.04.01.04. Aktivnost: Sufinanciranje rada Socijalne samoposluge

38 Ostali rashodi

R.172.04.01.05. Aktivnost: Odrzavanje objekata udruga

32 Materijalni rashodi

R.172.05. Glava 5: OSTALI KORISNICI

R.172.05.01. Program: Tekudi program

1,330,110.00

955.000,00
345.410,00
2.500,00
2.000,00

25.200,00

4,189,170.00

1,520,896.00

1,520,896.00
I
1,047,150.00

5.650,00
149.000,00
892.500,00

141,396.00
141.396,00
35,000.00
35.000,00

297,350.00

265.800,00

31.550,00

136,000.00
1

136,000.00
I
60,000.00

60.000,00

59,000.00

18.000,00
41.000,00

15,000.00

15.000,00

2,000.00

2.000,00

251,050.00

85,800.00

1,232,710.00

946,500.00
258,610.00
1,000.00
1,500.00

25,100.00

3,980,510.00

1,377,050.00

1,377,050.00
1
949,050.00

6,050.00
149,000.00
794,000.00

132,000.00
132,000.00
35,000.00
35,000.00

261,000.00

177,000.00

84,000.00

113,000.00
1

113,000.00
1
60,000.00

60,000.00

36,000.00

15,000.00

21,000.00

15,000.00

15,000.00

2,000.00

2,000.00

225,200.00

50,200.00

1,232,710.00

946,500.00
258,610.00
1,000.00
1,500.00
25,100.00

3,980,510.00

1,377,050.00
1,377,050.00
949,050.00

6,050.00
149,000.00
794,000.00

132,000.00

132,000.00

35,000.00

35,000.00

261,000.00

177,000.00

84,000.00

113,000.00

113,000.00

60,000.00

60,000.00

36,000.00

15,000.00

21,000.00

15,000.00

15,000.00

2,000.00

2,000.00

225,200.00

50,200.00
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BROICANA OZNAKA I NAZIV PRORACUN 2024 PROZJ(IJEZKSCIJA PROZJCI)EZKéIIJA
1 2 3 4
R.172.05.01.01.  Aktivnost: Vijec¢a nacionalnih manjina 28,800.00 23,200.00 23,200.00
38 Ostali rashodi 28.800,00 23,200.00 23,200.00
R.172.05.01.02.  Aktivnost: Ostale tekuce donacije 50,000.00 20,000.00 20,000.00
38 Ostali rashodi 50.000,00 20,000.00 20,000.00
R.172.05.01.03.  Aktivnost: Kapitalne donacije 7,000.00 7,000.00 7,000.00
38 Ostali rashodi 7.000,00 7,000.00 7,000.00
R.172.05.02. Program: Manifestacije 165,250.00 175,000.00 175,000.00
R.172.05.02.01.  Aktivnost: Manifestacije iz podrucja drustvenih djelatnosti I 130,250.00I 105,000.00I 105,000.00
32 Materijalni rashodi 110.250,00 85,000.00 85,000.00
38 Ostali rashodi 20.000,00 20,000.00 20,000.00
R.172.05.02.02. Aktivnost: VukovArt 35,000.00 70,000.00 70,000.00
32 Materijalni rashodi 35.000,00 70,000.00 70,000.00
R.172.06. Glava 6: ZDRAVSTVO 270,500.00 291,000.00 291,000.00
R.172.06.01. Program: Deratizacija i dezinsekcija . 270,500.00. 291,000.00. 291,000.00
R.172.06.01.01. Aktivnost: Deratizacija glodavaca i dezinsekcija komaraca I 270,500.00I 291,000.00I 291,000.00
32 Materijalni rashodi 270.500,00 291,000.00 291,000.00
R.172.07. Glava 7: KULTURA 140,636.00 294,636.00 294,636.00
R.172.07.01. Program: Tekuéi program . 140,636.00. 294,636.00. 294,636.00
R.172.07.01.01.  Aktivnost: Javne potrebe u kulturi I 90,000.00I 90,000.00I 90,000.00
38 Ostali rashodi 90.000,00 90,000.00 90,000.00
R.172.07.01.03.  Aktivnost: Kulturna dobra 19,000.00 173,000.00 173,000.00
32 Materijalni rashodi 3.000,00 3,000.00 3,000.00
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 16.000,00 170,000.00 170,000.00
R.172.07.01.04. Aktivnost: Tehnic¢ka kultura 25,000.00 25,000.00 25,000.00
38 Ostali rashodi 25.000,00 25,000.00 25,000.00
R.172.07.01.06. Aktivnost: Znanost i umjetnost 6,636.00 6,636.00 6,636.00
38 Ostali rashodi 6.636,00 6,636.00 6,636.00
R.172.11. Glava 11: OPCI POSLOVI 228,620.00 279,920.00 279,920.00
R.172.11.01. Program: Tekuéi program . 228,620.00. 279,920.00. 279,920.00
R.172.11.01.01.  Aktivnost: Stru¢no, tehnic¢ko i administrativno osoblje I 148,020.00I 124,120.00I 124,120.00
31 Rashodi za zaposlene 146.820,00 123,120.00 123,120.00
32 Materijalni rashodi 1.200,00 1,000.00 1,000.00
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M PRORACUN 2024 PROJEKCIJA PROJEKCIJA
BROJCANA OZNAKA I NAZIV 2025 5026
1 2 3 4

R.172.11.01.02.  Aktivnost: Opci poslovi 80,600.00 155,800.00 155,800.00
32 Materijalni rashodi 69.800,00 50,800.00 50,800.00
34 Financijski rashodi 10.000,00 10,000.00 10,000.00
38 Ostali rashodi 0,00 0.00 0.00
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 800,00 95,000.00 95,000.00
R.172.12. Glava 12 : GRADSKA KNJIZNICA VUKOVAR 527,560.00 496,572.00 496,572.00
R.172.12.01. Program: Tekudi program 448,220.00 415,607.00 415,607.00

1 1 1 1
R.172.12.01.01.  Aktivnost: Stru¢no, administrativno i tehni¢ko osoblje 333,313.00 325,592.00 325,592.00
31 Rashodi za zaposlene 333.313,00 325,592.00 325,592.00
R.172.12.01.02.  Aktivnost: Opci poslovi 114,907.00 90,015.00 90,015.00
32 Materijalni rashodi 104.044,00 88,815.00 88,815.00
34 Financijski rashodi 1.320,00 1,200.00 1,200.00
38 Ostali rashodi 9.543,00 0.00 0.00
R.172.12.02. Program: Plan razvojnih programa 79,340.00 80,965.00 80,965.00

1 1 1 1
R.172.12.02.01. Aktivnost: Kapitalno ulaganje u knjiznic¢arsku djelatnost 79,340.00 80,965.00 80,965.00
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 79.340,00 80,965.00 80,965.00
R.172.13. Glava 13 : GRADSKI MUZEJ VUKOVAR 808,001.00 663,132.00 663,132.00
R.172.13.01. Program: Tekuci program 705,261.00 612,642.00 612,642.00

1 1 1 1
R.172.13.01.01.  Aktivnost: Stru¢no, administrativno i tehnicko osoblje 389,095.00 353,035.00 353,035.00
31 Rashodi za zaposlene 389.095,00 353,035.00 353,035.00
R.172.13.01.02.  Aktivnost: Op¢i poslovi 307,841.00 253,397.00 253,397.00
32 Materijalni rashodi 305.841,00 252,447.00 252,447.00
34 Financijski rashodi 2.000,00 950.00 950.00
R.172.13.01.04. Aktivnost: Izlozbena djelatnost 2,825.00 440.00 440.00
32 Materijalni rashodi 2.825,00 440.00 440.00
R.172.13.01.06. Aktivnost: Vukovarske adventske svecanosti 5,500.00 5,770.00 5,770.00
32 Materijalni rashodi 5.500,00 5,770.00 5,770.00
R.172.13.02. Program: Plan razvojnih programa 102,740.00 50,490.00 50,490.00

1 1 1 1
R.172.13.02.01. Aktivnost: Kapitalno ulaganje u muzejsku djelatnost 102,740.00 50,490.00 50,490.00
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 53.140,00 25,900.00 25,900.00
43 Rashodi za nabavu plemenitih metala i ostalih pohranjenih vrijednosti 300,00 690.00 690.00
45 Rashodi za dodatna ulaganja na nefinancijskoj imovini 49.300,00 23,900.00 23,900.00
R.172.14. Glava 14 : JAVNA USTANOVA U KULTURI HRVATSKI DOM 305,907.00 240,000.00 240,000.00




Broj 14 - Stranica 62 »SLUZBENI VJESNIK « Ponedjeljak 23. prosinca 2024.

BROICANA OZNAKA I NAZIV PRORACUN 2024 PROZJgZKSCUA PROZJCIJEIZ(gIJA
1 2 3 4
R.172.14.01. Program: Tekudéi program 287,757.00 224,600.00 224,600.00
R.172.14.01.01.  Aktivnost: Strucno, tehnicko i administrativno osoblje I 138,060.00I 122,550.00I 122,550.00
31 Rashodi za zaposlene 138.060,00 122,550.00 122,550.00
R.172.14.01.02.  Aktivnost: Opci poslovi 149,697.00 102,050.00 102,050.00
32 Materijalni rashodi 148.097,00 101,350.00 101,350.00
34 Financijski rashodi 1.600,00 700.00 700.00
R.172.14.02. Program: Manifestacije 13,650.00 13,650.00 13,650.00
R.172.14.02.01.  Aktivnost: Festival glumca I 2,650.00I 2,650.00I 2,650.00
32 Materijalni rashodi 2.650,00 2,650.00 2,650.00
R.172.14.02.02. Aktivnost: Vukovarsko lutkarsko proljec¢e 500.00 500.00 500.00
32 Materijalni rashodi 500,00 500.00 500.00
R.172.14.02.03. Aktivnost: Dani smijeha 9,000.00 9,000.00 9,000.00
32 Materijalni rashodi 9.000,00 9,000.00 9,000.00
R.172.14.02.04. Kino pod zvjezdama 1,500.00 1,500.00 1,500.00
32 Materijalni rashodi 1.500,00 1,500.00 1,500.00
R.172.14.03. Program: Plan razvojnih programa 4,500.00 1,750.00 1,750.00
R.172.14.03.01.  Aktivnost: Kapitalno ulaganje u kazalisnu djelatnost I 4,500.00I 1,750.00I 1,750.00

42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 4.500,00 1,750.00 1,750.00
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ZAVRSNA ODREDBA

Clanak 3.

Odluka o izmjenama i dopunama Proracuna Grada Vukovara za razdoblje od O1.
sijenja do 31. prosinca 2024. godine stupa na snagu prvog dana od dana objave u
»Sluzbenom vjesniku®.

REPUBLIKA HRVATSKA
VUKOVARSKO-SRIJEMSKA ZUPANIJA
GRAD VUKOVAR
GRADSKO VIJECE

KLASA: 400-01/23-01/1
URBROJ: 2196-1-01-24-15

Vukovar, 20. prosinca 2024.

Predsjednik Gradskog vijeca

Zeljko Sabo, teolog
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OBRAZLOZENJE IZMJENA I DOPUNA PRORACUNA
GRADA VUKOVARA ZA 2024. g.

PRIHODI I PRIMICI

Prihodi od poreza — povecavaju se za 1.083.460,00 eura, a povecavaju se prihodi od
poreza na dohodak.

Pomo¢i iz inozemstva i od subjekata unutar opdeg proracuna — smanjenje u
ukupnom iznosu od 49.001.768,00 eura odnosi se na smanjenje pomoci iz drugih proracuna
(Ministarstva regionalnog razvoja i fondova EU, Ministarstva prostornog uredenja,
graditeljstva i drzavne imovine, Ministarstva kulture, Ministarstva unutarnjih poslova,
Ministarstva znanosti, obrazovanja i mladih, Fonda za obnovu i razvoj grada Vukovara te
izvanproracunskog korisnika drzavnog proracuna — Fonda za zaStitu okoliSa i1 energetsku
ucinkovitost).

Prihodi od imovine — povecavaju se za 188.000,00 eura.

Prihodi od administrativnih pristojbi i po posebnim propisima — povecavaju se za
59.000,00 eura.

Prihodi od prodaje proizvoda i roba te pruzenih usluge te prihodi od donacija —
smanjuju se za 559.000,00 eura.

Kazne, upravne mjere i ostali prihodi — smanjuju se za 990.000,00 eura
(financiranje kapitalnog projekta proracunskog korisnika).

Prihodi od prodaje neproizvedene dugotrajne imovine — povecavaju se za
53.000,00 eura (prodaja zemljista).

Prihodi od prodaje proizvedene dugotrajne imovine — povecavaju se za 41.000,00
eura (prodaja nekretnine).

PRIHODI — VLASTITI IZVORI KORISNIKA GRADSKOG PRORACUNA

Prema uputama Ministarstva financija proracuni koji imaju u svojoj nadleznosti
proracunske korisnike obvezni su ukljuciti vlastite prihode i primitke korisnika u prorac¢un
jedinice lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave.

Planirani prihodi i primici i rezultat poslovanja proracunskih korisnika Grada
Vukovara povecavaju se za 1.816.308,00 eura u odnosu na plan, a odnose se na vlastite
prihode proracunskih korisnika proracuna Grada Vukovara (javnu vatrogasnu postrojbu,
gradsku knjiznicu, muzej, javnu ustanovu u kulturi, djecje vrti€e, javnu ustanovu za
upravljanje sportskim objektima i osnovne §kole).



Ponedijeljak 23. prosinca 2024. » SLUZBENI VJESNIK « Broj 14 - Stranica 65

RASHODI I IZDACI

Rashodi za zaposlene — povecavaju se za 2.021.223,00 eura, a odnose se na rashode
za zaposlenike upravnih odjela i proracunskih korisnika.

Materijalni rashodi — smanjuju se za 5.098.936,00 eura, a odnose se na odrzavanje
(uredenje) javnih povrSina, javnu rasvjetu, odrzavanje cesta i nogostupa..

Financijski rashodi — povecavaju se za 36.212,00 eura.
Subvencije — smanjuju se za 112.723,00 eura.

Naknade gradanima i ku¢anstvima i druge naknade — povecavaju se za 239.740,00
eura (stipendije i naknade iz proracuna za obrazovne materijale).

Ostali rashodi — smanjuju se za 829.227,00 eura (sufinanciranje uvodenja obnovljivih
izvora energije 1 kvalitete Zivljenja u viSestambenim objektima, kapitalne pomoci za nabavu
komunalne opreme, sufinanciranje opreme za ,,pametni parking*).

Rashodi za nabavu neproizvedene dugotrajne imovine — smanjuju se za 500.000,00
eura (otkupi zemljista).

Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine, za nabavu plemenitih
metala i ostalih pohranjenih vrijednosti i dodatna ulaganja na nefinancijskoj imovini —
smanjuju se za 46.297.097,00 eura, a odnose se na smanjenje rashoda za nabavu urbane
opreme, izgradnju fotonaponskih elektrana, izgradnju/rekonstrukciju cesta, izgradnju javne
rasvjete, izgradnju potpornih zidova, izgradnju parkiraliSta, staza, i pjeSackih povrSina,
rekonstrukciju Grand hotela, nabavi vozila za gradski prijevoz, izgradnju/rekonstrukciju
zgrada u vlasniStvu Grada, izradu projektno tehnicke dokumentacije, projekt Agro Vukovar,
gospodarsku zonu Dunav, arheoloski park Vucedol, projekt Adica, proSirenje, izgradnju i
opremanje djecjeg vrti¢a, jednosmjenskog rada i energetske obnove Skola, rekonstrukviju
Crvenog magacina,, izgradnju dvorane za tenis i energetsku obnovu zgrade kazalista.

Izdaci za financijsku imovinu i otplate zajmova — smanjuju se za 285.000,00 eura.
RASHODI — VLASTITI IZVORI KORISNIKA GRADSKOG PRORACUNA

Prema uputama Ministarstva financija proracuni koji imaju u svojoj nadleznosti
proracunske korisnike obvezni su ukljuciti rashode i izdatke koji se financiraju iz vlastitih
prihoda i primitaka korisnika.

Planirani rashodi i izdaci proracunskih korisnika Grada Vukovara povecavaju se za
1.816.308,00 eura, a odnose se na rashode koji ¢e biti financirani iz vlastitih prihoda
proracunskih korisnika proracuna Grada Vukovara (javnu vatrogasnu postrojbu, gradsku
knjiznicu, muzej, javnu ustanovu u kulturi, djecje vrtie, javnu ustanovu za upravljanje
sportskim objektima i osnovne §kole).

Materijal pripremio:
Upravni odjel za financije i nabavu
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Na temelju ¢lanka 32. stavka 1. to¢ke 26. 1 ¢lanka 45. stavka 1. podstavka 3. Statuta
Grada Vukovara (,,Sluzbeni vjesnik* Grada Vukovara 4/09, 7/11, 4/12, 7/13, 7/15, 1/18, 2/18
— procisceni tekst, 1/19- Odluka Ustavnog suda RH, 3/20, 3/21 i 15/22), Gradsko vije¢e Grada
Vukovara na 29. sjednici, odrzanoj 20. prosinca 2024., donosi

ZAKLJUCAK
o pocetku obnasanja duZnosti zamjenice vije¢nika
u Gradskom vije¢u Grada Vukovara

Dana 29. studenog 2024. godine zapocelo je mirovanje mandata vijeéniku Domagoju
Bilicu.

Vijeénika kojem mandat miruje za vrijeme mirovanja mandata zamjenjuje zamjenica
vije¢nika Ivana Mujki¢.

REPUBLIKA HRVATSKA
VUKOVARSKO-SRIJEMSKA ZUPANIJA
GRAD VUKOVAR
GRADSKO VIJECE
KLASA: 021-05/21-01/5
URBROJ: 2196-1-01-24-38
Vukovar, 20. prosinca 2024.
Predsjednik

Zeljko Sabo, teolog



Ponedijeljak 23. prosinca 2024. » SLUZBENI VJESNIK « Broj 14 - Stranica 67

Na temelju ¢lanka 32. stavka 1. tocke 17. Statuta Grada Vukovara (,,Sluzbeni vjesnik* Grada
Vukovara 4/09, 7/11, 4/12, 7/13, 7/13, 1/18, 2/18 — prociSc¢eni tekst, 1/19 - Odluka Ustavnog
suda RH, 3/20, 3/21 1 15/22), a u svezi s ¢lankom 17. stavkom 2. Poslovnika Gradskog vijec¢a
Grada Vukovara (,,Sluzbeni vjesnik” Grada Vukovara br. 3/11, 3/13, 1/18, 2/18-prociséeni
tekst, 3/21 1 10/23), Gradsko vije¢e Grada Vukovara na 29. sjednici, odrzanoj 20. prosinca
2024., donosi

RJESENJE
o razrjesSenju i imenovanju ¢lana Odbora za financije i proracun

I
RazrjeSuje se Domagoj Bili¢, ¢lan Odbora za financije i proracun.
II
Za ¢lanicu Odbora za financije 1 proraCun imenuje se Ivana Mujki¢.
I

Ovo Rjesenje stupa na snagu danom donosenja i objavit ¢e se u ,,Sluzbenom vjesniku* Grada
Vukovara.

REPUBLIKA HRVATSKA
VUKOVARSKO-SRIJEMSKA ZUPANIJA
GRAD VUKOVAR
GRADSKO VIJECE
KLASA: 021-05/21-01/6
URBROJ: 2196-1-01-24-89
Vukovar, 20. prosinca 2024.
Predsjednik Gradskog vijeca

Zeljko Sabo, teolog
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Na temelju ¢lanka 32. stavka 1. tocke 17. Statuta Grada Vukovara (,,Sluzbeni vjesnik* Grada
Vukovara 4/09, 7/11, 4/12, 7/13, 7/13, 1/18, 2/18 — procisc¢eni tekst, 1/19 - Odluka Ustavnog
suda RH, 3/20, 3/21 1 15/22), a u svezi s ¢lankom 17. stavkom 2. Poslovnika Gradskog vije¢a
Grada Vukovara (,,Sluzbeni vjesnik” Grada Vukovara br. 3/11, 3/13, 1/18, 2/18-proc¢is¢eni
tekst, 3/21 1 10/23), Gradsko vije¢e Grada Vukovara na 29. sjednici, odrzanoj 20. prosinca
2024., donosi

RJESENJE
o razrjeSenju i imenovanju ¢lana Povjerenstva za procjenu Stete od elementarne
nepogode

I

RazrjeSuje se Domagoj Bili¢, ¢lan Povjerenstva za procjenu Stete od elementarne nepogode
Grada Vukovara.

II

Za Clanicu Povjerenstva za procjenu Stete od elementarne nepogode Grada Vukovara imenuje
se Ivana Mujki¢.

III

Ovo Rjesenje stupa na snagu danom donosenja i objavit ¢e se u ,,Sluzbenom vjesniku* Grada
Vukovara.

REPUBLIKA HRVATSKA
VUKOVARSKO-SRIJEMSKA ZUPANIJA
GRAD VUKOVAR
GRADSKO VIJECE
KLASA: 021-05/21-01/6
URBROJ: 2196-1-01-24-90
Vukovar, 20. prosinca 2024.
Predsjednik Gradskog vijeca

Zeljko Sabo, teolog
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Na temelju ¢lanka 35. tocke 4. Zakona o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
("Narodne novine” broj 33/01., 60/01., 129/05., 109/07., 125/08., 36/09., 150/11., 144/12.,
123/17., 98/19. 1 144/20.) i ¢lanka 32. stavka 1. tocke 10. Statuta Grada Vukovara ("Sluzbeni
vjesnik” Grada Vukovara broj 4/09., 7/11., 4/12., 7/13., 7/15., 1/18. 1 2/18. — pro¢is¢eni tekst,
7/19. - Odluka USRH, 3/20., 3/21. 1 15/22.), Gradsko vije¢e Grada Vukovara na 29. sjednici,
odrzanoj 20. prosinca 2024., donosi

ODLUKU
o izmjenama Odluke o ustrojstvu upravnih tijela Grada Vukovara

Clanak 1.
U Odluci o ustrojstvu upravnih tijela Grada Vukovara ("SluZbeni vjesnik" Grada Vukovara broj
7/21.,3/23., 12/23.12/24.) ¢lanak 7. mijenja se 1 glasi:
Upravna tijela Grada su:
a) Upravni odjeli
1. Upravni odjel za opce poslove,

2. Upravni odjel za prostorno uredenje i imovinu,

3. Upravni odjel za obrazovanje, sport i branitelje,

4. Upravni odjel za financije i nabavu,

5. Upravni odjel za gospodarstvo,

6. Upravni odjel za komunalno gospodarstvo 1 graditeljstvo,
b) Sluzbe

1. Sluzba za unutarnju reviziju,
2. Sluzba — vlastiti pogon.

Clanak 2.
Clanak 10. mijenja se i glasi:
UPRAVNI ODJEL ZA OBRAZOVANJE, SPORT I BRANITELJE obavlja poslove kojima se
osiguravaju potrebe gradana u podrucju odgoja i obrazovanja, sporta te zastite i promicanja prava
hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata, zatim obavlja poslove kojima se osiguravaju potrebe
gradana u podrucju kulture i tehnicke kulture, poslove koji se odnose na ljudska prava,
ravnopravnost spolova, prava nacionalnih manjina, odnose s vjerskim zajednicama i razvojem
civilnog drustva, promicanja zastite i unaprjedenja kvalitete zivljenja, socijalne skrbi i unaprjedenja
zdravstvene zastite, a koji se odnose na:
e obavljanje poslova iz samoupravnog djelokruga Grada koji se odnose na pracenje
stanja u podruc¢ju odgoja i obrazovanja,
e izradu akata 1 prijedloga za osiguravanje financijskih 1 materijalnih uvjeta za rad
gradskih ustanova odgoja i obrazovanja,
e pripremu i predlaganje mjera za unaprjedenje i razvoj predskolskog odgoja i
osnovnog Skolstva,
e provodenje programa te predlaganje daljnjih mjera za unaprjedenje programa
namijenjenih djeci s posebnim potrebama (asistent u nastavi),
e izradu akata, organiziranje postupka i pracenje podataka vezano uz stipendiranje
studenata, prijevoz ucenika 1 studenata te cjelozivotnog obrazovanja,
e pracenje zakonitosti rada predskolskih i osnovnoskolskih ustanova kojima je
osniva¢ Grad,
e izradu prijedloga akata iz djelatnosti odgoja i obrazovanja,
e izradu prijedloga strateskih dokumenata i sudjelovanje u projektima iz podrucja
odgoja i obrazovanja,
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e planiranje, organiziranje i prac¢enje poslova investicijskog i tekuceg odrzavanja
objekata ustanova predskolskog odgoja 1 osnovnog obrazovanja, te izradu izvjesca
o provedenim aktivnostima,

e obavljanje administrativnih i drugih poslova za radna tijela Grada koja se, sukladno
posebnim propisima, osnivaju za podruc¢je odgoja i obrazovanja,

e obavljanje poslova iz samoupravnog djelokruga Grada koji se odnose na pracenje
stanja u podrucju sporta,

e izradu akata i prijedloga za osiguravanje financijskih i materijalnih uvjeta za rad
ustanova u sportu,

e osiguranje lokalnih potreba gradana u podrucju sporta,

e koordinaciju izrade i izvrSavanja programa javnih potreba u sportu,

e obavljanje strucnih poslova u osiguranju potrebnih uvjeta za kvalitetan razvoj
sportskih djelatnosti na podrucju grada Vukovara,

e brigu o sportskim objektima,

e sudjelovanje u organizaciji sportskih manifestacija koje se odvijaju pod
pokroviteljstvom Grada te suradnja sa Zajednicom Sportskih udruga Grada
Vukovara 1 drugim sportskim subjektima od interesa za Grada,

e obavljanje administrativnih i1 drugih poslova za radna tijela Grada koja se, sukladno
posebnim propisima, osnivaju za podrucje sporta,

e organiziranje sportskih i sli¢nih manifestacija kojima je pokrovitelj ili organizator
Grad,

e poslove skrbi o ostvarivanju prava hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i
¢lanova njihovih obitelji,

e zaStitu prava hrvatskih vojnih invalida i ¢lanova njihovih obitelji, kao i civilnih
invalida rata,

e pracenje 1 pomaganje u ostvarivanju prava branitelja iz nadleznosti upravnih tijela,

e suradnju s braniteljskim udrugama na koordiniranju ostvarivanja zajednickih ciljeva
1 interesa - izrade i provodenja programa pojacane skrbi hrvatskih branitelja i
¢lanova njihovih obitelji na podrucju grada Vukovara,

e izradu dokumenata, izvjesca, prijedloga i drugih pismena iz podrucja ostvarivanja
prava hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata 1 clanova njihovih obitelji,

e poslove vezane uz procjenu, odabir, financiranje i pracenje programa udruga
proizaslih iz Domovinskog rata i civilnih invalida rata,

e pracenje stanja u podrucju kulture i tehnicke kulture,
izradu akata i prijedloga za osiguravanje financijskih i materijalnih uvjeta za rad
gradskih ustanova u kulturi 1 tehnickoj kulturi te predlaganje programa javnih
potreba u tim podrucjima,

e raspodjelu sredstava proracuna Grada odobrenih za programe kazaliSne, muzejske,
galerijske, knjizniCarske, glazbene, glazbeno-scenske, audio vizualne i
novomedijske kulture te za kulturne manifestacije i zastitu kulturnih dobara,

e pracenje i poticanje rada udruga te drugih pravnih i fizickih osoba u kulturi,

e davanje stru¢ne pomo¢i u realizaciji programa i rjeSavanju problematike korisnika
proracuna Grada u kulturi,

¢ sudjelovanje u pripremi i realizaciji kulturnih manifestacija,

e koordinaciju izrade i izvrSavanja programa javnih potreba u kulturi i tehnickoj
kulturi,

e strucne, organizacijske i administrativne poslove za potrebe Kulturnog vije¢a Grada
Vukovara,

e pracenje poslova iz djelokruga zastite i ocuvanja kulturnih dobara, koordinaciju
provedbe projekata zaStite i oCuvanja kulturne baStine koji se financiraju ili
sufinanciraju iz proracuna Grada,
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e brigu o spomenicima kulture,

e poticanje, pracenje rada i osiguravanje osnovnih financijskih uvjeta i materijalnih
uvjeta za razvoj tehni¢ke kulture na podrucju Grada te sudjelovanje u organizaciji
manifestacija tehnicke kulture od interesa za Grad,

e obavljanje administrativnih i drugih poslova za radna tijela Grada, koja se sukladno
posebnim propisima osnivaju za podrucje kulture i tehnicke kulture,

e organiziranje kulturnih manifestacija kojima je pokrovitelj ili organizator Grad,

e obavljanje poslova za tijela koja su osnovana za razvoj ljudskih prava,
ravnopravnost spolova, prava nacionalnih manjina, odnose s vjerskim zajednicama,
razvoj civilnog druStva, organiziranje i unaprjedenje suradnje s nevladinim 1
civilnim udrugama kao i drugim subjektima te poticanje njihovog razvoja,

e ostvarivanje i zaStita prava nacionalnih manjina na podrucju grada Vukovara,

e davanje prijedloga Gradonacelniku i Gradskom vijeCu za ostvarivanje i
unaprjedenje polozaja nacionalnih manjina,

e pracenje rada i davanje strucne pomoc¢i vije¢ima i predstavnicima nacionalnih
manjina u gradu Vukovaru i udrugama nacionalnih manjina,

¢ sudjelovanje u poslovima vezanim uz sustav poboljSanja uvjeta u sustavu zdravstva,
te zdravstvene zaStite na podrucju grada Vukovara,

e pracenje kretanja zivotnog standarda gradana i predlaganje mjera za zasStitu i
unaprjedenje socijalne skrbi na razini grada Vukovara, utvrdivanje socijalnih
programa i javnih potreba grada Vukovara te predlaganje i provodenje razliitih
oblika pomoc¢i socijalno ugrozenim gradanima,

e obavljanje poslova vezanih uz razlicite oblike zastite, posebno onih koji su vezani
uz pomo¢ socijalno osjetljivim i ugrozenim skupinama gradana (ovisnicima,
osobama s invaliditetom, osobama starije Zivotne dobi, djeci, mladima,
beskuénicima, zrtvama obiteljskog nasilja, stradalnicima iz Domovinskog rata),

e obavljanje upravnih i stru¢nih poslova iz podrucja socijalne skrbi i zdravstva,

e rjeSavanje u prvom stupnju u upravnom postupku u podruc¢ju socijalne skrbi u
skladu sa zakonom,

e obavljanje poslova u svezi zaStite i unaprjedenja kvalitete zivljenja gradana na
podrucju grada Vukovara iz nadleznosti upravnog tijela,

e provodenje projekata sufinanciranja od strane EU i drzavnih tijela iz nadleznosti
upravnog tijela,

e pracenje ostvarenja programa, namjenskog 1 svrsishodnog koristenja proracunskih
sredstava Grada te pracenje stanja i analizu izvjeS¢a pravnih osoba osnovanih u
podruc¢jima iz nadleznosti upravnog tijela, ¢ija osnivacka prava ima Grad,

e dostavu raspolozivih podataka za potrebe drugih upravnih tijela,

e suradnju s drzavnim i drugim tijelima te pravnim osobama nadleznim za poslove
navedene u ovom ¢lanku,

e obavljanje i drugih poslova odredenih posebnim zakonom, drugim propisima te
odlukama Gradonacelnika 1 Gradskog vijeca.

5 Clanak 3.
Clanak 11. briSe se.

Clanak 4.
Clanak 17. mijenja se i glasi:
(1) SLUZBA — VLASTITI POGON obavlja komunalne djelatnosti usluge javnih trznica na
malo 1 usluge parkiranja na uredenim javnim povrSinama i1 u javnim garaZzama, sukladno
Zakonu o komunalnom gospodarstvu.
(2) Poslovi Vlastitog pogona obavljat ¢e se na sljedec¢i nacin:
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¢ navedene komunalne djelatnosti obavljaju se na podrucju Grada Vukovara,

e vlastiti pogon osniva se kao jedinstvena ustrojstvena jedinica bez posebnih
organizacijskih jedinica,

e unutarnje ustrojstvo vlastitog pogona ureduje se Pravilnikom o unutarnjem redu,

e vlastiti pogon nema svojstvo pravne osobe te njegovom djelatnoscu i poslovanjem prava
1 obveze stjece Grad Vukovar,

e vlastiti pogon je samostalan u obavljanju komunalnih djelatnosti odredenih ovom
Odlukom sukladno Zakonu o komunalnom gospodarstvu, na zakonu utemeljenim
propisima i ovoj Odluci,

e vlastitim pogonom upravlja upravitelj pogona kojeg imenuje i razrjeSava Gradonacelnik
Grada Vukovara sukladno Zakona o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi i
Zakona o sluzbenicima 1 namjeStenicima u lokalnoj 1 podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi,

e upravitelj vlastitog pogona na temelju ovlasti Gradonacelnika Grada Vukovara moze
radi obavljanja poslova iz nadleznosti vlastitog pogona sklapati ugovore sa drugim
fizickim i pravnim osobama,

e akti poslovanja vlastitog pogona su Godisnji plan i programa rada vlastitog pogona 1
op¢i uvjeti isporuke komunalnih usluga,

e akti poslovanja vlastitog pogona donose se sukladno odredbama Zakona lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi i Zakona o komunalnom gospodarstvu,

e sredstva za rad vlastitog pogona osiguravaju se iz Proratuna Grada Vukovara i iz
sredstava ostvarenih obavljanjem komunalnih djelatnosti za koje je osnovan,

e prihodi i izdaci vlastitog pogona evidentiraju se u Proratunu Grada Vukovara,

e vlastiti pogon iskazuje ucCinak poslovanja sukladno vaze¢im financijsko-
racunovodstvenim propisima, odnosno sukladno Zakonu o proracunu,

e nekretnine i druge vrste posebne imovine na kojima se odvija poslovanje vlastitog
pogona vlasniStvo su Grada Vukovara, koje se mogu stjecati, otudivati i opterecivati na
nacin odreden Zakonom o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi i na zakonu
donesenim propisima,

e nadzor nad poslovanjem vlastitog pogona obavlja Gradonacelnik Grada Vukovara,

e odluku o ukidanju vlastitog pogona donosi Gradsko vije¢e Grada Vukovara.

PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 5.
Danom stupanja na snagu ove Odluke prestaje s radom Upravni odjel za drustvene djelatnosti.

Clanak 6.

Danom stupanja na snagu ove Odluke Upravni odjel obrazovanje, sport i branitelje preuzima
poslove koji su se do dana stupanja na snagu ove Odluke obavljali u Upravnom odjelu za
drustvene djelatnosti.

Upravni odjel za obrazovanje, sport, branitelje na dan stupanja na snagu ove Odluke
preuzimanjem poslova iz stavka 1. ovog ¢lanka preuzima i sluzbenike koji su na dan stupanja
na snagu ove Odluke zateceni na radu na preuzetim poslovima, te sredstava, prava i obveze,
prostor, opremu i dokumentaciju.

Sluzbenici koji su na dan stupanja na snagu ove Odluke zateceni u sluzbi u upravnom odjelu za
drustvene djelatnosti koji prestaje s radom, nastavljaju obavljati poslove radnog mjesta na
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kojima su zateCeni, a pravo na placu i ostala prava iz radnog odnosa ostvaruju prema
dosadasnjim rjeSenjima do donosenja rjeSenja sukladno Pravilniku o unutarnjem redu gradske
uprave uskladenim sa ovom Odlukom.

Clanak 7.
Gradonacelnik je duzan Pravilnik o unutarnjem redu gradske uprave uskladiti s ovom Odlukom
u roku 45 dana od dana stupanja na snagu ove Odluke.

Clanak 8.
Ova Odluka stupa na snagu prvog dana od dana objave u ,,SluZzbenom vjesniku* Grada
Vukovara.

REPUBLIKA HRVATSKA
VUKOVARSKO-SRIJEMSKA ZUPANIJA
GRAD VUKOVAR
GRADSKO VIJECE
KLASA: 023-05/21-01/4
URBROJ: 2196-1-01-24-10
Vukovar, 20. prosinca 2024.
Predsjednik Gradskog vijeca

Zeljko Sabo, teolog
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Na temelju odredbi ¢lanka 42. Zakona o stambenom zbrinjavanju na potpomognutim podrucjima
(,Narodne novine®, broj 106/18, 98/19 i 82/23), ¢lanka 3. Pravilnika o najmu stambenih jedinica
(,Narodne novine®, broj 143/23) i odredbe c¢lanka 32. stavak 1. to¢ka 26. Statuta Grada
Vukovara (,Sluzbeni vjesnik® Grada Vukovara broj 4/09, 7/11, 4/12, 7/137/15, 1/18, 2/18 —
prociséeni tekst, 7/19 — Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske, 3/20, 3/21 i 15/22), Gradsko
vije¢e Grada Vukovara na 29. sjednici, odrzanoj 20. prosinca 2024., donosi

PRAVILNIK O STAMBENOM ZBRINJAVANJU OSOBA ODREDENIH STRUKA | ZANIMANJA
ZA CIJIM RADOM POSTOJI POSEBNO ISKAZANA POTREBA NA PODRUCJU GRADA
VUKOVARA

I. UVODNE ODREDBE

Clanak 1.

(1) Ovim Pravilnikom se utvrduju uvjeti za ostvarivanje prava na stambeno zbrinjavanje osoba
odredenih struka i zanimanja za €ijim radom postoji posebno iskazana potreba na podrucju
Grada Vukovara te nadleznost i kriteriji za donoSenje odluka o odabiru korisnika kadrovske
stambene jedinice.

(2) lzrazi koji se koriste u ovome Pravilniku, a imaju rodno znacenje, odnose se jednako na
muski i Zenski rod.

Clanak 2.

(1) Pravo na stambeno zbrinjavanje po ovom Pravilniku mogu ostvariti fizicke osobe odredenih
struka i zanimanja za &ijim radom postoji posebno iskazana potreba na podrucju Grada
Vukovara (u daljnjem tekstu: kadrovi), a koje nemaiju rijeSeno stambeno pitanje na podrucju
Grada Vukovara.

(2) Stambeno zbrinjavanje kadrova moze se ostvariti najmom obiteljske kuée ili stana (u
daljnjem tekstu: stambena jedinica) u gradskom ili drzavnom vlasniStvu, sukladno
raspolozivom stambenom fondu.

(3) Ukoliko Grad Vukovar ima na raspolaganju stambenu jedinicu za stambeno zbrinjavanje
kadrova, Grad Vukovar ¢e s odabranim korisnikom stambene jedinice sklopiti ugovor o
najmu pod uvjetima iz ovog Pravilnika.

(4) Ukoliko Grad Vukovar nema na raspolaganju stambenu jedinicu za stambeno zbrinjavanje
kadrova, tijelo drzavne uprave u Cijoj nadleznosti je upravljanje nekretninama u drzavnom
vlasnidtvu koje se koriste za programe stambenog zbrinjavanja sukladno zakonu kojim se
ureduje stambeno zbrinjavanje na potpomognutim podrucjima (dalje u tekstu: tijelo drzavne
uprave) ¢e sklopiti sporazum s Gradom Vukovarom kojim se Gradu Vukovaru u svrhu
stambenog zbrinjavanja kadrova ustupa stambena jedinica na koriStenje i upravljanje te
kojim se propisuju obveze koje proizlaze s osnove preuzete stambene jedinice u drzavnom
vlasnistvu.

(5) Sporazum iz stavka 4. ovoga €lanka u ime Grada Vukovara potpisuje gradonacelnik Grada
Vukovara.

(6) U svrhu stambenog zbrinjavanja kadrova tijelo drzavne uprave ¢e osigurati stambene
jedinice u drZzavnom vlasnistvu na podru¢ju Grada Vukovara sukladno raspoloZivom
stambenom fondu.

(7) Odgovarajuéi stambeni fond za stambeno zbrinjavanje kadrova moze se osigurati i na nacgin
propisan odredbama o meduresornoj suradnji iz propisa kojima se ureduje stambeno
zbrinjavanje na potpomognutim podrucjima.
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(8) Nacin sklapanja i sadrzaj ugovora o najmu stambenih jedinica u vlasniStvu Republike
Hrvatske iz prethodnog stavka, detaljnija razrada prava i obveza najmodavca i
najmoprimca, prestanak ugovora o najmu, nacin kontrole koriStenja stambenih jedinica
danih u najam i kontrola naplate najamnine uredeni su posebnim propisima.

(9) Korisnik stambenog zbrinjavanja iz stavka 1. ovoga Clanka moZe na vlastiti zahtjev otkupiti
predmetnu stambenu jedinicu, pod uvjetima propisanim zakonom kojim se ureduje
stambeno zbrinjavanje na potpomognutim podrucjima, nakon deset godina prebivanja na
podrucju Grada Vukovara i pet godina prebivanja u stambenoj jedinici.

(10) Tijelo drzavne uprave ¢e provoditi kontrolu koriStenja stambenih jedinica.

Il. UVJETI ZA STAMBENO ZBRINJAVANJE

Clanak 3.

Pravo na stambeno zbrinjavanje kadrova moZze ostvariti potencijalni korisnik stambene jedinice i
¢lanovi njegovog obiteljskog ku¢anstva pod uvjetom da:

1. je potencijalni korisnik stambene jedinice potreban kadar na podru¢ju Grada Vukovara,
odnosno da svojim radom moze doprinijeti napretku i razvoju, posebno u podrucju
sigurnosti gradana i imovine, zdravstva, odgoja i obrazovanja, kulture, gospodarstva,
pruzanju potrebnih usluga, dostupnosti roba i sli¢no,

2. poslodavac potencijalnog korisnika stambene jedinice ima sjediSte, poslovnu jedinicu,
ispostavu, radionicu, pogon ili drugi oblik poslovnog prostora na podru¢ju Grada
Vukovara,

3. je potencijalni korisnik stambene jedinice zaposlen na neodredeno vrijeme i radi na
podrucju Grada Vukovara,

4. potencijalni korisnik stambene jedinice i Clanovi njegovog obiteljskog kucanstva u
vlasnistvu ili suvlasniStvu nemaju drugu useljivu obiteljsku kuéu ili stan na podrucju
Grada Vukovara, ili ako isti nisu prodali, darovali ili na bilo koji drugi nacin otudili u
zadnjih 15 godina prije podno$enja prijave,

5. na strani potencijalnog korisnika kadrovskog stana i ¢lanova njegovog obiteljskog
kucanstva ne postoji zapreka za stambeno zbrinjavanje iz ¢lanka 9. Zakona o
stambenom zbrinjavanju na potpomognutim podrucjima (,Narodne novine®, broj
106/18, 98/19 i 82/23, dalje u tekstu: Zakon).

Clanak 4.

(1) Pravo na stambeno zbrinjavanje kadrova moze ostvariti potencijalni korisnik stambene
jedinice i €lanovi njegovog obiteljskog kuéanstva koji imaju u vlasnistvu ili suvlasniStvu
useljivu obiteljsku kucu ili stan na podru¢ju Grada Vukovara, a Cija je stambena povrSina
najmanje 30% manja od povrSine propisane ¢lankom 17. stavkom 1. Zakona.

(2) Useljiva obiteljska kuéa ili stan, u smislu ovoga Pravilnika, je obiteljska kuca ili stan koji
ispunjava temeljne zahtjeve za gradevinu.

(3) Neuseljiva obiteljska kuca ili stan, u smislu ovoga Pravilnika, je obiteljska kuca ili stan
takvog oStecenja nosive konstrukcije gradevine (temelji, zidovi, stropne ploCe, kroviste) da
obiteljska kuéa ili stan viSe ne ispunjava temeljne zahtjeve za gradevinu odnosno kada su
drugi nekonstruktivni dijelovi gradevine (podne, stropne i zidne obloge, pokrov, vanjska
stolarija, instalacije) oSteceni u mjeri u kojoj nisu osigurani minimalni higijenski i zdravstveni
uvjeti.

(4) Status useljive i neuseljive stambene jedinice utvrduje Povjerenstvo za procjenu stanja
stambenih jedinica iz ¢lanka 13. stavka 2. Zakona.
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[1l. NADLEZNOST ZA DONOSENJE ODLUKA
O ODABIRU KORISNIKA KADROVSKIH STAMBENIH JEDINICA

Clanak 5.

(1) Povjerenstvo za donoSenje odluka o odabiru korisnika kadrovskih stambenih jedinica na
podru¢ju Grada Vukovara (u daljnjem tekstu: Povjerenstvo) provodi postupak ocjene prijava
za stambeno zbrinjavanje kadrova i donosi odluke o odabiru korisnika kadrovskih stambenih
jedinica vodeci raCuna o povrsini stambene jedinice.

(2) Na temelju odluke Povjerenstva o odabiru korisnika iz prethodnog stavka i sklopljenog
sporazuma iz ¢lanka 2. stavka 4. ovoga Pravilnika, tijelo drzavne uprave ce sklopiti ugovor o
najmu s osobama koje ¢e koristiti stambenu jedinicu kao kadrovi.

(3) Povjerenstvo osniva i imenuje Gradonacelnik Grada Vukovara, a Povjerenstvo c&ine
predsjednik Povjerenstva, dva (2) ¢lana Povjerenstva i tajnik.

(4) Povjerenstvo ¢e donijeti poslovnik o radu kojim ¢e biti ureden nacin rada Povjerenstva,
sazivanje sjednica, rad na sjednicama te postupak donoSenja odluka o odabiru korisnika
kadrovskih stambenih jedinica.

IV. OSTVARIVANJE PRAVA

Clanak 6.

(1) Prijava za stambeno zbrinjavanje kadrova podnosi se Povjerenstvu u razdoblju od 1.
sijeCnja do 31. ozujka tekuce godine, a ovlastena osoba za podnoSenje prijave je
potencijalni korisnik kadrovske stambene jedinice ili njegov poslodavac.

(2) Prijava za stambeno zbrinjavanje kadrova mora sadrzavati:
popunjen i vlastoruéno potpisan obrazac Prijave za stambeno zbrinjavanje osoba
odredenih struka i zanimanja za ¢ijim radom postoji posebno iskazana potreba na
podrucju Grada Vukovara

2. presliku osobne iskaznice ili izvod iz mati¢ne knjige rodenih za potencijalnog korisnika
kadrovske stambene jedinice i sve Clanove njegovog obiteljskog ku¢anstva koji ¢e s
njim prebivati u kadrovskoj stambenoj jedinici,

3. dokaz o steCenoj razini obrazovanja potencijalnog korisnika kadrovske stambene
jedinice (svjedodzba ili diploma, dokazi o dodatnim usavrSavanjima, specijalizacijama i
drugo),

4. potvrda poslodavca potencijalnog korisnika stambene jedinice iz koje je razvidno da
ima sjediste, poslovnu jedinicu, ispostavu, radionicu, pogon ili drugi oblik poslovhog
prostora na podru¢ju Grada Vukovara te da je potencijalni korisnik kadrovske
stambene jedinice zaposlen kod navedenog poslodavca na neodredeno vrijeme i da
radi na podruéju Grada Vukovara

5. potvrdu Hrvatskog zavoda za zaposljavanje Podru¢nog ureda Vukovar da je zvanje
potencijalnog korisnika kadrovske stambene jedinice uvrSteno na popis trazenih
zvanja u Preporukama za obrazovnu upisnu politiku i politiku stipendiranja i/ili podatak
0 prosjeCnom broju nezaposlenih osoba u zvanju potencijalnog korisnika kadrovske
stambene jedinice te broj trazenih osoba navedenog zvanja prema sluzbeno
objavljenim statistickim podacima za razdoblje unazad dvije kalendarske godine koje
prethode godini za koju se podnosi prijava za stambeno zbrinjavanje kadrova (izuzev
za zanimanja u tijelima drzavne uprave iz podruéja sigurnosti gradana i imovine
(oruzane snage, policija i slicno)),

6. uvjerenje opcéinskog suda da se ne vodi kazneni postupak za potencijalnog korisnika
kadrovske stambene jedinice i Clanove njegovog obiteljskog kucanstva (uvjerenje
opc¢inskog suda potrebno je dostaviti i za djecu koja su €lanovi obiteljskog kuéanstva,
a u trenutku podnoSenja prijave su napunili 14 godina Zivota),
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7. uvjerenje Podruénog ureda za katastar Vukovar o neposjedovanju/posjedovanju
nekretnine na podruju Grada Vukovara za potencijalnog korisnika kadrovske
stambene jedinice i sve Clanove njegovog obiteljskog kucanstva koji ¢e s njim
prebivati u kadrovskoj stambenoj jedinici,

8. uvjerenje Opcinskog suda Vukovar da potencijalni korisnik kadrovske stambene
jedinice i ¢lanovi njegovog obiteljskog ku¢anstva koji ¢e s njim prebivati u kadrovskoj
stambenoj jedinici nemaju u vlasnistvu drugu useljivu stambenu jedinicu na podrucju
Grada Vukovara,

9. potvrda nadlezne porezne ispostave o prometu nekretninama za potencijalnog
korisnika kadrovske stambene jedinice i sve Clanove njegovog obiteljskog kuéanstva
koji ¢e s njim prebivati u kadrovskoj stambenoj jedinici za zadnjih 15 godina prije
podnoSenja prijave,

10. izvod iz mati€ne knjige vien€anih (za osobe u braku) ili izjavu o izvanbranoj zajednici
ovjerenu kod javnog biljeZznika (za osobe u izvanbra&noj zajednici),

11. potpisanu izjavu korisnika kadrovske stambene jedinice da ¢e uredno placati sve
troSkove vezane uz redovito koridtenje stambene jedinice.

(3) Za ostvarivanje bodova navedenih u ¢&lanku 9. ovoga Pravilnika potrebna je sljedec¢a

dokumentacija iz:

- toCke 3. - dokaz o posebnim postignu¢ima potencijalnog korisnika kadrovske stambene
jedinice (priznanja, nagrade, inovacije i sli¢no),

- toCke 5. — dokumentaciju iz ¢lanka 6. stavak 2. podstavak 3., 4. i 5. ovoga Pravilnika,

- toCke 6. — dokaz da je potencijalni korisnik kadrovske stambene jedinice najmoprimac
(podstanar) na podru¢ju Grada Vukovara najmanje 6 mjeseci prije podnoSenja prijave
(ugovor o najmu s potvrdom/dokazom prijave nadleznoj poreznoj upravi).

(4) Dokazi o ispunjavanju uvjeta za bodovanje u trenutku podnoSenja prijave za stambeno
zbrinjavanje ne smiju biti stariji od Sest mjeseci (za dokaze za koje je to primjenijivo).

(5) Prijava iz stavka 1. ovog €¢lanka vrijedi samo za tekucu kalendarsku godinu.

(6) Ako se utvrdi da je potencijalni korisnik kadrovske stambene jedinice ili podnositelj prijave
dao netoCne podatke o Cinjenicama koje utje€u na bodovanje prijave, potencijalni korisnik
kadrovske stambene jedinice gubi mjesto na listi koje je postignuto na temelju tih podataka.

(7) Povjerenstvo moze traZziti da se prijava nadopuni i drugim dokazima koje ocijeni potrebnim.
Ukoliko je dokumentacija koju je dostavio potencijalni korisnik kadrovske stambene jedinice
nepotpuna ili pogresna ili se takvom ¢€ini ili ako nedostaju odredeni dokumenti, Povjerenstvo
moze postujuci nacela jednakog tretmana i transparentnosti zahtijevati od svih podnositelja
da prijave upotpune ili dostave trazenu dokumentaciju u primjerenom roku.

Clanak 7.

(1) Odabrani korisnici stambenih jedinica iz ¢lanka 5. stavak 2. ovog Pravilnika duzni su u roku
7 dana od dostavljene Odluke o odabiru, dostaviti potpisanu i ovjerenu bjanko zaduznicu na
iznos 2.000,00 eura kao sredstvo osiguranja urednog pla¢anja troSkova vezanih uz redovito
koriStenje stambene jedinice, kao i mogucih oStecenja stambene jedinice.

(2) U slu€aju da odabrani korisnik ne dostavi zaduznicu sukladno odredbi stavka 1. ovoga
Clanka, smatra se da je prijava za stambeno zbrinjavanje povucena, a za stambenu jedinicu
koja je bila namijenjena tom korisniku Povjerenstvo ¢e donijeti novu odluku o odabiru
korisnika.
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V. KRITERIJI ZA ODABIR KORISNIKA KADROVSKE STAMBENE JEDINICE

Clanak 8.

(1) Ukupan broj raspolozivin stambenih jedinica raspodijelit ¢e se prema stupnju prioriteta
grupe zanimanja prikazanih u sljedecoj tablici:

STUPANJ

PRIORITETA GRUPA ZANIMANJA
| zanimanja u tijelima drzavne uprave iz podrucja sigurnosti gradana i

) imovine (oruZane snage, policija i sli¢no)
zdravstvena zanimanja (lije€nici, stomatolozi, farmaceuti, medicinske
sestre, primalje, fizioterapeuti, zanimanja s podru¢ja edukacijske
I. rehabilitacije, sanitarni i medicinsko-laboratorijski tehniCari i inzenjeri,
inZenjeri medicinske radiologije, zubotehniCari, veterinari, veterinarski
tehnicari i sli¢no)
1. ostala zanimanja

(2) Za grupu zanimanja sa stupnjem prioriteta I. osigurava se 40-60% raspolozivog stambenog
fonda o €emu odluku donosi Povjerenstvo, uz zaokruzivanje na vedi cijeli broj. Preostali broj
stambenih jedinica raspodjeljuje se na grupe zanimanja sa stupnjem prioriteta Il. i stupnjem
prioriteta Ill. na jednake dijelove, osim u slu€aju kada je preostali broj stanova neparan, tada
grupi zanimanja sa stupnjem prioriteta Il. pripada jedan stan vise.

(3) Pravodobne i uredne prijave za stambeno zbrinjavanje razvrstavaju se prema grupama
zanimanja iz stavka 1. ovog ¢lanka i boduju prema kriterijima iz ¢lanka 9. ovoga Pravilnika.

Clanak 9.
(1) Uredne prijave za stambeno zbrinjavanje kadrova boduju se na sljedec¢i nacin:

1. Prema kriteriju stru¢ne spreme, potencijalni korisnik kadrovske stambene jedinice za onu
struénu spremu s kojom je zaposlen na neodredeno vrijeme kod poslodavca ostvaruje:

BROJ
BODOVA KRITERIJ

40 doktor znanosti
magistar znanosti, sveuciliSni specijalistiCki studij i zavrSen
preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili integrirani

30 preddiplomski i diplomski sveuciliSni studij ili specijalisticki diplomski
strucni studij

20 zavrsen preddiplomski sveuciliSni studij ili struéni studij u trajanju od
najmanije tri godine

10 srednja stru¢na sprema

2. Svi potencijalni korisnici odredenog zvanja ili zanimanja za koje Povjerenstvo procijeni da
su od izrazitog znacaja za napredak i razvoj Grada Vukovara ili su izrazito trazeni mogu
ostvariti do 50 bodova sukladno odluci Povjerenstva.

3. Potencijalni korisnik kadrovske stambene jedinice koji dostavi dokaz o posebnim
postignu¢ima (priznanja, nagrade, inovacije i slicno), sukladno odluci Povjerenstva moze
ostvariti do 50 bodova.

4. Prema Zivotnoj dobi potencijalnog korisnika kadrovske stambene jedinice, potencijalni
korisnik ostvaruje:
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BROJ BODOVA KRITERIJ
30 do 40 godina
20 41 do 50 godina
10 od 51 viSe

5. Potencijalni korisnik kadrovske stambene jedinice, €iji je &lan ku¢anstva kadar iz odredbe
Clanka 2. stavak 1. ovoga Pravilnika koji ispunjava sve uvjete propisane ¢lankom 3. i 4.
ovoga Pravilnika, ostvaruje dodatne bodove s obzirom na struénu spremu clana
kucanstva s kojom je zaposlen na neodredeno vrijeme kod poslodavca i to:

BROJ
BODOVA KRITERIJ

40 doktor znanosti
magistar znanosti, sveucilidni specijalisticki studij i zavrSen
preddiplomski i diplomski sveuciliSni studij ili integrirani

30 preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili specijalistiCki diplomski
strucni studij

20 zavrSen preddiplomski sveucilisni studij ili struéni studij u trajanju od
najmanje tri godine

10 srednja struéna sprema

6. Potencijalni korisnik kadrovske stambene jedinice ostvaruje dodatnih 10 bodova ukoliko

je najmoprimac (podstanar) na podru¢ju Grada Vukovara najmanje 6 mijeseci prije
podnoSenja prijave.

7. Potencijalni korisnik kadrovske stambene jedinice koji svojim radom moze doprinijeti

napretku i razvoju, posebno u podrucju sigurnosti gradana i imovine, zdravstva, odgoja i
obrazovanja, kulture, gospodarstva, pruzanju potrebnih usluga, dostupnosti roba i sli¢no,
sukladno odluci Povjerenstva moze ostvariti sljedeci broj bodova:

BROJ BODOVA KRITERIJ

50 ako doprinosi razvoju i napretku Sire drudtvene zajednice, kao i
povecaniju kvalitete Zivljenja svih stanovnika Grada Vukovara
ako doprinosi otvaranju novih radnih mjesta, o€uvanju i razvoju
40 tradicijske bastine, razvoju i napretku pojedinih grana
gospodarstva uz povecanje zZivotnog standarda svih stanovnika
Grada Vukovara
ako doprinosi povec¢anju kvalitete Zivljenja kroz podizanje razine
pruzanja potrebnih usluga i dostupnosti roba, pri Eemu ¢e se
voditi raCuna o situaciji na trziStu rada i prioritetnim potrebama
za zaposSljavanje na podru¢ju Grada Vukovara

10-30

(2) Ako dvije ili viSe prijava imaju isti broj utvrdenih bodova, prednost za ostvarivanje prava na

stambeno zbrinjavanje daje se redom sljedecih kriterija prijavi potencijalnog korisnika

kadrovske stambene jedinice:

1. koji je ostvario veci broj bodova sukladno odredbi ¢lanka 9. to¢ka 2. ovoga Pravilnika

2. koji je ostvario veci broj bodova sukladno odredbi ¢lanka 9. tocka 3. ovoga Pravilnika

3. koji je ostvario veéi broj bodova sukladno odredbi ¢lanka 9. to¢ka 7. ovoga Pravilnika

4. koji je u prethodnoj kalendarskoj godini podnio urednu prijavu za stambeno zbrinjavanje
osoba odredenih struka i zanimanja za €ijim radom postoji posebno iskazana potreba na
podrucju Grada Vukovara.

U slucaju kada je poslodavac podnositelj prijave za stambeno zbrinjavanje, a viSe
potencijalnih korisnika kadrovske stambene jedinice koji rade kod istog poslodavca ima isti
broj bodova i nakon primjene kriterija iz stavka 2. ovoga €lanka, Povjerenstvo moze zatraziti
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(4)

(1)

(2)

(1)

(2)

od poslodavca dostavu odluke (o€itovanja) s utvrdenim redoslijedom za stambeno
zbrinjavanje njegovih kadrova.

Lista odabranih korisnika sadrzi:

1. redni broj

2. ime i prezime podnositelja prijave
3. broj ¢lanova obitelji.

VI. OBVEZE KORISNIKA KADROVSKE STAMBENE JEDINICE | GUBITAK PRAVA NA
STAMBENO ZBRINJAVANJE

Clanak 10.

Korisnik kadrovske stambene jedinice je duZan u roku 15 dana obavijestiti Grad Vukovar o
prestanku radnog odnosa, kao i o drugim promjenama vezanim za koristenje stambene
jedinice.

Korisnik kadrovske stambene jedinice gubi pravo na stambeno zbrinjavanje ako viSe nisu
ispunjeni uvjeti za stambeno zbrinjavanje iz ¢lanka 3. i 4. ovoga Pravilnika, ako neosnovano
odbije ponudenu useljivu stambenu jedinicu i u svim drugim sluCajevima propisanim
Zakonom.

VII. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 11.

Danom stupanja na snagu ovoga Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o stambenom
zbrinjavanju osoba odredenih struka i zanimanja za &ijim radom postoji posebno iskazana
potreba na podrucju Grada Vukovara (,Sluzbeni viesnik®, broj 12/19, 12/20 i 15/22).

Postupci ocjene prijava za stambeno zbrinjavanje kadrova i donoSenja odluke o odabiru
korisnika kadrovskih stambenih jedinica za prijave podnesene do stupanja na snagu ovoga
Pravilnika dovrdit ¢e se sukladno odredbama Pravilnika o stambenom zbrinjavanju osoba
odredenih struka i zanimanja za €ijim radom postoji posebno iskazana potreba na podrucju
Grada Vukovara (,Sluzbeni vjesnik®, broj 12/19, 12/20 i 15/22).

Clanak 12.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave u ,Sluzbenom vjesniku® Grada
Vukovara.

REPUBLIKA HRVATSKA
VUKOVARSKO-SRIJEMSKA ZUPANIJA
GRAD VUKOVAR

GRADSKO VIJECE

KLASA: 011-03/24-01/9

URBROJ: 2196-1-01-24-6

Vukovar, 20. prosinca 2024.

Predsjednik Gradskog vijeca:

Zeljko Sabo, teolog
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Na temelju ¢lanka 72. stavka 1. Zakona o komunalnom gospodarstvu ("Narodne novine" broj
68/18., 110/18. 1 32/20.) 1 ¢lanka 32. stavka 1. toCke 26. Statuta Grada Vukovara (,,Sluzbeni
vjesnik* Grada Vukovara br. 4/09., 7/11.,4/12.,7/13.,7/15., 1/18., 2/18. - proc¢is¢eni tekst 7/19.
-Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske, 3/20., 3/21. 1 15/22.) Gradsko vije¢e Grada
Vukovara na 29. sjednici, odrzanoj 20. prosinca 2024., donosi

I1. Izmjena i dopuna Programa odrZzavanja komunalne infrastrukture

za 2024. godinu

Clanak 1.

Ovim izmjenama i dopunama Programa odreduje se odrzavanje komunalne infrastrukture na
podrucju grada Vukovara za 2024. godinu, u skladu sa predvidivim i raspoloZivim sredstvima
1 izvorima financiranja prema sljede¢im komunalnim djelatnostima:

- odrzavanje nerazvrstanih cesta

- odrZavanje javnih povrSina na kojima nije dopusten promet motornim vozilima

- odrZavanje parkiraliSta

- odrzavanje gradevina javne odvodnje oborinskih voda

- odrZavanje gradevina i uredaja javne namjene

- odrzavanje javne rasvjete

- odrzavanje javnih zelenih povrSina 1 odrzavanje Cistoce javnih povrSina (Plan

odrzavanja javnih povrsina).

Ove izmjene i dopune Programa odrzavanja komunalne infrastrukture (dalje u tekstu: Program),
sadrze opis 1 opseg poslova odrzavanja s procjenom pojedinih troskova, po djelatnostima te
iskaz financijskih sredstava potrebnih za ostvarivanje programa, s naznakom izvora
financiranja.

Clanak 2.
Mijenja se ¢lanak 2. Programa pod nazivom ,,JZVORI FINANCIRANJA®, tako da sada glasi:

,»Izvori financiranja Programa za 2024. godinu su:

1. ProraCun Grada Vukovara u iznosu od 1.549.034,35 EUR
2. Komunalna naknada u iznosu od 1.100.000,00 EUR
3. Fond za zastitu okolisa i energetsku u¢inkovitost 304.000,00 EUR
4. Fond za obnovu i razvoj grada Vukovara u iznosu od 500.000,00 EUR
5. Ministarstvo regionalnog razvoja i fondova EU 0,00 EUR
6. Hrvatske vode 0,00 EUR
7. Naknada za zadrzavanje nezakonito izgradenih zgrada u iznosu od 4.000,00 EUR
8. Naknada od zakupa i prodaje poljoprivrednog zemljista

u iznosu od 360.000,00 EUR

$to ukupno za 2024. godinu ¢ini da je 3.817.034,35 EUR predvideno za odrzavanje komunalne
infrastrukture iz ¢l. 1. ovog Programa.*
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Clanak 3.

Mijenja se ¢lanak 3. Programa pod nazivom: ,ODRZAVANJE NERAZVRSTANIH
CESTA® tako da sada glasi:

»U 2024. godini za odrzavanje nerazvrstanih cesta i nogostupa planira se ukupno utrositi
1.134.000,00 EUR od cega je za:

1. Sanaciju i odrZzavanje cesta sa odrzavanjem udarnih rupa 1.000.000,00 EUR
2. Postavljanje horizontalne i vertikalne signalizacije 27.000,00 EUR
3. Nadzor sanacija pojacanog odrzavanja 7.000,00 EUR
4. Zimska sluzba 100.000,00 EUR

Odrzavanje komunalne infrastrukture iz ovog ¢lanka planira se financirati sredstvima Fonda za
obnovu 1 razvoj grada Vukovara u iznosu od 500.000,00 EUR 1 sredstvima Proracuna Grada
Vukovara u ukupnom iznosu od 634.000,00 EUR.*

Clanak 4.

Mijenja se ¢lanak 4. Programa pod nazivom: ,,ODRZAVANJE JAVNIH POVRSINA NA
KOJIMA NIJE DOPUSTEN PROMET MOTORNIM VOZILIMA® tako da sada glasi:

,»U 2024. godini za odrzavanje javnih povrSina na kojima nije dopuSten promet motornim
vozilima planira se utrositi 300.000,00 EUR od cega je za:

1. Sanaciju nogostupa, Setnica i stubiSta 300.000,00 EUR
2. Sanacija pjeSackog mosta II — Adica 0,00 EUR

Odrzavanje komunalne infrastrukture iz ovog clanka planira se financirati sredstvima
Proracuna Grada Vukovara u ukupnom iznosu od 300.000,00 EUR.*

Clanak 5.
ODRZAVANJE GRADEVINA JAVNE ODVODNJE OBORINSKIH VODA

U 2024. godini za odrzavanje gradevina javne odvodnje oborinskih voda planira se utrositi
50.000,00 EUR.

Odrzavanje komunalne infrastrukture iz ovog ¢lanka financirat ¢e se sredstvima Proracuna
Grada Vukovara.

Clanak 6.

Mijenja se ¢lanak 6. Programa pod nazivom: ,ODRZAVANJE JAVNIH ZELENIH
POVRSINA I ODRZAVANJE CISTOCE JAVNIH POVRSINA (PLAN ODRZAVANJA
JAVNIH POVRSINA)“ tako da sada glasi:

ODRZAVANJE JAVNIH ZELENIH POVRSINA
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,»U 2024. godini za odrzavanje javnih zelenih povrSina planira se utrositi 1.501.348,79 EUR,
od Cega je za:

1. Uredenje javnih povrSina za obiljeZavanje Dana sje¢anja 39.806,68 EUR
2. Planska sadnja cvije¢a na javnim povrSinama 35.338,46 EUR
3. Redovita njega cvije¢a na javnim povrS§inama 132.250,10 EUR
4. Redovita kosnja trave na javnim povrSinama 580.645,78 EUR
5. Redovita kosnja i odrzavanje djecjih igralista 59.912,00 EUR
6. Redovito orezivanje Zive ograde na javnim povrSinama 6.382,69 EUR
7. Redovito kupljenje lista sa javnih povrSina 28.005,25 EUR
8. Parkovno odrZavanje — orezivanje postojecih stabala 2.690,06 EUR
9. Hortikulturno uredenje 185.106,95 EUR

10. Odrzavanje djecjih igraliSta 48.210,82 EUR

11. Nabava sadnica — obnova hortikulture 380.000,00 EUR

12. Postavljanje sustava za navodnjavanje 3.000,00 EUR

Odrzavanje komunalne infrastrukture iz ovog ¢lanka planira se financirati sredstvima Fonda za
obnovu 1 razvoj grada Vukovara u ukupnom iznosu od 304.000,00 EUR 1 Proracuna Grada
Vukovara u ukupnom iznosu od 1.197.348,79 EUR.*

Clanak 7.
Mijenja se ¢lanak 7. Programa ,,ODRZAVANJE CISTOCE JAVNIH POVRSINA* tako da

sada glasi:

,»U 2024. godini za odrZavanje €istoce javnih povrSina planira se utrositi 135.585,56 EUR, od
cega je za:

1. Redovito ¢iS¢enje nogostupa i ostalih javnih povrSina 95.785,80 EUR
2. Redovito uredenje povrsina tijekom blagdana 4.740,48 EUR
3. Ciséenje prometnica — strojno &iéenje 35.059,28 EUR

Odrzavanje komunalne infrastrukture iz ovog Clanka financirat ¢e se sredstvima Proracuna
Grada Vukovara u ukupnom iznosu od 135.585,56 EUR.“.

Clanak 8.

Mijenja se ¢lanak 9. Programa pod nazivom: ,,ODRZAVANJE JAVNE RASVJETE tako
da sada glasi:

,»U 2024. godini za odrzavanje javne rasvjete planira se utrositi 490.000,00 EUR, od cega je za:

1. Elektri¢nu energiju — opskrbu 1 mrezarinu 350.000,00 EUR
gradevina sustava vanjske hidrantske mreze
2. Modernizacija i poboljSanje
energetske ucinkovitosti javne rasvjete 0,00 EUR
3. Upravljanje sustavom javne rasvijete 0,00 EUR



Broj 14 - Stranica 84 »SLUZBENI VJESNIK « Ponedjeljak 23. prosinca 2024.

4. Sanaciju javne rasvjete 0,00 EUR
5. Odrzavanje javne rasvjete 125.000,00 EUR
6. Dekorativna rasvjeta objekata 5.000,00 EUR
7. Nabava 1 ugradnja blagdanske rasvjete 10.000,00 EUR
8. Nabava opreme za odrZavanje javne rasvjete 0,00 EUR

OdrZavanje komunalne infrastrukture iz ovog clanka planira se financirati sredstvima
Proracuna Grada Vukovara u ukupnom iznosu od 490.000,00 EUR.*

Clanak 9.
ODRZAVANJE GRADEVINA SUSTAVA VANJSKE HIDRANTSKE MREZE

U 2024. godini za odrzavanje odrzavanje gradevina sustava vanjske hidrantske mreze planira
se utrositi 40.000,00 EUR.

Odrzavanje gradevina sustava vanjske hidrantske mreze iz ovoga Clanka financirat ¢e se
sredstvima iz Proracuna Grada Vukovara.

Clanak 10.

Mijenja se ¢&lanak 10. Programa pod nazivom L,IZVANREDNO ODRZAVANJE
NERAZVRSTANIH CESTA* tako da sada glasi:

,»U 2024. godini za izvanredno odrzavanje odrzavanje nerazvrstanih cesta planira se utroSiti
0,00 EUR*

Clanak 11.
Mijenja se ¢lanak 11. Programa pod nazivom: ,,ODRZAVANJE GRAPEVINA I UREPAJA
JAVNE NAMJENE® tako da sada glasi:

,U 2024. godini za odrZavanje gradevina i uredaja javne namjene planira se utrositi 136.100,00
EUR, od Cega je za:

1. Nabavu urbane opreme i ostale opreme za javne povrsine 8.000,00 EUR
2. Nabavu opreme za parkove 1 djecja igraliSta 0,00 EUR
3. Postavljanje urbane opreme i Standova 0,00 EUR
4. Postavljanje polupodzemnih kontejnera 0,00 EUR
5. Odrzavanje fontana 16.000,00 EUR
6. Potrosnju vode za fontane i navodnjavanje 4.500,00 EUR
7. Neplanirane interventne radove na javnim povrSinama 25.000,00 EUR
8. Male komunalne usluge 1.600,00 EUR
9. Sanaciju i odrZavanje autobusnih ugibaliSta 1 nadstreSnica 1.000,00 EUR
10. Odrzavanje spomen obiljezja 45.000,00 EUR
11. Sanacija krizeva 35.000,00 EUR
12. Hitne intervencije i sanacija spomen obiljeZja 0,00 EUR
13. Odrzavanje parkiralista 0,00 EUR
14. Uredenje parka u ul. Vatikanska 0,00 EUR
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Odrzavanje komunalne infrastrukture iz ovog ¢lanka financirat ¢e se sredstvima Proracuna
Grada Vukovara u ukupnom iznosu od 136.100,00 EUR.*

Clanak 12.
Mijenja se ¢lanak 12. Programa pod nazivom: ,,ODRZAVANJE I UREPENJE JAVNIH
ZELENIH POVRSINA I PARK SUMA ADICA* tako da sada glasi:

,U 2024. godini za odrzavanje i uredenje javnih zelenih povr$ina - park Suma Adica planira se
utrositi 30.000,00 EUR*

Odrzavanje komunalne infrastrukture iz ovog ¢lanka financirat ¢e se sredstvima Proracuna
Grada Vukovara u ukupnom iznosu od 30.000,00 EUR*

Clanak 13.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave u "Sluzbenom vjesniku" Grada
Vukovara.

REPUBLIKA HRVATSKA
VUKOVARSKO-SRIJEMSKA ZUPANIJA
GRAD VUKOVAR
GRADSKO VIJECE
KLASA: 363-01/23-01/33
URBROIJ: 2196-1-01-24-9
U Vukovaru, 20. prosinca 2024.
Predsjednik Gradskog vijec¢a

Zeljko Sabo, teolog
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Na temelju ¢lanka 67. stavka 1. Zakona o komunalnom gospodarstvu ("Narodne novine"
68/18., 110/18. 1 32/20.), ¢lanka 32. stavka 1. tocke 26. Statuta Grada Vukovara (,,Sluzbeni
vjesnik* Grada Vukovara br. 4/09., 7/11., 4/12., 7/13., 7/15., 1/18., 2/18. — procis¢eni tekst 1
7/19 - Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske, 3/20., 3/21. 1 15/22.) Gradsko vije¢e Grada
Vukovara na 29. sjednici, odrzanoj 20. prosinca 2024., donosi

II. Izmjena i dopuna Programa gradenja komunalne infrastrukture
za 2024. godinu

Clanak 1.

Ovim Izmjenama i dopunama Programa gradenja komunalne infrastrukture (,,Sluzbeni vjesnik*
grada Vukovara broj 8/23., u daljnjem tekstu: Program) odreduje se gradenje i rekonstrukcija
gradevina komunalne infrastrukture na podrucju grada Vukovara (u daljnjem tekstu: Grad) u
2024. godini za:

- javna parkiraliSta

- javne prometne povrSine na kojima nije dopusten promet motornim vozilima sa

pripadaju¢im gradevinama i uredajima javne namjene

- javnurasvjetu

- nerazvrstane ceste sa prometnom signalizacijom

- gradnja gradevina za gospodarenje komunalnim otpadom.

Ove Izmjene 1 dopune Programa sadrze opis poslova sa procjenom troSkova za izgradnju
pojedine komunalne infrastrukture kao i iskaz financijskih sredstava potrebnih za ostvarenje
Programa sa naznakom izvora financiranja.

Clanak 2.
Mijenja se ¢lanak 2. Programa pod nazivom: ,,JZVORI FINANCIRANJE* tako da isti sada
glasi:

,lzvori financiranja za 2024. godinu su:

1. Proracun Grada Vukovara u iznosu od 0,00 EUR
2. Komunalni doprinos u iznosu od 0,00 EUR
3. Fond za obnovu i razvoj grada Vukovara 297.000,00 EUR
4. Fonda za zastitu okolisa i energetsku u€inkovitost u iznosu od 2.092.500,00 EUR
5. Ministarstvo regionalnog razvoja i fondova Europske unije

u iznosu od 0,00 EUR
6. Ministarstvo unutarnjih poslova u iznosu od 0,00 EUR
7. Ministarstvo turizma i sporta 0,00 EUR
8. Naknada za gradenje gradevina za gospodarenje komunalnim otpadom 0,00 EUR
9. Sredstva od zakupa javnih povrsina u iznosu od 26.500,00 EUR

Sto ukupno za 2024. godinu ¢ini da je 2.416.500,00 EUR predvideno za izgradnju komunalne
infrastrukture iz ¢l. 1. ovog Programa.*
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Clanak 3.
Mijenja se ¢lanak 3. Programa pod nazivom: ,,GRADENJE JAVNIH PROMETNIH
POVRSINA NA KOJIMA NIJE DOPUSTEN PROMET MOTORNIM VOZILIMA SA
PRIPADAJUCIM GRADEVINAMA I UREDAJIMA JAVNE NAMJENE®, tako da sada
glasi:

,»U 2024. godini planiraju se graditi sljedeée gradevine komunalne infrastrukture:

1. Izgradnja biciklistickih staza — na podrucju grada Vukovara 390.000,00 EUR
2. Izgradnja trim staze - Adica 0,00 EUR

Gradnja komunalne infrastrukture iz ovog ¢lanka planira se financirati sredstvima Fonda za
zaStitu okolisa i energetsku ucinkovitost u iznosu od 351.000,00 EUR i sredstvima Fonda za
obnovu 1 razvoj grada Vukovara u iznosu od 39.000,00 EUR.*

Clanak 4.

Mijenja se ¢lanak 4. Programa pod nazivom: ,, GRAPENJE PARKIRALISTA®, tako da
sada glasi:

,»U 2024. godini planirana je izgradnja sljedecih parkiralista:
1. Izgradnja parkirali$ta uz viSestambene zgrade 0,00 EUR
Clanak 5.

Mijenja se ¢lanak 5. Programa pod nazivom: ,,GRADENJE JAVNE RASVJETE®, tako da
sada glasi:

,U 2024. godini planirana je izgradnja javne rasvjete na slijede¢im lokacijama:

1. Izgradnja javne rasvjete uz Dunav uz Setnicu u B. Naselju 0,00 EUR
2. Izgradnja javne rasvjete ul. Trojstvo 0,00 EUR
3. Izrada projektne dokumentacije javne rasvjete 20.000,00 EUR

Gradnja komunalne infrastrukture iz ovog ¢lanka planira se financirati sredstvima Proracuna
Grada Vukovara u ukupnom iznosu od 20.000,00 EUR.*

Clanak 6.

Mijenja se ¢lanak 6. Programa pod nazivom: ,, GRADENJE NERAZVRSTANIH CESTA*,
tako da sada glasi:

,U 2024. godini planirana je izgradnja i1 rekonstrukcija nerazvrstanih cesta na sljede¢im
lokacijama:

1. Spoj A. Cesarca —Lijeva bara 0,00 EUR
2. Izgradnja i modernizacija nerazvrstanih cesta na podrucju grada
Vukovara 0,00 EUR
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3. Izgradnja ceste — spoj ul. S.R. Njemacke i Vlahe Bukovca 0,00 EUR
4. Izrada projektne dokumentacije 6.000,00 EUR

Gradnja komunalne infrastrukture iz ovog ¢lanka planira se financirati sredstvima sredstvima
Proracuna Grada Vukovara u ukupnom iznosu od 6.000,00 EUR.*

Clanak 7.

Mijenja se ¢lanak 7. Programa pod nazivom: ,, VERTIKALNA SIGNALIZACIJA*, tako da
sada glasi:

,U 2024. godini planira se postavljanje sljedece vertikalne prometne signalizacije:
1. Pjesacki semafori 500,00 EUR

Gradnja komunalne infrastrukture iz ovog ¢lanka planira se financirati sredstvima sredstvima
Proracuna Grada Vukovara u ukupnom iznosu od 500,00 EUR.*

Clanak 8.

Mijenja se ¢lanak 8. Programa pod nazivom: ,,PROGRAM GRADNJE GRADEVINA ZA
GOSPODARENJE KOMUNALNIM OTPADOM¥, tako da sada glasi:

U 2024. godini planirana je:

1. Izrada projektne dokumentacije za sanaciju odlagalista

,,Petrovacka dola* 15.000,00 EUR
2. lIzgradnja odlagalista ,,Petrovacka dola“ 1.935.000,00 EUR
3. Strucni nadzor i geodetske usluge 50.000,00 EUR

Izrada projektne dokumentacije, rekonstrukcija i gradnja iz ovog €lanka planira se financirati
sredstvima Fonda za zaStitu okoliSa i energetsku ucinkovitost u ukupnom iznosu od
1.741.500,00 EUR 1 Fonda za obnovu i razvoj grada Vukovara u ukupnom iznosu od
258.500,00 EUR.

Clanak 9.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od objave u ,,Sluzbenom vjesniku“ Grada Vukovara.

REPUBLIKA HRVATSKA
VUKOVARSKO-SRIJEMSKA ZUPANIJA
GRAD VUKOVAR
GRADSKO VIJECE
KLASA: 361-01/23-01/14
URBROJ: 2196-1-01-24-9
U Vukovaru, 20. prosinca 2024.
Predsjednik Gradskog vijeca

Zeljko Sabo, teolog
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Na temelju ¢lanka 26. Zakona o turistickim zajednicama 1 promicanju hrvatskog
turizma (,,Narodne novine* broj 52/19 1 42/20), ¢lanka 5. Zakona o pruzanju usluga u turizmu
(,Narodne novine* broj 130/17, 25/19, 98/19, 42/20 1 70/21) 1 ¢lanka 32. stavka 1. tocke 26.
Statuta Grada Vukovara (,,Sluzbeni vjesnik* Grada Vukovara br. 4/09, 7/11, 4/12, 7/13, 7/15,
1/18, 2/18 - prociscéeni tekst, 7/19 - Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske, 3/20, 3/21 i
15/22), Gradsko vijece Grada Vukovara na 29. sjednici, odrZanoj 20. prosinca 2024., donosi

PROGRAM IZMJENA
Programa javnih potreba u turizmu na podrucju grada Vukovara za 2024. godinu

Clanak 1.

Program javnih potreba u turizmu na podru¢ju grada Vukovara za 2024. godinu
(,,Sluzbeni vjesnik* Grada Vukovara broj 8/23) — dalje u tekstu Program javnih potreba u
turizmu mijenja se sukladno odredbama ovog programa.

Clanak 2.

U clanku 3. Programa javnih potreba u turizmu Tocka 2.) MANIFESTACIJE U
TURIZMU mijenja se i glasi:

»Grad Vukovar, osim S§to sudjeluje u suorganizaciji sa TuristicCkom zajednicom grada
Vukovara i gospodarskim subjektima s kojima ima sklopljen ugovor o realizaciji pojedinih
dogadanja, organizira i podrzava i ostala nespomenuta dogadanja u turizmu tijekom godine,
kako bi se vukovarska kulturna i turisticka ponuda dodatno unaprijedila.

Programsko podrucje:
2.1. Ljeto na Vukovarskoj adi‘

Clanak 3.
U c¢lanku 4. Programa javnih potreba u turizmu Tablica 1. Rekapitulacija mijenja se 1
glasi:
. PLANIRANI IZNOS
PROGRAMSKO PODRUCJE (EUR)
1.) TURISTICKA ZAJEDNICA GRADA VUKOVARA 400.217,86
2)) MANIFESTACIE U TURIZMU 39.087,50
UKUPNO 439.305,36
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Tablica 2. mijenja se i glasi:

REB PROGRAMSKO PODRUCJE PLANIRANI IZNOS
(EUR)

1.) TURISTICKA ZAJEDNICA GRADA VUKOVARA

1.1. Redovna djelatnost TZ grada Vukovara 71.671,00
1.2. Manifestacije u organizaciji TZ grada Vukovara 328.546,86
UKUPNO 1. 400.217,86
2.) MANIFESTACIJE U TURIZMU

2.1. Ljeto na Vukovarskoj adi 39.087,50
UKUPNO 2. 39.087,50

SVEUKUPNO (1+2) 439.305,36

Clanak 4.

Ovaj Program stupa na snagu osmog dana od dana objave u ,,Sluzbenom vjesniku*

Grada Vukovara.

REPUBLIKA HRVATSKA
VUKOVARSKO-SRIJEMSKA ZUPANIJA
GRAD VUKOVAR

GRADSKO VIJECE

KLASA: 334-07/23-01/1

URBROJ: 2196-1-01-24-5

Vukovar, 20. prosinca 2024.
Predsjednik Gradskog vijeca

Zeljko Sabo, teolog
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Na temelju ¢lanka 32. stavka 1. tocke 26. Statuta Grada Vukovara (,,Sluzbeni vjesnik* Grada
Vukovara broj 4/09, 7/11, 4/12, 7/13, 7/15, 1/18, 2/18 — procisceni tekst, 7/19 — Odluka
Ustavnog suda RH, 3/20, 3/21 i 15/22) te ¢lanka 3. stavka 2. Uredbe o kriterijima, mjerilima i
postupcima financiranja i ugovaranja programa i projekata od interesa za op¢e dobro koje
provode udruge (,,Narodne novine* broj 26/15 1 37/21), Gradsko vije¢e Grada Vukovara, na
29. sjednici, odrzanoj 20. prosinca 2024., donosi

PROGRAM III. IZMJENE
Programa javnih potreba iz podrucja branitelja i stradalnika na podrucju grada
Vukovara u 2024. godini

Clanak 1.

Program javnih potreba iz podrucja branitelja i stradalnika na podrucju grada Vukovara u
2024. godini (,,Sluzbeni vjesnik* Grada Vukovara broj 8/23, 3/24 1 7/24) — u daljnjem tekstu:
Program javnih potreba iz podrucja branitelja i stradalnika, mijenja se sukladno odredbama
ovoga Programa.

Clanak 2.

U clanku 5. Programa javnih potreba iz podru¢ja branitelja 1 stradalnika, Tablica 1.
Rekapitulacija mijenja se 1 glasi:

RB PROGRAMSKA AKTIVNOST PLAN

Promicanje vrijednosti Domovinskog rata i unapredenje kvalitete Zivota i
1.) | pruzanje psihosocijalne pomo¢i braniteljima, stradalnicima, invalidima i 22.634,00 €
obiteljima poginulih i1 nestalih hrvatskih branitelja

2.) | Obiljezavanje vaznijih obljetnica i o€uvanje uspomena na Domovinski rat | 10.000,00 €

Obiljezavanja vaznijih obljetnica u organizaciji Grada Vukovara i Savjeta

3) oo 23.150,00 €
za branitelje
4.) | Tiskanje knjiga i otkup tiskanog materijala 2.000,00 €
5.) | Odrzavanje Doma branitelja 2.500,00 €
6.) | Ostale tekuce donacije 10.000,00 €
7.) | Izgradnja spomen-obiljezja 50.000,00 €
SVEUKUPNO (1+2+3+4+5+6+7): 120.284,00 €

Clanak 3.

Sredstva za financiranje javnih potreba iz Programa planirana su u Proratunu Grada
Vukovara za 2024. godinu.

Clanak 4.

Ostale odredbe Programa javnih potreba iz podru¢ja branitelja i1 stradalnika ostaju
nepromijenjene.
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Clanak 5.

Ovaj Program stupa na snagu osmoga dana od dana objave u ,,Sluzbenom vjesniku* Grada
Vukovara.

REPUBLIKA HRVATSKA
VUKOVARSKO-SRIJEMSKA ZUPANIJA
GRAD VUKOVAR
GRADSKO VIJECE
KLASA: 402-02/23-01/22
URBROJ: 2196-1-01-24-18
Vukovar, 20. prosinca 2024.
Predsjednik Gradskog vijeca

Zeljko Sabo, teolog
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Na temelju Clanka 35. stavka 1. to¢ke 6. Zakona o lokalnoj i podruc¢noj (regionalnoj)
samoupravi (,,Narodne novine* broj 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 36/09,
150/11, 144/12,19/13, 137/15, 123/17,98/19 1 144/20), ¢lanka 48. 1 50. Zakona o predskolskom
odgoju 1 obrazovanju (,,Narodne novine* broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22 1 101/23),
¢lanka 143. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (,,Narodne novine* broj
87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19,
64/20, 151/22 1 156/23), ¢lanka 32. stavka 1. tocke 26. Statuta Grada Vukovara (,,Sluzbeni
vjesnik* Grada Vukovara broj 4/09, 7/11, 4/12,7/13, 7/15, 1/18, 2/18 — procisceni tekst, 7/19 —
Odluka Ustavnog suda RH, 3/20, 3/21 1 15/22), Gradsko vije¢e Grada Vukovara, na 29. sjednici,
odrzanoj 20. prosinca 2024., donosi

PROGRAM II. IZMJENE I DOPUNE PROGRAMA
javnih potreba iz podrucja obrazovanja
Grada Vukovara u 2024. godini

Clanak 1.
Program javnih potreba iz podruc¢ja obrazovanja Grada Vukovara u 2024. godini (,,Sluzbeni
vjesnik* Grada Vukovara broj 8/23 i 3/24) — u daljnjem tekstu: Program javnih potreba iz
podrucja obrazovanja, mijenja se sukladno odredbama ovoga Programa.

Clanak 2.
U glavi II. PREDSKOLSKO OBRAZOVANIJE, &lanku 2. togki 1. Sufinanciranje rada Dje&jih
vrti¢a, stavak 3. mijenja se 1 glasi:
,»Za sufinanciranje rada Djecjeg vrtica Vukovar I, iz Proracuna Grada Vukovara za 2024.
godinu, planiraju se izdvojiti sredstva u iznosu od 2.504.324,00 €, dok se za sufinanciranje rada
Djecjeg vrtica Vukovar II planiraju sredstva u iznosu od 985.987,00 €.
U clanku 2. tocki 2. PoboljSanje materijalnih uvjeta u dje¢jim vrti¢ima, podtocki 2.1. ProSirenje
Djecjeg vrti¢a Vukovar I, iznos od ,,500.000,00 € zamjenjuje se iznosom od ,,202.000,00 €.
U clanku 2. tocki 2. podtocki 2.2. Izgradnja novog djecjeg vrti¢a, iznos od ,,100.000,00 €
zamjenjuje se iznosom od ,,70.000,00 €.
U clanku 2. tocki 2. podtocki 2.3. Nabava igrala u Dje¢jem vrticu Vukovar I, iznos od
»200.000,00 € mijenja se u iznos od ,,50.000,00 €*.

Clanak 3.

U glavi III. OSNOVNOSKOLSKO OBRAZOVANIJE, ¢&lanku 3. tocki 1. Sufinanciranje rada
osnovnih skola, stavak 2. mijenja se 1 glasi:
,Grad Vukovar osnivac je sedam (7) osnovnih skola, za ¢ije sufinanciranje rada su osigurana
sredstva u Prorac¢unu Grada Vukovara za 2024. godinu kako slijedi:

1. OS Dragutina Tadijanovi¢a — 203.000,00 €
OS Antuna Bauera — 301.873,00 €
OS Nikole Andri¢a —276.235,00 €
OS Sinise Glavasviéa —272.082,00 €
OS Blage Zadre — 232.661,00 €
OS Mitnica — 251.734,00 €

7. OS Josipa Matosa — 194.900,00 €.
U ¢lanku 3. tocki 2., podtocki 2.2. Pomo¢ osnovnoskolcima — startasice, iznos od ,,30.000,00
€ zamjenjuje se iznosom od ,,27.000,00 €.
U ¢lanku 3. tocki 2., podtocka 2.4. Nagrade ucenicima i mentorima mijenja se i glasi:
,,2.4. Nagrade u€enicima i mentorima te ucenicima generacije

AN
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Grad Vukovar osluskuje i prepoznaje trud nadarenih ucenika te njih i njihove mentore
nagraduje za iznimna postignuéa u obrazovnom i sportskom podrucju, ali i nagraduje ucenike
generacije osnovnih Skola, a za navedenu namjenu u 2024. godini planiraju se sredstva u iznosu
od 2.500,00 €.
U c¢lanku 3. tocki 3. Pomoc¢nici u nastavi, iznos od ,,30.000,00 € mijenja se u iznos od
,»31.100,00 €.
U clanku 3. tocki 4. Jednosmjenski rad i cjelodnevna Skola, iznos od ,,8.000.000,00 €
zamjenjuje se iznosom od ,,160.000,00 €.
U ¢lanku 3. tocki 5. Energetska obnova skola, iznos od ,,1.400.000,00 € zamjenjuje se iznosom
od ,,100.000,00 €.
U c¢lanku 3. tocki 6. Nabava 1 ugradnja klima uredaja u Osnovnoj $koli Nikole Andrica, iznos
od ,,160.000,00 € mijenja se u iznos od ,,80.000,00 €.
U c¢lanku 3. tocki 7. Ulaganja u osnovne Skole, iznos od ,,1.400.000,00 €“ zamjenjuje se
1iznosom od ,,152.000,00 €.
U ¢lanku 3. tocki 8. Kulturno-glazbeni centar, iznos od ,,4.000.000,00 € mijenja se u iznos od
,1.000,00 €.

Clanak 4.
U glavi IV. SREDNJOSKOLSKO I VISOKO OBRAZOVANIE, ¢&lanku 4. to¢ki 1. podtogki
1.2. Stipendiranje ucenika 1 studenata, iznos od ,,224.000,00 € zamjenjuje se iznosom od
,»,280.000,00 €.
U clanku 4. tocki 1. podtocki 1.3. Nagrade studentima za izvrstan uspjeh, iznos od ,,6.000,00
€“ mijenja se u iznos od ,,5.000,00 €*.
U c¢lanku 4. tocki 1., iza podtocke 1.3., dodaje se podtocka 1.4. koja glasi:
,»1.4. Nagrade ucenicima generacije srednjih skola
U svrhu poticanja izvrsnosti u odgojno-obrazovnom radu u¢enika srednjih §kola, Grad Vukovar
nagraduje ucenike generacije svih srednjih $kola na podruc¢ju grada Vukovara, a za navedenu
su namjenu planirana financijska sredstva u ukupnom iznosu od 1.000,00 €.

Clanak 5.
U glavi V. ZAVRSNE ODREDBE, ¢lanku 5. Programa javnih potreba iz podruéja obrazovanja,
Tablica 1. mijenja se 1 glasi:

x PLANIRANI
RB PROGRAMSKO PODRUCJE IZNOS
I. | PREDSKOLSKO OBRAZOVANJE 3.812.311,00 €
1. | Sufinanciranje rada Djecjih vrti¢a 3.490.311,00 €
1.1. | Dje¢ji vrti¢ Vukovar | 2.504.324,00 €
1.2. | Djeéji vrti¢ Vukovar II 985.987,00 €
2. | PoboljSanje materijalnih uvjeta u djecjim vrticima 322.000,00 €
2.1. | Prosirenje Djecjeg vrtica Vukovar | 202.000,00 €
2.2. | Izgradnja novog djec¢jeg vrti¢a 70.000,00 €
2.3. | Nabava igrala u Dje¢jem vrti¢u Vukovar | 50.000,00 €
II. | OSNOVNOSKOLSKO OBRAZOVANJE 2.319.085,00 €
1. | Sufinanciranje rada osnovnih Skola 1.732.485,00 €
1.1. | OS Dragutina Tadijanovi¢a 203.000,00 €
1.2. | OS Antuna Bauera 301.873,00 €
1.3. | OS Nikole Andri¢a 276.235,00 €
1.4. | OS Sinise Glavaseviéa 272.082,00 €
1.5. | OS Blage Zadre 232.661,00 €
1.6. | OS Mitnica 251.734,00 €
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1.7. | OS Josipa Matosa 194.900,00 €
2. Pomo¢é ucenicima osnovnih Skola 62.500,00 €
2.1. | Pomo¢ osnovnoskolcima — biljeznice 30.000,00 €
2.2. | Pomo¢ osnovnoskolcima — startasice 27.000,00 €
2.3. | Pomo¢ osnovnoskolcima — pomo¢ni materijal 3.000,00 €
2.4. | Nagrade ucenicima i mentorima te u¢enicima generacije 2.500,00 €

3. Pomocnici u nastavi 31.100,00 €
4. | Jednosmjenski rad i cjelodnevna Skola 160.000,00 €
5. | Energetska obnova Skola 100.000,00 €
6. | Nabava i ugradnja klima uredaja u Osnovnoj Skoli Nikole Andriéa | 80.000,00 €
7. Ulaganja u osnovne Skole 152.000,00 €
8. | Kulturno-glazbeni centar 1.000,00 €
I11. | SREDNJOSKOLSKO I VISOKOSKOLSKO OBRAZOVANJE | 506.000,00 €
1. | Pomo¢ srednjoSkolcima i studentima 316.000,00 €
1.1. | Donatorske stipendije 30.000,00 €
1.2. | Stipendiranje ucenika i studenata 280.000,00 €
1.3. | Nagrade studentima za izvrstan uspjeh 5.000,00 €
1.4. | Nagrade u€enicima generacije srednjih Skola 1.000,00 €

2. TroSkovi prijevoza ulenika i studenata 190.000,00 €
2.1. | Gradski prijevoz srednjoskolaca 120.000,00 €
2.2. | Medugradski prijevoz srednjoskolaca 25.000,00 €
2.3. | Medugradski prijevoz studenata 45.000,00 €

UKUPNO (1. +II. + I1IL.) 6.637.396,00 €

Clanak 6.

Ostale odredbe Programa javnih potreba iz podrucja obrazovanja ostaju nepromijenjene.

Clanak 7.
Ovaj Program stupa na snagu osmoga dana od dana objave u ,,Sluzbenom vjesniku*“ Grada
Vukovara.
REPUBLIKA HRVATSKA
VUKOVARSKO-SRIJEMSKA ZUPANIJA
GRAD VUKOVAR
GRADSKO VIJECE

KLASA: 402-02/23-01/21
URBROJ: 2196-1-01-24-13
Vukovar, 20. prosinca 2024.

Predsjednik Gradskog vijeca

Zeljko Sabo, teolog




Broj 14 - Stranica 96

»SLUZBENI VJESNIK «

Ponedjeljak 23. prosinca 2024.

Na temelju ¢lanka 75. stavka 1. 1 stavka 2. Zakona o sportu (,,Narodne novine*, broj 141/22) i
¢lanka 32. stavka 1. tocke 26. Statuta Grada Vukovara (,,Sluzbeni vjesnik* Grada Vukovara broj
4/09, 7/11,4/12,7/13,7/15, 1/18, 2/18 — prociséeni tekst,, 7/19 — Odluka Ustavnog suda RH, 3/20,

3/21115/22), Gradsko vije¢e Grada Vukovara, na 29. sjednici, odrzanoj 20. prosinca 2024., donosi

4. PROGRAM IZMJENA

Programa javnih potreba u sportu Grada Vukovara za 2024. godinu

Clanak 1.

Program javnih potreba u sportu Grada Vukovara za 2024. godinu (,,Sluzbeni vjesnik* Grada
Vukovara broj 8/23, 3/24, 5/24 i 10/24) — u daljnjem tekstu: Program javnih potreba u sportu,
mijenja se sukladno odredbama ovoga Programa.

U ¢lanku 6. Programa javnih potreba u sportu, Tablica 1. mijenja se 1 glasi:

Clanak 2.

RB | PROGRAMSKO PODRUCJE PLANIRANI IZNOS
I. PROGRAMSKI SADRZAJ ,, A% 690.606,27 €
1. | Poticanje i promicanje sporta 115.643,44 €
2. | Sportske aktivnosti djece 1 mladezi 19.999,12 €
3. | Sustav sportskih priprema i natjecanja 93.200,00 €
4. | Djelovanje sportskih udruga — klubova 309.287,94 €
5. | Sportska rekreacija i sportske aktivnosti osoba s invaliditetom 10.041,00 €
6. | Zajednica sportskih udruga grada Vukovara 60.000,00 €
7. | Sportski savezi 24.000,00 €
3. Suﬁnapqiranje gqspodarenja sportskih objekata kojima 58.434,77 €
upravljaju klubovi
II. PROGRAMSKI SADRZAJ ,,B 808.560,00 €
1. | Zajednicki program 4.500,00 €
Gospodarenje, izgradnja, rekonstrukcija i opremanje sportskih
2. . e 93.300,00 €
gradevina znacajnih za Grad Vukovar
Gospodarenje 1 koriStenje sportskih gradevina kojima upravlja
3. Javna ustanova ,,Sportski objekti Vukovar* 710.760,00 €
UKUPNO (Programski sadrzaj ,,A“ + ,,B%) 1.499.166,27 €

U ¢lanku 6. Programa javnih potreba u sportu, Tablica 2. mijenja se i glasi:

* PLANIRANI
RB | PROGRAMSKO PODRUCJE 1ZNOS
I. PROGRAMSKI SADRZAJ ,,A“ 690.606,27 €
1. | Poticanje i promicanje sporta 115.643,44 €
1.1. | Grad Vukovar domac¢in velikih sportskih priredbi 21.000,00 €
1.2. | Sportske priredbe od znacenja za Grad 19.385,64 €
1.3. | Informacijska, izdavacka i promidzbena djelatnost 757,80 €
1.4. | Aktivnosti od posebnog interesa 13.000,00 €
1.5. | Sportske stipendije i naknade za vrhunske sportase 6.000,00 €
1.6. | Strucni poslovi u sportu — program edukacije stru¢nih kadrova 7.000,00 €
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1.7. | Programi Hrvatskog olimpijskog odbora i sportske zajednice 500,00 €
1.8. | Razvoj zenskog sporta 3.000,00 €
1.9. | Promicanje sporta u cilju ouvanja zdravlja 15.000,00 €
1.10. | Posebni programi 30.000,00 €
2. | Sportske aktivnosti djece i mlade%i 19.999,12 €
2.1. | Vukovarska $kola sporta 16.000,00 €
2.2. | Sportske skole 3.999,12 €
3. | Sustav sportskih priprema i natjecanja 93.200,00 €
3.1. | Medunarodna natjecanja 500,00 €
3.2. | Organizacija zavrSnica sportskih natjecanja 4.200,00 €
3.3. | Olimpijski program 200,00€
3.4. | Koristenje sportskih objekata 17.000,00 €
3.5. | Struéni rad 57.300,00 €
3.6. | Zdravstvena zaStita 14.000,00 €
4. | Djelovanje sportskih udruga - klubova 309.287,94 €
5. | Sportska rekreacija i sportske aktivnosti osoba s invaliditetom 10.041,00 €
5.1. | Sportskorekreativne aktivnosti gradana 2.100,00 €
59 Sports}m aktivnosti djece s teSko¢ama u razvoju te parasportasa i gluhih 7.941,00 €
sportasa
6. | Zajednica sportskih udruga grada Vukovara 60.000,00 €
7. | Sportski savezi 24.000,00 €
8. Suﬁnmfciranje gospodarenja sportskim objektima kojima upravijaju 58.434,77 €
sportski klubovi
31 Suﬁnaqciranje r.eiij skih troskova sportskih gradevina kojima upravljaju 17.167.84 €
sportski klubovi
32 Izgradnja, rekonstrukcija, odrzavanje i opremanje na sportskim gradevinama 4166.93 €
""" | u vlasni$tvu Grada Vukovara kojima upravljaju sportski klubovi 7
II. PROGRAMSKI SADRZAJ ,,B“ 808.560,00 €
1. | Zajednicki program 4.500,00 €
1.1. | Znanstveni i razvojni projekti u funkciji sporta 500,00 €
1.2. | Klizaliste Vukovar 3.000,00 €
1.3. | Nagrade za sportska ostvarenja 500,00 €
1.4. | Dionice i udjeli u sportskim drustvima 500,00 €
Gospodarenje, izgradnja, rekonstrukcija i opremanje sportskih gradevina
2. e 93.300,00 €
znaclajnih za Grad Vukovar
2.1. | Gospodarenje sportskim gradevinama u vlasniStvu Grada Vukovara 8.700,00 €
2.2. | Osiguranje sportskih gradevina 500,00 €
2.3. | Izgradnja, rekonstrukcija i opremanje sportskih objekata 84.100,00 €
3. Gospodarenje i kmjiite-nje ‘sportskih gradevina kojima upravija Javna 710.760,00 €
ustanova ,,Sportski objekti Vukovar“
UKUPNO (PROGRAMSKI SADRZAJ ,,A“+“B*) 1.499.166,27 €

Sredstva za financiranje javnih potreba iz Programa planirana su u Proracunu Grada Vukovara za

2024.

Clanak 3.
godinu.

Clanak 4.

Ostale odredbe Programa javnih potreba u sportu ostaju nepromijenjene.
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Clanak 5.
Ovaj Program stupa na snagu osmoga dana od dana objave u ,,Sluzbenom vjesniku* Grada
Vukovara.

REPUBLIKA HRVATSKA
VUKOVARSKO-SRIJEMSKA ZUPANIJA
GRAD VUKOVAR

GRADSKO VIJECE

KLASA: 620-01/23-01/3

URBROIJ: 2196-1-01-24-63

Vukovar, 20. prosinca 2024.

Predsjednik Gradskog vijeca

Zeljko Sabo, teolog
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Na temelju clanka 35. stavka 1. tocke 6. Zakona o lokalnoj i podruc¢noj (regionalnoj)
samoupravi (,,Narodne novine* broj 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 36/09,
150/11, 144/12, 19/13,137/15, 123/17, 98/19, 144/20), ¢lanka 48. 1 50. Zakona o predskolskom
odgoju 1 obrazovanju (,,Narodne novine* broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 101/23),
¢lanka 143. Zakona o odgoju 1 obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (,,Narodne novine* broj
87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19,
64/20, 151/22, 155/23, 156/23), c¢lanka 32. stavka 1. toCke 26. Statuta Grada Vukovara
(,,Sluzbeni vjesnik* Grada Vukovara broj 4/09, 7/11, 4/12, 7/13, 7/15, 1/18, 2/18 — procis€eni
tekst, 7/19 — Odluka Ustavnog suda RH, 3/20, 3/21 i 15/22), Gradsko vije¢e Grada Vukovara,
na 29. sjednici, odrzanoj 20. prosinca 2024., donosi

PROGRAM IZMJENA PROGRAMA
javnih potreba iz podrudja obrazovanja
Grada Vukovara u 2025. godini

Clanak 1.
Program javnih potreba iz podrucja obrazovanja Grada Vukovara u 2025. godini (,,Sluzbeni
vjesnik Grada Vukovara broj 12/24) — u daljnjem tekstu: Program javnih potreba iz podrucja
obrazovanja, mijenja se sukladno odredbama ovoga Programa.

Clanak 2.
U glavi II. PREDSKOLSKO OBRAZOVANIJE, ¢lanku 2. togki 1. Sufinanciranje rada Dje&jih
vrtica, stavak 3. mijenja se i glasi:
Za sufinanciranje rada Djecjeg vrtica Vukovar I, iz Prora¢una Grada Vukovara za 2025. godinu,
planiraju se izdvojiti sredstva u iznosu od 2.717.115,00 €, dok se za sufinanciranje rada Djecjeg
vrti¢a Vukovar II planiraju sredstva u iznosu od 1.131.420,00 €.

Clanak 3.
U glavi V. ZAVRSNE ODREDBE, ¢lanku 5. Programa javnih potreba iz podruéja obrazovanja,
Tablica 1. mijenja se i glasi:
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Tablica 1.

v PLANIRANI
RB PROGRAMSKO PODRUCJE IZNOS
I. | PREDSKOLSKO OBRAZOVANJE 8.598.535,00 €
1. | Sufinanciranje rada Djecjih vrtica 3.848.535,00 €
1.1. | Djecji vrti¢ Vukovar I 2.717.115,00 €
1.2. | Djecji vrti¢ Vukovar 11 1.131.420,00 €
2. | Poboljsanje materijalnih uvjeta u djecjim vrti¢cima 4.750.000,00 €
2.1. | Prosirenje Djecjeg vrtica Vukovar I 550.000,00 €
2.2. | Izgradnja novog djecjeg vrtica 4.000.000,00 €
2.3. | Nabava opreme za djecje vrtice 200.000,00 €
II. | OSNOVNOSKOLSKO OBRAZOVANJE 16.658.500,00 €
1. | Sufinanciranje rada osnovnih Skola 1.835.000,00 €
1.1. | OS Dragutina Tadijanovi¢a 244.000,00 €
1.2. | OS Antuna Bauera 245.000,00 €
1.3. | OS Nikole Andri¢a 210.000,00 €
1.4. | OS Sinise Glavasevi¢a 258.000,00 €
1.5. | OS Blage Zadre 260.000,00 €
1.6. | OS Mitnica 305.000,00 €
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1.7. | OS Josipa Matosa 313.000,00 €
2. Pomo¢ ucenicima osnovnih $kola 78.500,00 €
2.1. | Pomo¢ osnovnoskolcima — biljeznice 35.000,00 €
2.2. | Pomo¢ osnovnoskolcima — startasice 35.000,00 €
2.3. | Pomo¢ osnovnoskolcima — pomoéni materijal 3.500,00 €
2.4. | Nagrade uCenicima i mentorima te uenicima generacije 5.000,00 €
3. Pomocnici u nastavi 45.000,00 €
4. | Jednosmjenski rad i cjelodnevna Skola 10.000.000,00 €
5. | Energetska obnova skola 1.500.000,00 €
6. Ulaganja u osnovne Skole 1.200.000,00 €
6.1. | Sanacija sportskih dvorana 1 igraliSta 800.000,00 €
6.2. | Rekonstrukcija sportskih dvorana i igralista 200.000,00 €
6.3. | Sportska oprema 200.000,00 €
7. Crveni magazin 2.000.000,00 €
I11. | SREDNJOSKOLSKO I VISOKOSKOLSKO OBRAZOVANJE | 537.000,00 €
1. | Pomo¢ srednjoskolcima i studentima 337.000,00 €
1.1. | Donatorske stipendije 30.000,00 €
1.2. | Stipendiranje u€enika i studenata 300.000,00 €
1.3. | Nagrade studentima za izvrstan uspjeh 6.000,00 €
1.4. | Nagrade ucCenicima generacije srednjih skola 1.000,00 €
2. TroSkovi prijevoza ucenika i studenata 200.000,00 €
2.1. | Gradski prijevoz srednjoskolaca 120.000,00 €
2.2. | Medugradski prijevoz srednjoskolaca 30.000,00 €
2.3. | Medugradski prijevoz studenata 50.000,00 €
UKUPNO (1. + 1II. + II1.) 25.794.035,00 €

Clanak 4.

Sredstva za financiranje javnih potreba iz ovoga Programa planirana su u Proracunu Grada
Vukovara za 2025. godinu.

Clanak 5.

Ostale odredbe Programa javnih potreba iz podrucja obrazovanja ostaju nepromijenjene.

Clanak 6.
Ovaj Program stupa na snagu osmoga dana od dana objave u ,,Sluzbenom vjesniku“ Grada
Vukovara.
REPUBLIKA HRVATSKA
VUKOVARSKO-SRIJEMSKA ZUPANIJA
GRAD VUKOVAR
GRADSKO VIJECE

KLASA: 402-02/24-01/21
URBROJ: 2196-1-01-24-8
Vukovar, 20. prosinca 2024.

Predsjednik Gradskog vijeca:

Zeljko Sabo, teolog
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Na temelju ¢lanka 78. Zakona o komunalnom gospodarstvu (,,Narodne novine* br. 68/18,
110/18 1 32/20), te ¢lanka 32. stavka 1. Tocke 26. Statuta Grada Vukovara (,,Sluzbeni vjesnik*
Grada Vukovara br. 4/09., 7/11., 4/12., 7/13., 7/15., 1/18. 1 2/18. - procis¢eni tekst, 7/19. —
Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske, 3/20., 3/21. i 15/22.), Gradsko vije¢e Grada
Vukovara, na 29. sjednici, odrzanoj 20. prosinca 2024., donosi

ODLUKU
0 komunalnom doprinosu

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Ovom Odlukom utvrduju se:
zone u Gradu Vukovaru za pla¢anje komunalnog doprinosa,
jedini¢na vrijednost komunalnog doprinosa za pojedine zone u Gradu Vukovaru,
obveznici pla¢anja komunalnog doprinosa,
obracun komunalnog doprinosa,
donosSenje rjeSenja, nacin i rokovi plac¢anja komunalnog doprinosa,
op¢i uvjeti i razlozi zbog kojih se u pojedina¢nim sluc¢ajevima moze odobriti djelomi¢no
ili potpuno oslobadanje od placanja komunalnog doprinosa,
7. zavrSne odredbe.

AR e e

Clanak 2.

Komunalni doprinos je nov¢ano javno davanje koje se placa za koriStenje komunalne
infrastrukture na podru¢ju Grada Vukovara i1 polozajne pogodnosti gradevinskog zemljista
prilikom gradenja ili ozakonjenja gradevine, ako zakonom kojim se ureduje komunalno
gospodarstvo nije propisano drukcije.

Komunalni doprinos je namjenski prihod Grada Vukovara koji se moze koristi samo za
financiranje gradenja i odrzavanja komunalne infrastrukture.

II. ZONE ZA PLACANJE KOMUNALNOG DOPRINOSA

Clanak 3.
Zone u Gradu Vukovaru za placanje komunalnog doprinosa odreduje se s obzirom na
uredenost 1 opremljenost zone komunalnom infrastrukturom i s obzirom na polozaj podrucja
zone u Gradu.

Grad Vukovar podijeljen je na pet zona, i to:

Zona 1. (prva zona) obuhvaca prostor centra Grada Vukovara omeden crtom koja krece
od rijeke Dunav te ide ulicom Dunavski prilaz (desna strana) zeljeznic¢kom prugom, rijekom
Vuka, ulicama Ivana Gorana Kovaci¢a — Podvuka, Frankopanskom, Trgom kralja Tomislava,
ulicama Nikole Andri¢a — Klozerski sokak, Stjepana Radica, Trgom Slavije (obje strane
navedenih ulica i trgova), te usjekom koji ide preko k.¢.br. 3940 k.o. Vukovar do rijeke Dunav.

Zona I1. (druga zona) obuhvaca prostor centra Borovo naselje koja krec¢e od spoja ulica
Dvanaest redarstvenika i Kudeljarska, te ide Zeljeznickom prugom do granice sa Opc¢inom
Borovo, granicom sa Opc¢inom Borovo i ulicom Dvanaest redarstvenika do spajanja sa
Kudeljarskom ulicom (obje strane navedene ulice).
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Zona III. (tre¢ca zona) obuhvaca prostor izmedu prve i druge zone 1 granice
gradevinskog podrucja naselja Vukovar.
Zona IV. (Cetvrta zona) obuhvaca prostor gradevinskog podrucja naselja Sotin i
Lipovaca.
Zona V. (peta zona) obuhvaca:
1. prostor izmedu gradevinskog podrucja naselja Vukovar, Sotin, Lipovaca i granice
Grada Vukovara,
2. prostor izdvojenih gradevinski podrucja Jakobovac i Ovcara,
3. prostor definiran Generalnim urbanistickim planom Grada Vukovara za koriStenje
i namjenu oznake: Gospodarske namjene — I — a odnosi se isklju¢ivo na prostore
gospodarsko-poslovne namjene na navedenom podrucju.

III.  JEDINICNE VRIJEDNOSTI KOMUNALNOG DOPRINOSA

Clanak 4.

Jedini¢na vrijednost komunalnog doprinosa odreduje se za pojedine zone u Gradu tako da je
ta vrijednost najvisa za prvu zonu, a manja za svaku idu¢u zonu.

Jedini¢na vrijednost komunalnog doprinosa odreduje se ovisno o zoni u kojoj se nalazi
zemljiste sukladno stavku 1. ovoga ¢lanka, ovisno o namjeni gradevine te ovisno o vrijednosti
prosjecnih troSkova gradenja m* gradevine u Republici Hrvatskoj.

Jedini¢na vrijednost komunalnog doprinosa za prvu zonu ne moze biti veca od 10%
prosjecnih troskova gradenja m? gradevine u Republici Hrvatskoj.

Podatak o prosje¢nim troskovima gradenja m* gradevine u Republici Hrvatskoj objavljuje
ministar nadlezan za graditeljstvo u “Narodnim novinama”.

Jedini¢ne vrijednosti komunalnog doprinosa za gradenje u pojedinim zonama iz ¢lanka 3.
Ove Odluke odreduje se u eurima po m?® gradevine i to:
Zal.zonu 10,00 EUR
Zall. zonu 7,00 EUR
Zalll. zonu 4,00 EUR
ZalV.zonu 3,00 EUR
ZaV.zonu 2,00 EUR

M.

IV. OBVEZNICI PLACANJA KOMUNALNOG DOPRINOSA

Clanak 5.

Komunalni doprinos placa vlasnik zemljiSta na kojem se gradi ili rekonstruira gradevina ili
se nalazi ozakonjena gradevina, odnosno investitor ako je na njega pisanim ugovorom
prenesena obveza placanja komunalnog doprinosa.

U slucaju kada podnositelj zahtjeva za ozakonjenje gradevine nije ujedno i vlasnik zemljiSta
na kojem se nalazi ozakonjena gradevina, tada je podnositelj zahtjeva obveznik u skladu sa
zakonom kojim se ureduje postupanje s nezakonito izgradenim zgradama.

Ako je zemljiSte iz stavka 1. ovoga ¢lanka u suvlasni$tvu odnosno ima viSe investitora,
suvlasnici kao obveznici plac¢aju komunalni doprinos razmjerno svom suvlasnickom dijelu, a
suinvestitori kao obveznici placaju komunalni doprinos u jednakim dijelovima, osim ako se
pisanim ugovorom, sporazumom ili ovjerenom zajedni¢kom izjavom ne dogovore druk¢ije. Za
obvezu podmirenja komunalnog doprinosa odgovornost suinvestitora je solidarna.

U slucaju kada postoji vise podnositelja zahtjeva iz stavka 2. ovog c¢lanka, komunalni
doprinos placa se razmjerno suvlasnickom dijelu zgrade, veli¢ini posebnog dijela zgrade
podnositelja zahtjeva odnosno prema veli¢ini funkcionalne jedinice koji podnositelj zahtjeva
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koristi, sve u skladu sa zakonom kojim se ureduje postupanje s nezakonito izgradenim
zgradama.

Iznimno od stavka 3. ovoga ¢lanka, ako se suvlasnicki udjeli ne mogu utvrditi, suvlasnici
plac¢aju komunalni doprinos u jednakim dijelovima.

Za svakog suvlasnika, odnosno suinvestitora, moze se donijeti posebno rjeSenje o
komunalnom doprinosu.

V. OBRACUN KOMUNALNOG DOPRINOSA

Clanak 6.

Komunalni doprinos za gradevine, obraCunava se mnozenjem obujma gradevine koja se
gradi ili je izgradena, izraZzenog u kubnim metrima (m?) s jedini¢nom vrijednos¢u komunalnog
doprinosa u zoni u kojoj se gradevina gradi ili je izgradena.

Komunalni doprinos za otvorene bazene i druge otvorene gradevine te spremnike za naftu i
druge tekucine s pokrovom cija visina se mijenja, obraCunava se mnozenjem tlocrtne povrsine
gradevine koja se gradi ili je izgradena izraZzene u Cetvornim metrima (m?) s jedinicnom
vrijednos¢u komunalnog doprinosa u zoni u kojoj se gradevina gradi ili je izgradena.

Ako se gradi viSenamjenska gradevina, obujam se obracunava za svaku namjenu posebno.

Za izracunavanje obujma gradevine primjenjuju se odredbe pravilnika kojim se propisuje
nacin utvrdivanja obujma i povrsine gradevina u svrhu obrac¢una komunalnog doprinosa.

Clanak 7.

Ako se postojeca gradevina uklanja zbog gradenja nove gradevine ili ako se postojeca
gradevina dograduje ili nadograduje (rekonstruira), komunalni doprinos obracunava se na
razliku obujma gradevine u odnosu na prijasnji obujam zgrade, a o ¢emu nadleZni Upravni odjel
Grada Vukovara za poslove komunalnog gospodarstva (nadalje Upravni odjel), donosi rjeSenje
o obvezi placanja komunalnog doprinosa za razliku obujma gradevine.

Ako je obujam gradevine koja se gradi manji ili jednak obujmu postojece gradevine koja se
uklanja, ne placa se komunalni doprinos, a o ¢emu Upravni odjel, donosi rjeSenje kojim se
utvrduje da ne postoji obveza placanja komunalnog doprinosa.

Postojeca gradevina smatra se gradevina izgradena bez gradevinske dozvole prije 15. veljace
1968. g., gradevina izgradena prema odgovaraju¢em aktu kojim se odobrava gradenje i
gradevina za koju je izdano rjeSenje o izvedenom stanju.

Da bi obveznik ostvario pravo iz stavka 1. 1 2. ovog ¢lanka, podaci za obrac¢un komunalnog
doprinosa, tj. obujam gradevine, koja se gradi, dograduje (rekonstruira) ili ozakonjuje i obujam
postojece gradevine, te razlika obujma, moraju biti iskazani u projektnoj dokumentaciji.

Ukoliko je obujam postoje¢e gradevine vec¢i od obujma gradevine koja se gradi ili
ozakonjuje, isti se umanjuje do veli¢ine obujma gradevine koja se gradi ili ozakonjuje, bez
prava na povrat za razliku u obujmu u odnosu na postoje¢u gradevinu.

Ako je izmijenjena pravomoc¢na gradevinska dozvola, drugi akt za gradenje ili glavni projekt
na nacin da se povecava obujam gradevine, komunalni doprinos se obracunava na razliku
obujma gradevine u odnosu na obujam gradevine za koju je ve¢ obracunat komunalni doprinos.

VI.  DONOSENJE RJESENJA, NACIN I ROKOVI PLACANJA

Clanak 8.
Rjesenje o komunalnom doprinosu obvezatno sadrzi:
1. podatke o obvezniku komunalnog doprinosa,
2. iznos sredstava komunalnog doprinosa koji je obveznik duzan platiti,
3. obvezu, nacin 1 rokove placanja komunalnog doprinosa i
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4. prikaz nacina obracuna komunalnog doprinosa za gradevinu koja se gradi ili je
izgradena s iskazom obujma odnosno povrSine gradevine i jedini¢ne vrijednosti
komunalnog doprinosa.
Nistavno je rjeSenje o komunalnom doprinosu koje nema sadrzaj propisan stavkom 1. ovog
¢lanka.

Clanak 9.

Rjesenje o komunalnom doprinosu donosi se po pravomocnosti gradevinske dozvole
odnosno rjeSenja o izvedenom stanju, a u slucaju gradenja gradevina koje se prema posebnim
propisima grade bez gradevinske dozvole nakon prijave pocCetka gradenja ili nakon pocetka
gradenja.

Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, rjeSenje o komunalnom doprinosu za skladiste i
gradevinu namijenjenu proizvodnji donosi se po pravomocnosti uporabne dozvole odnosno
nakon $to se gradevina te namjene pocela koristiti, ako se koristi bez uporabne dozvole.

Clanak 10.

Rjesenje o komunalnom doprinosu donosi Upravni odjel Grada Vukovara nadlezno za
poslove komunalnog gospodarstva (u nastavku: Upravni odjel) u skladu s odredbama Odluke o
komunalnom doprinosu u postupku pokrenutom po sluzbenoj duznosti ili po zahtjevu stranke.

Kad se rjeSenje o komunalnom doprinosu donosi u postupku po sluzbenoj duznosti donosi
se u skladu s Odlukom o komunalnom doprinosu koja je na snazi na dan pravomoc¢nosti
gradevinske dozvole, pravomoc¢nosti rjeSenja o izvedenom stanju, odnosno koja je na snazi na
dan donosenja rjeSenja o komunalnom doprinosu ako se radi o gradevini koja se prema
posebnim propisima kojima se ureduje gradnja moZe graditi bez gradevinske dozvole.

Kad se rjesenje o komunalnom doprinosu donosi u postupku pokrenutim po zahtjevu stranke
donosi se u skladu s Odlukom o komunalnom doprinosu koja je na snazi u vrijeme podnoSenja
zahtjeva stranke za donoSenje tog rjeSenja.

Kada se radi o gradevini za koju se gradevinska dozvola donosi primjenom odredbi Zakona
o gradnji ili gradevini koja se ozakonjuje primjenom odredbi Zakona o postupanju s nezakonito
izgradenim zgradama, nadleZno upravno tijelo koje je donijelo gradevinsku dozvolu ili rjeSenje
o izvedenom stanju duzno je Upravnom odjelu nadleznom za poslove komunalnog
gospodarstva, u roku od 15 dana od dana pravomoc¢nosti dostaviti pravomo¢nu gradevinsku
dozvolu ili rjeSenje o izvedenom stanju 1 podatke potrebne za izratun komunalnog doprinosa
(osim za nezakonito izgradenu pomo¢nu zgradu koja je u funkciji osnovne zgrade, koja ima
jednu etazu i ¢ija tlocrtna povrsina nije veca od 50,00 m?).

Kada se radi o gradevini za koju se izdaje uporabna dozvola bez gradevinske dozvole u
skladu s glavnim projektom ili koja se prema posebnom propisu evidentira u katastru - za koje
je vlasnik ili investitor duzan prijaviti pocetak gradenja (Pravilnik o jednostavnim i1 drugim
gradevinama 1 radovima), Upravno tijelo nadlezno za donoSenje akata za gradnju uz prijavu
pocetka gradenja, duzno je u roku od 15 dana od prijave pocetka gradenja Upravnom odjelu
nadleznom za komunalno gospodarstvo, dostaviti podatke za izracun komunalnog doprinosa iz
glavnog projekta.

Ako se rjesenje o komunalnom doprinosu donosi po zahtjevu stranke, ista je duzna uz zahtjev
priloziti pravomo¢nu gradevinsku dozvolu ili pravomo¢no rjesenje o izvedenom stanju i/ili
podatke potrebne za izracun komunalnog doprinosa radi donoSenja rjeSenja o komunalnom
doprinosu.

U slucaju da obveznik ne dostavi glavni projekt-podatke potrebne za obra¢un komunalnog
doprinosa Upravni odjel obracunat ¢e komunalni doprinos temeljem dostupnih podataka.
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Clanak 11.

Rjesenje o komunalnom doprinosu donosi se i ovr§ava u postupku i na na¢in propisan Op¢éim
poreznim zakonom, ako Zakonom o komunalnog gospodarstva nije propisano druk¢ije.

Ako je Grad Vukovar u skladu s posebnim zakonom kojim se ureduje prostorno uredenje
sklopio ugovor kojim se obvezuje djelomic¢no ili u cijelosti prebiti potrazivanja s obvezom
plac¢anja komunalnog doprinosa, rjeSenje o komunalnom doprinosu donosi se i u skladu s tim
ugovorom.

Protiv rjeSenja o komunalnom doprinosu 1 rjeSenja o njegovoj ovrsi, rjeSenja o0 njegovoj
izmjeni, dopuni, ukidanju ili poniStenju, rjesenja o odbijanju ili odbacivanju zahtjeva za
donosenja tog rjesenja te rjeSenja o obustavi postupka moze se izjaviti zalba o kojoj odlucuje
upravno tijelo Vukovarsko-srijemske zupanije nadlezno za poslove komunalnog gospodarstva.

Clanak 12.

Upravni odjel izmijeniti ¢e po sluzbenoj duznosti ili po zahtjevu obveznika komunalnog
doprinosa odnosno investitora ovr$no, odnosno pravomoc¢no rjesenje o komunalnom doprinosu
ako je izmijenjena pravomoc¢na gradevinska dozvola, drugi akt za gradenje ili glavni projekt na
nacin koji utje¢e na obra¢un komunalnog doprinosa.

RjeSenjem o izmjeni rjeSenja o komunalnom doprinosu u slu¢aju iz stavka 1. ovog ¢lanka,
obracunati ¢e se komunalni doprinos prema izmijenjenim podacima i odrediti placanje ili povrat
razlike komunalnog doprinosa prema ovoj Odluci, po kojoj je rjeSenje o komunalnom
doprinosu doneseno.

Obveznik komunalnog doprinosa odnosno investitor u sluc¢aju odredbe stavka 1.1 2. ovog
¢lanka nema pravo na obratun kamata od dana uplate komunalnog doprinosa do dana
odredenog rjeSenjem za povrat doprinosa.

Clanak 13.

Upravni odjel na zahtjev obveznika komunalnog doprinosa odnosno investitora, ponistit ¢e
ovr$no, odnosno pravomoc¢no rjesenje o komunalnom doprinosu, ako je gradevinska dozvola
ili drugi akt za gradenje oglasen niStavnim ili je poniSten bez zahtjeva odnosno suglasnosti
obveznika odnosno investitora.

RjeSenjem o ponistenju rjeSenja o komunalnom doprinosu iz stavka 1. ovog ¢lanka, odredit
¢e se 1 povrat uplacenog komunalnog doprinosa u roku maksimalno do dvije godine od dana
izvr$nosti rjeSenja komunalnog doprinosa.

Obveznik komunalnog doprinosa odnosno investitor u slu¢aju odredbe stavka 1.1 2. ovog
¢lanka nema pravo na obratun kamata od dana uplate komunalnog doprinosa do dana
odredenog rjeSenjem za povrat doprinosa.

Clanak 14.

Kada je komunalni doprinos plaéen za gradenje gradevine na temelju gradevinske dozvole,
odnosno drugog akta za gradenje koji je prestao vaziti jer gradenje nije zapoceto ili koji je
ponisten na zahtjev ili uz suglasnost obveznika odnosno investitora, Upravni odjel ¢e uraunati
komunalni doprinos kao plac¢eni dio komunalnog doprinosa na istom ili drugom gradevnom
zemljiStu na podrucju Grada Vukovara, ako to zatrazi obveznik komunalnog doprinosa odnosno
investitor.

Obveznik komunalnog doprinosa odnosno investitor nema pravo za uplaceni iznos traziti
obracun kamata, niti ima pravo traziti obracun kamata za iznos koji se ura¢unava kao placeni
dio komunalnog doprinosa koji se placa za gradenje gradevine na istom il drugom zemljistu.

Clanak 15.
Prije donoSenja rjeSenja o komunalnom doprinosu Upravni odjel obavijestit i pozvat ¢e
obveznika da se izjasni o na¢inu 1 rokovima pla¢anja komunalnog doprinosa. U slucaju da se
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obveznik ne odazove pozivu na izjasnjavanje Upravni odjel rjeSenjem ¢e odrediti obvezniku
jednokratno plac¢anje komunalnog doprinosa.

Komunalni doprinos obveznik pla¢a jednokratno uplatom u Proracun Grada Vukovara, u
roku od 15 dana od dana izvrSnosti rjesenja o komunalnom doprinosu.

Iznimno od odredbe stavka 1. ovog ¢lanka, na zahtjev obveznika moze se odobriti obro¢na
otplata komunalnog doprinosa na nacin i u rokovima iz ¢lanka 16. ove Odluke, s tim da je
obveznik duzan prvi obrok platiti u roku od 15 dana od dana izvrSnosti rjeSenja kojim mu se
odobrava obro¢na otplata.

Obveznik komunalnog doprinosa koji ozakonjuje gradevine temeljem odredbi Zakona o
postupanju s nezakonito izgradenim zgradama, moze zatraziti odgodu pla¢anja komunalnog
doprinosa na rok od godinu dana od dana izvrSnosti rjeSenja o izvedenom stanju, te je duzan
platiti komunalni doprinos u roku 15 dana od dana proteka odgodnog roka.

Ako obveznik ne plati komunalni doprinos u skladu i na nacin odreden pravomo¢nim
rjeSenjem o komunalnom doprinosu provest ¢e postupak ovrhe u skladu s zakonom.

Na dospjeli neplaceni iznos komunalnog doprinosa placa se zakonska zatezna kamata.

Clanak 16.

Na zahtjev obveznika odnosno investitora placanje komunalnog doprinosa, Upravni odjel
nadleZan za izdavanje rjeSenja odobrit ¢e obro¢nu otplatu komunalnog doprinosa, ovisno o
visini komunalnog doprinosa u rokovima kako slijedi:

A)  FIZICKE OSOBE
- 0d 1.500,00 ili 2.000,00 EUR do 10.000,00 EUR, odobrit ¢e se placanje u maksimalno
12 mjesecnih obroka s time da prvi obrok mora iznositi 30% ukupne obveze, a ostali
1znos u jednakim mjese¢nim obrocima.
- od 10.000,00 EUR, odobriti pla¢anje u maksimalno 24 mjese¢nih obroka s time da
prvi obrok mora iznositi 30% ukupne obveze, a ostali iznos u jednakim mjese¢nim
obrocima.

B) PRAVNE OSOBE
- od 7.500,00 EUR do 15.000,00 EUR, odobrit ¢e se placanje u maksimalno 12
mjesecnih obroka s time da prvi obrok mora iznositi 30% ukupne obveze, a ostali iznos
u jednakim mjese¢nim obrocima.
- od 15.000,00 EUR, odobriti placanje u maksimalno 24 mjesecnih obroka s time da
prvi obrok mora iznositi 30% ukupne obveze, a ostali iznos u jednakim mjese¢nim
obrocima.

Clanak 17.

U slucaju obrocne otplate komunalnog doprinosa do 10.000,00 EUR, obveznik plac¢anja
komunalnog doprinosa duzan je dostaviti Upravnom odjelu zaduznicu s osobnim jamstvom
ovjerenu od javnog biljeznika u visini cjelokupnog duga komunalnog doprinosa izdane u korist
Grada Vukovara.

U slucaju obro¢ne otplate komunalnog doprinosa veéem od 10.000,00 EUR, obveznik
plac¢anja komunalnog doprinosa duzan je dostaviti Upravnom odjelu neopozivu garanciju banke
u visini cjelokupnog duga komunalnog doprinosa, izdane u korist Grada Vukovara, koja mora
biti bezuvjetna, bez prigovora i naplativa na poziv.

U slucaju da obveznik placanja komunalnog doprinosa ne plati uzastopno tri obroka, naplata
zaduznice odnosno bankarske garancije realizira se u punom iznosu komunalnog doprinosa.

Ukoliko Grad Vukovar iz bilo kojeg razloga ne bude mogao naplatiti zaduznicu ili bankarsku
garanciju iz stavka 1.1 2. ovog Clanka, upisat ¢e se zaloZno pravo (hipoteka) na nekretninu.

Obveznik moze u svako doba preostali dug platiti odjednom.
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Obveznik pla¢anja komunalnog doprinosa duzan je dostaviti potvrdu Upravnog odjela
nadleZznog za financije Grada Vukovara o nepostojanju dugovanja prema Gradu Vukovaru, ne
stariju od 7 (sedam) dana od dana podnoSenja zahtjeva.

VII. OSLOBAPANJE OD PLACANJA KOMUNALNOG DOPRINOSA

Clanak 18.
Grad Vukovar ne pla¢a komunalni doprinos na svom podrucju.
Komunalni doprinos ne plaéa se za gradenje i ozakonjenje:
1. komunalne infrastrukture i vatrogasnih domova
2. vojnih gradevina
3. prometne, vodne, pomorske, komunikacijske 1 elektronicke komunikacijske
infrastrukture
4. nadzemnih i podzemnih produktovoda i vodova
5. sportskih 1 djecjih igralista
6. ograda, zidova i potpornih zidova
7. parkiraliSta, cesta, staza, mostova, fontana, cisterna za vodu, septickih jama, suncanih
kolektora, fotonaponskih modula na gradevnoj Cestici ili obuhvatu zahvata u prostoru
postojece gradevine ili na postojecoj gradevini, koji su namijenjeni uporabi te
gradevine
8. spomenika.

Clanak 19.
Pla¢anja komunalnog doprinosa oslobodeni su u potpunosti obveznici:

- trgovacka drustva u potpunom ili djelomi¢nom vlasnistvu Grada Vukovara,

- javne ustanove i druge pravne osobe kojima je osnivac ili suosniva¢ Grad Vukovar
Vukovarsko-srijemska Zupanija i/ili Republika Hrvatska, a koji grade gradevine od
javnog interesa (u zdravstvenoj djelatnosti, djelatnostima socijalne skrbi, humanitarne
djelatnosti, kulturi, Sportu, predskolskom, osnovnom 1 srednjoSkolskom obrazovanju,
gradevine vjerske 1 sakralne namjene te gradevine u svrhu stambenog zbrinjavanja).

Clanak 20.

Obveznik komunalnog doprinosa koji na podrucju Grada Vukovara gradi gradevinu
gospodarsko-poslovne namjene oslobada se pla¢anja komunalnog doprinosa u potpunosti.
Gradevinom gospodarsko-poslovne namjene ne smatra se stambeni prostor, bez obzira da li ga
investitor gradi za prodaju, najam ili druge svrhe.

Ukoliko obveznik komunalnog doprinosa iz stavka 1. ovog €lanka u roku od 7 godina od
dana izvrSnosti rjeSenja kojim mu je obracunat komunalni doprinos prema odredbi stavka 1.
ovog Clanka izvrsi prenamjenu gradevine, duzan je platiti razliku komunalnog doprinosa.

Clanak 21.

Gradonacelnik moze do iznosa 0,5% prihoda bez primitaka ostvarenih u godini koja prethodi
godini u kojoj se odlucuje, a preko tog iznosa Gradsko vijece, na zahtjev osloboditi u potpunosti
ili djelomi¢no obveze placanja komunalnog doprinosa vlasnike gradevnih Cestica na kojima se
gradi gradevina odnosno investitore:

1. koji su ostvarili pravo na obnovu temeljem Zakona o obnovi (NN br. 24/96, 54/96,
87/96, 57/00, 38/09, 45/11, 51/13 98/19), a izgradnjom gradevine na drugoj lokaciji,
2. koji su ostvarili pravo na stambeno zbrinjavanje temeljem ¢l. 8. Zakona o
podrucjima od posebne drzavne skrbi (NN br. 86/08, 57/11, 51/13, 148/13, 76/14,
147/14, 18/15 i 106/18), pravo na potpuno oslobadanje od placanja komunalnog
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doprinosa ostvaruje se samo za volumen gradevine koji je utvrden prema uvjetima i
mjerilima Zakona o obnovi.

Prije donoSenja rjeSenja o komunalnom doprinosu Upravni odjel obavijestit ¢e obveznika o
pravu na oslobadanje od obveze pla¢anja komunalnog doprinosa iz stavka 1. ovog ¢lanka, te
poslati Obrazac zahtjeva koji je potrebno ispuniti kako bi ostvario pravo na oslobadanje od
pla¢anja komunalnog doprinosa.

Zahtjev za oslobadanje od pla¢anja komunalnog doprinosa, obveznik odnosno investitor je
duzan podnijeti Upravnom odjelu u roku od 15 dana od dana primitka ove Obavijesti.

Obveznik iz stavka 1. ovog ¢lanka duZzan je prilikom podnoSenja zahtjeva za oslobadanje
od plac¢anja komunalnog doprinosa, Upravnom odjelu dostaviti odgovaraju¢u dokumentaciju
kojom dokazuje ispunjenje uvjeta iz stavka 1. ovog ¢lanka.

O oslobadanju od obveze pla¢anja komunalnog doprinosa Gradonacelnik odnosno Gradsko
vije¢e Grada Vukovara donosi odluku na temelju koje Upravni odjel donosi rjesenje o
oslobadanju od obveze pla¢anja komunalnog doprinosa.

VIII. ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 22.
Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave u ,,Sluzbenom vjesniku“ Grada

Vukovara. Stupanjem na snagu ove Odluke prestaje vaziti Odluka o komunalnom doprinosu
(,,Sluzbeni vjesnik* Grada Vukovara broj 1/19.).

REPUBLIKA HRVATSKA
VUKOVARSKO-SRIJEMSKA ZUPANIJA
GRAD VUKOVAR
GRADSKO VIJECE
KLASA: 011-03/24-01/8
URBROIJ: 2196-1-01-24-5
Vukovar, 20. prosinca 2024.
Predsjednik Gradskog vijeca

Zeljko Sabo, teolog
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GRADSKO VIJECE

KLASA: 402-06/24-01/114
URBROJ: 2196-1-01-24-
Vukovar, 20. prosinca 2024.

Na temelju ¢lanka 10. stavka 3. Zakona o financiranju politi¢kih aktivnosti, izborne
promidzbe i referenduma (»Narodne novine« broj: 29/19, 98/19 i 126/21), Gradsko vijece
Grada Vukovara, na 29. sjednici, odrzanoj 20. prosinca 2024., donosi

ODLUKU
o rasporedivanju sredstava za redovito godiSnje financiranje politickih stranaka koje
imaju ¢lanove u Gradskom vije¢u Grada Vukovara i nezavisnih vije¢nika

L.

Sredstva za redovito godiSnje financiranje politickih stranaka koji imaju ¢lanove u
Gradskom vije¢u Grada Vukovara i nezavisnih vijeénika u 2025. godini osiguravaju se u
Proracunu Grada Vukovara za 2025. godinu u iznosu od 39.817,00 EUR-a.

Sredstva iz stavka 1. ove tocke rasporeduju se na nain da se utvrdi jednaki iznos
sredstava za svakog ¢lana u Gradskom vijecu, tako da pojedinoj politickoj stranci i nezavisnim
vije¢nicima koji su bili predlagatelji liste pripadaju sredstva razmjerna broju dobivenih mjesta
¢lanova u Gradskom vije¢u, prema konacnim rezultatima izbora za ¢lanove Gradskog vijeca.

Za svakog izabranog vije¢nika podzastupljenog spola pripada i pravo na naknadu u
visini od 10% iznosa predvidenog za svakog vije¢nika.

Rasporedena sredstva doznacuju se politiCkim strankama i1 nezavisnim vije¢nicima
tromjesecno u jednakim iznosima.

I1.
Prema kriterijima iz tocke 1. ove Odluke politickim strankama, za rad za razdoblje od
1. sije¢nja 2025. godine do prestanka mandata ovog saziva Gradskog vijeca rasporeduju se

sredstva u iznosu 133,00 EUR-a mjesec¢no po vijeéniku, i to:
-IVAN PENAVA NEZAVISNA LISTA — IP-NL

(3 vijeénice i 2 vijeénika) 704,90 EUR-a mjesec¢no,
-HRVATSKA DEMOKRATSKA ZAJEDNICA -HDZ

(4 vjeénika i 1 vjecénica) 678,30 EUR-a mjesecno,
HRVATSKA KONZERVATIVNA STRANKA —HKS

(2 vjeénika i 2 vjecnice) 558,60 EUR-a mjesecno,

-SAMOSTALNA DEMOKRATSKA SRPSKA STRANKA -SDSS
(2 vjeénika) 266,00 EUR-a mjesecno,
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-DEMOKRATSKI SAVEZ SRBA -DSS

(1 vjeénik) 133,00 EUR-a mjesecno,
-KANDIDACIJSKA LISTA GRUPE BIRACA-ZELJKO SABO
(1 vijeénik) 133,00 EUR-a mjesecno
- HRVATSKA NARODNA STRANKA-LIBERALNI DEMOKRATI-HNS
(1 vijeénik) 133,00 EUR-a mjesecno.
L.

Zaduzuje se Upravni odjel za financije i nabavu da nakon zavrSetka poslovne 2025.
godine, a najkasnije do 1. ozujka 2026. godine objavi na mreznim stranicama Grada Vukovara
izvjes¢e o iznosu rasporedenih i isplacenih sredstava iz proracuna Grada za prethodnu godinu
za redovito godi$nje financiranje svake politicke stranke zastupljene u Gradskom vije¢u Grada
Vukovara i svakog nezavisnog vije¢nika

IV.
Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od objave u ,,Sluzbenom vjesniku* Grada Vukovara.

Predsjednik Gradskog vijeca

Zeljko Sabo, teolog



Broj 14 - Stranica 112 »SLUZBENI VJESNIK « Ponedjeljak 23. prosinca 2024.

Na temelju ¢lanka 21. stavka 5. Zakona o proglasenju Vukovara mjestom posebnog domovinskog
pijeteta (,,Narodne novine* broj 25/20) i ¢lanka 32. Statuta Grada Vukovara (,,Sluzbeni vjesnik*
Grada Vukovara broj 4/09, 7/11, 4/12, 7/13, 7/15, 1/18 1 2/18 — procis¢eni tekst, 7/19 — Odluka
Ustavnog suda RH, 3/20, 3/21 1 15/22), Gradsko vije¢e Grada Vukovara, na 29. sjednici odrzanoj
20. prosinca 2024., donosi

ODLUKU
o prijedlogu kandidata za ¢lanove u Vijecu za domovinski pijetet, mir i razvoj

L.
Za tri predstavnika hrvatskih branitelja i stradalnika iz Domovinskog rata s podruc¢ja grada
Vukovara u Vijecu za domovinski pijetet, mir i razvoj, predlazu se:
1. Slavko Juri¢ za ¢lana, Stjepan Madarac za zamjenika ¢lana
2. Ante Ljubi¢ za ¢lana, Ivan Peri¢ za zamjenika ¢lana
3. Zlatko Zaoborni za &lana, Davor Spadijer za zamjenika ¢lana.

IL.
Za predstavnika Grada Vukovara u Vije¢u za domovinski pijetet, mir i razvoj, predlaze se:
1. Tomislav Josi¢ za €lana, Pilip Karaula za zamjenika ¢lana.

REPUBLIKA HRVATSKA
VUKOVARSKO-SRIJEMSKA ZUPANIJA
GRAD VUKOVAR
GRADSKO VIJECE
KLASA: 029-01/24-01/8
URBROJ: 2196-1-01-24-15
U Vukovaru, 20. prosinca 2024.
Predsjednik Gradskog vijeca:

Zeljko Sabo, teolog
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AKTI MANDATNOG ODBORA

Temeljem ¢lanka 45. podstavka 3. Statuta Grada Vukovara (,,Sluzbeni vjesnik* Grada
Vukovara 4/09, 7/11, 4/12, 7/13, 7/13, 1/18, 2/18 — pro€iséeni tekst, 1/19 - Odluka Ustavnog
suda RH, 3/20, 3/21 1 15/22), Mandatni odbor Gradskog vije¢a Grada Vukovara na 7. sjednici,
odrzanoj 12. prosinca 2024. godine, utvrduje

1ZVJESCE

O POCETKU OBNASANJA DUZNOSTI ZAMJENICE VIJECNIKA U GRADSKOM
VIJECU GRADA VUKOVARA

I
Dana 29. studenoga 2024. godine, zapocelo je mirovanje mandata na temelju pisane
Obavijesti o stavljanju mandata u mirovanje u Gradskom vije¢u Grada Vukovara vije¢niku
Domagoju Bilicu.

II

Vije¢nik Domagoj Bili¢ je dana 20. studenog 2024. imenovan na duznost ¢lana Uprave
— direktora drustva Komunalac d.o.0. za komunalno gospodarstvo, a sukladno clanku 78.
Zakona o lokalnim izborima (,,Narodne novine* br. 144/12, 121/16, 98/19, 42/20, 144/20 i
37/21 —u daljnjem tekstu: Zakon o lokalnim izborima) duznost ¢lana upravnih tijela trgovackih
drustava u vlasnistvu jedinice ili u kojima jedinica ima vecinski paket dionica ili udjela te
ravnatelj ustanove ili druge neprofitne pravne osobe kojoj je jedinica osnivaC, smatra se
nespojivom duzno$¢u s duznosti ¢lana predstavnickog tijela jedinice lokalne i podrucne
(regionalne) samouprave. Sukladno ¢lanku 79. stavku 2. i 3. Zakona o lokalnim izborima, ¢lan
predstavnickog tijela koji za vrijeme trajanja mandata prihvati obnasanje nespojive duznosti
duzan je o tome obavijestiti predsjednika predstavnickog tijela u roku od 8 dana od prihvacanja
duznosti, a mandat mu pocinje mirovati protekom toga roka, a ¢lanu predstavnickog tijela koji
ne dostavi obavijest iz stavaka 1. i 2. istoga ¢lanka mandat miruje po sili zakona.

Sukladno ¢lanku 81. stavku 2. Zakona o lokalnim izborima, vije¢nika izabranog na
kandidacijskoj listi politicke stranke za vrijeme mirovanja mandata, zamjenjuje neizabrani
kandidat sa iste liste sa koje je izabran i ¢lan kojem mandat miruje, a odreduje ga politicka
stranka koja je bila predlagatelj kandidacijske liste.

Stranka ,,Ivan Penava nezavisna lista® obavijestila je predsjednika Gradskog vije¢a da
¢e vije¢nika kojem je mandat u mirovanju zamijeniti Ivana Mujki¢.

I
Ovo izvjescée podnosi se Gradskom vije¢u Grada Vukovara i objavit ¢e se u ,,Sluzbenom
vjesniku* Grada Vukovara.

REPUBLIKA HRVATSKA
VUKOVARSKO-SRIJEMSKA ZUPANIJA
GRAD VUKOVAR
MANDATNI ODBOR
KLASA: 021-05/21-01/5
URBROJ: 2196-1-01-24-36
Vukovar, 12. prosinca 2024.
Predsjednica

Ana Njavro
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AKTI SKUPSTINE TRGOVACKIH DRUSTAVA

Temeljem Clanka 424. Zakon o trgovackim drustvima (Narodne novine 111/93, 34/99, 121/99, 52/00, 118/03,
107/07, 146/08, 137/09, 125/11, 152/11, 111/12, 68/13, 110/15, 40/19, 34/22, 114/22, 18/23, 130/23) Skupstina
drustva Vukovarski vodotoranj-simbol hrvatskog zajednistva d.0.0., GRAD VUKOVAR, Vukovar, Dr. Franje
Tudmana 1, OIB: 50041264710 zastupan po gradonadelniku IVANU PENAVI, Vukovar, Dubrovacka 3, OIB:
23563728561, dana 16. prosinca 2024. godine donosi sljedecu:

ODLUKU 0 OPOZIVU DIREKTORA DRUSTVA 5
VUKOVARSKI VODOTORANJ-SIMBOL HRVATSKOG ZAJEDNISTVA D.0.0.
ZA UPRAVLJANJE MEMORIJALNIM SPOMEN-OBILJEZJEM DOMOVINSKOG RATA

Opoziva se ¢lan uprave - direktor drustva:

MIRELA JANKOVIC, OIB: 48566458888
Vukovar, Trg Republike Hrvatske 2

- ¢lan uprave - direktor,

- zastupa drustvo pojedinaéno i samostalno.

Clan uprave - direktor opoziva se s danom 16. prosinac 2024. godine.
Il.

Ova Odluka stupa na snagu dana 16. prosinca 2024. godine.

U Vukovaru, dana 16. prosinca 2024. godine
KLASA: 025-02/24-01/6
URBROJ: 2196-1-14-01-24-8

SKUPSTINA DRUSTVA:
GRAD VUKOVAR zastupan po
gradonacelniku IVANU PENAVI, prof.

v /
1t
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Temeljem ¢&lanka 423. Zakon o trgovackim drustvima (Narodne novine 111/93, 34/99, 121/99, 52/00, 118/03, 107/07,
146/08, 137109, 125/11, 152/11, 111/12, 68/13, 110/15, 40/19, 34/22, 114/22, 18/23, 130/23) Skupstina drustva
Vukovarski vodotoranj-simbol hrvatskog zajednistva d.o.0., GRAD VUKOVAR, Vukovar, Dr. Franje Tudmana 1, OIB:

50041264710 zastupan po gradonadelniku IVANU PENAVI, Vukovar, Dubrovacka 3, OIB: 23563728561, dana 16.
prosinca 2024. godine donosi sljedecu:

ODLUKU O IMENOVANJU DIREKTORA DRUQTVAV
VUKOVARSKI VODOTORANJ-SIMBOL HRVATSKOG ZAJEDNISTVA D.0.0.
ZA UPRAVLJANJE MEMORIJALNIM SPOMEN-OBILJEZJEM DOMOVINSKOG RATA

Za direktora drustva imenuije se:

Alen Jakumetovi¢, OIB: 34397851903
Vukovar, Stanka Vraza 17

- ¢lan uprave — direktor,

- zastupa drustvo pojedinaéno i samostalno.

Clan uprave - direktor imenuje se s danom 17. prosinac 2024. godine.

II.
Ova Odluka stupa na snagu dana 17. prosinca 2024. godine.

U Vukovaru, dana 16. prosinca 2024. godine
KLASA: 025-02/24-01/6
URBROJ: 2196-1-14-01-24-9

SKUPSTINA DRUSTVA:
GRAD VUKOVAR zastupan po
gradonacelniku IVANU PENAVI, prof.
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AKTI GRADONACELNIKA

Na temelju ¢lanka 4. stavka 3. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine* broj 86/08, 61/11, 4/18 - uredba 96/18 i 112/19), na
prijedlog procelnice Upravnog odjela za prostorno uredenje i imovinu, procelnika Upravnog odjela za
obrazovanje, sport i branitelje, procelnice Upravnog odjela za gospodarstvo i procelnika sluzbe —
upravitelja vlastitog pogona Grada Vukovara, gradonacelnik Grada Vukovara 23. prosinca 2024.
godine, donosi

PRAVILNIK O IZMJENI PRAVILNIKA
O UNUTARNJEM REDU GRADSKE UPRAVE

Clanak 1.
U Pravilniku o unutarnjem redu Gradske uprave (,,Sluzbeni vjesnik* Grada Vukovara broj 4/23, 7/23,
10/23, 12/23, 1/24, 3/24, 4/24, 5/24, 9/24 1 11/24 — u dajnjem tekstu: Pravilnik o unutarnjem redu
Gradske uprave) ¢lanak 4. mijenja se i glasi: ,,Clanak 4.
Odsjeci, kao unutarnje ustrojstvene jedinice, ustrojavaju se u sljede¢im tijelima:
1. u Upravnom odjelu za opée poslove:
- Odsjek za informatiku
2. u Upravnom odjelu za prostorno uredenje i imovinu:
- Odsjek za prostorno uredenje
- Odsjek za imovinu
3. u Upravnom odjelu za obrazvanje, sport i branitelje:
- Odsjek za obrazovanje, sport i branitelje
- Odsjek za drustvene djelatnosti
4. u Upravnom odjelu za financije i nabavu:
- Odsjek za proracun i proracunsko rac¢unovodstvo
- Odsjek za nabavu
5. u Upravnom odjelu za komunalno gospodarstvo i graditeljstvo:
- Odsjek za graditeljstvo
- Odsjek za komunalno gospodarstvo
6. u Upravnom odjelu za gospodarstvo:
- Odsjek za poduzetnistvo, poljoprivredu, turizam i EU fondove
- Odsjek za provedbu ITU mehanizma.*

Clanak 2.
U clanku 4.a, alineji 3. Pravilnika o unutarnjem redu Gradske uprave rijeci: ,,Odsjek za poduzetnistvo,
poljoprivredu, turizam i EU poslove® mijenjaju se i glase: ,,0dsjek za poduzetnistvo, poljoprivredu,
turizam i EU fondove®.

Clanak 3.
U Pravilniku o unutarnjem redu Gradske uprave, u prilogu Sistematizacija poslova kod Upravnog
odjela za prostorno uredenje i imovinu Grada Vukovara mijenja se i glasi:

Broj: 02-1
Procelnik Upravnog odjela za prostorno uredenje i imovinu

Broj izvrsitelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MIJESTU
Kategorija potkategorija Razina klasifikacijski rang

L. glavni rukovoditelj - 1.

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA
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PribliZzan
Opis poslova i zadataka postotak
vremena
rukovodi Upravnim odjelom, organizira i uskladuje rad Upravnog odjela, kao 1
suradnju s drugim upravnim tijelima, donosi rjeSenja u predmetima prava i 50
obveza sluzbenika Upravnog odjela i rjeSava u ostalim upravnim stvarima
prati stanje iz djelokruga Upravnog odjela i predlaze odgovarajuée mjere 20
pomaze sluzbenicima Upravnog odjela u radu na najslozenijim predmetima 20
zastupa Grad pred sudovima i drugim tijelima drzavne vlasti, obavlja druge 10
srodne poslove po nalogu izvrSnog tijela
Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta
Potrebno stru¢no znanje sveucilisSni  diplomski  studij ili  sveuciliSni integrirani

prijediplomski i diplomski studij ili struéni diplomski studij
arhitektonske, gradevinske ili pravne struke, najmanje pet
godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen
drzavni ispit, organizacijske sposobnosti i1 komunikacijske
vjestine potrebne za uspje$no upravljanje upravnim tijelom
Slozenost poslova stupanj sloZenosti posla najvise razine koji ukljucuje planiranje,
vodenje 1 koordiniranje povjerenih poslova, doprinos razvoju
novih koncepata, te rjeSavanje strateSkih zadaka

Samostalnost u radu stupanj samostalnosti koji ukljucuje samostalnost u radu 1
odlu¢ivanju o najsloZenijim stru¢nim pitanjima, ograni¢enu
samo opéim smjernicama vezanima uz utvrdenu politiku
upravnoga tijela

Stupanj suradnje sa

drugim tijelima stalna stru¢na komunikacija unutar i izvan upravnoga tijela od

1 komunikacije sa utjecaja na provedbu plana 1 programa upravnoga tijela
strankama

Stupanj odgovornosti i stupanj odgovornosti koji ukljuuje najviSu materijalnu,
utjecaj financijsku 1 odgovornost za zakonitost rada i postupanja,
na donosenje odluka ukljucujuéi Siroku nadzornu 1 upravljacku odgovornost. Najvisi

stupanj utjecaja na donoSenje odluka koje imaju znatan ucinak
na odredivanje politike i njenu provedbu.
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ODSJEK ZA PROSTORNO UREDENJE

Broj: 02-2

Broj izvrsitelja: 1

Voditelj Odsjeka za prostorno uredenje

OSNOVNI PODACI O RADNOM MIJESTU

Kategorija potkategorija Razina klasifikacijski rang
L Visi rukovoditel] - 3.
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA
Priblizan
Opis poslova i zadataka postotak
vremena
rukovodi Odsjekom, organizira i uskladuje rad Odsjeka 40
priprema prijedloge op¢ih akata iz podrucja prostornog uredenja 10
pomaze sluzbenicima Odsjeka u radu na najslozenijim predmetima 10
obavlja stru¢ne poslove prostornog uredenja i vodi upravne i neupravne postupke iz 20
podrugja prostornog uredenja i gradnje
obavlja i druge srodne poslove po nalogu procelnika Upravnog odjela 20

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Potrebno stru¢no znanje

sveucilisni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani prijediplomski i
diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij gradevinske, arhitektonske ili
pravne struke, najmanje pet godina radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima te organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine
potrebne za uspjeSno upravljanje ustrojstvenom jedinicom upravnoga
tijela, polozen drzavni ispit i strucni ispit za obavljanje upravnih poslova
prostornog uredenja i gradnje

SloZenost poslova

stupanj sloZenosti posla koji ukljucuje planiranje, vodenje i koordiniranje
povjerenih poslova, pruzanje potpore osobama na viSim rukovodec¢im
polozajima u osiguranju pravilne primjene propisa

Samostalnost u radu

stupanj samostalnosti koji uklju¢uje samostalnost u radu koja je
ograni¢ena povremenim nadzorom i pomo¢i nadredenog pri rjeSavanju
sloZenih stru¢nih problema

Stupanj suradnje sa
drugim tijelima

1 komunikacije sa
strankama

stupanj ucestalosti stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar i
izvan upravnoga tijela u svrhu pruzanja savjeta te prikupljanja ili
razmjene vaznih informacija

utjecaj
na donosenje odluka

Stupanj odgovornosti i

stupanj odgovornosti koji ukljucuje visoku odgovornost za zakonitost
rada i postupanja, odgovornost za materijalna i financijska sredstva do
odredenog iznosa, te izravnu odgovornost za rukovodenje odgovarajué¢im
unutarnjim ustrojstvenim jedinicama

Ponedjeljak 23. prosinca 2024.
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Broj: 02-3

Broj izvrsitelja: 1

Visi savjetnik za obavljanje upravnih poslova prostornog uredenja i gradnje

OSNOVNI PODACI O RADNOM MIJESTU

kategorija potkategorija Razina klasifikacijski rang
II. Visi savjetnik - 4.
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA
Priblizan
Opis poslova i zadataka postotak
vremena

obavlja poslove provedbe propisa iz podru¢ja prostornog uredenja i
gradnje te prostorno planske dokumentacije, odnosno vodi upravne i 90
neupravne postupke iz podrucja prostornog uredenja i gradnje

Upravnog odjela

obavlja i druge srodne poslove po nalogu voditelja Odsjeka 1 procelnika

10

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Potrebno stru¢no znanje

sveuCiliSni  diplomski  studij ili sveucCiliSni integrirani
prijediplomski i1 diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij
gradevinske, arhitektonske ili pravne struke, najmanje Cetiri
godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen
drzavni ispit i strucni ispit za obavljanje upravnih poslova
prostornog uredenja i gradnje

SloZenost poslova

stupanj sloZenosti koji ukljucuje izradu akata, sudjelovanje u
izradi strategija i programa i vodenje projekata

Samostalnost u radu

stupanj samostalnosti koji ukljucuje povremeni nadzor te opce i
specifi¢ne upute rukovodeéeg sluzbenika

Stupanj suradnje sa
drugim tijelima
1 komunikacije sa

stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar i
izvan upravnoga tijela u svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja i
razmjene informacija

na donoSenje odluka

strankama
Stupanj odgovornostii | stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za pravilnu
utjecaj primjenu postupaka 1 metoda rada te provedbu odluka iz svog

podrucja
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Broj: 02-4
Savjetnik za obavljanje upravnih poslova prostornog uredenja i gradnje
Broj izvrsitelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MIJESTU

kategorija potkategorija razina klasifikacijski rang
I savjetnik ] s
OPIS POSLOVA RADNOG MIJESTA
Priblizan
Opis poslova i zadataka postotak
vremena

obavlja poslove provedbe propisa iz podrucja prostornog uredenja i gradnje
te prostorno planske dokumentacije, odnosno vodi upravne postupke iz 90
podrucja prostornog uredenja i gradnje

obavlja 1 druge srodne poslove po nalogu voditelja Odsjeka 1 procelnika
Upravnog odjela

10

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Potrebno stru¢no znanje | sveuciliSni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski
1 diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij gradevinske,
arhitektonske ili pravne struke, najmanje tri godine radnog iskustva
na odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni ispit

Slozenost poslova stupanj slozenosti koji ukljuCuje suradnju u izradi akata iz
djelokruga upravnog tijela, rjeSavanje slozenih upravnih i drugih
predmeta, te rjeSavanje problema uz upute i nadzor rukovodeceg

sluzbenika
Samostalnost u radu stupanj samostalnosti koji ukljucuje ¢e$¢i nadzor te opce 1
specifi¢ne upute rukovodeceg sluzbenika
Stupanj suradnje sa stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar i izvan
drugim tijelima upravnog tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija
1 komunikacije sa
strankama
Stupanj odgovornostii | stupanj odgovornosti koji ukljuuje odgovornost za materijalne
utjecaj resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i

na dono$enje odluka metoda rada te provedbu pojedinacnih odluka
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Broj: 02-5
Savjetnik za obavljanje stru¢nih poslova prostornog uredenja
Broj izvrsitelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MIJESTU

kategorija potkategorija razina klasifikacijski rang
II. savjetnik - 5.
OPIS POSLOVA RADNOG MIJESTA
Priblizan
Opis poslova i zadataka postotak
vremena
obavlja poslove nositelja izrade 1 donosenja dokumenata prostornog 50
uredenja
obavlja poslove nositelja izrade izvjesca o stanju u prostoru, vodi evidenciju 30
0 izdanim aktima iz podrucja prostornog uredenja i gradnje
obavlja i druge srodne poslove po nalogu voditelja Odsjeka i proc¢elnika 20
Upravnog odjela

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Potrebno stru¢no znanje | sveucilisSni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski
1 diplomski studij ili struéni diplomski studij arhitektonske struke,
najmanje tri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
polozen drzavni ispit i stru¢ni ispit za obavljanje upravnih poslova
prostornog uredenja i gradnje

SloZenost poslova stupanj slozenosti koji ukljucuje suradnju u izradi akata iz
djelokruga upravnog tijela, rjesavanje slozenih upravnih i drugih
predmeta, te rjeSavanje problema uz upute i nadzor rukovodeceg

sluzbenika
Samostalnost u radu stupanj samostalnosti koji ukljucuje ¢es¢i nadzor te opce i
specifi¢ne upute rukovodeceg sluzbenika
Stupanj suradnje sa stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar 1 izvan
drugim tijelima upravnog tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija
1 komunikacije sa
strankama
Stupanj odgovornostii | stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne
utjecaj resurse s kojima sluZbenik radi, pravilnu primjenu postupaka 1

na donosenje odluka metoda rada te provedbu pojedinacnih odluka
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Broj: 02-6
Visi stru¢ni suradnik za obavljanje upravnih poslova prostornog uredenja i gradnje
Broj izvrsitelja: 2

OSNOVNI PODACI O RADNOM MIJESTU
kategorija potkategorija Razina klasifikacijski rang

11. Visi stru¢ni suradnik - 6.
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Priblizan
Opis poslova i zadataka postotak
vremena

obavlja poslove provedbe propisa iz podrucja prostornog uredenja i gradnje
te prostorno planske dokumentacije, odnosno vodi upravne postupke iz 90
podrucja prostornog uredenja i gradnje

obavlja 1 druge srodne poslove po nalogu voditelja Odsjeka i procelnika
Upravnog odjela

10

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Potrebno strucno znanje | sveucilisni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski
1 diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij gradevinske,
arhitektonske ili pravne struke, najmanje jedna godina radnog
iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni ispit

Slozenost poslova stupanj slozenosti posla koji ukljucuje stalne sloZenije upravne i
struéne poslove unutar upravnoga tijela

Samostalnost u radu stupanj samostalnosti koji ukljucuje obavljanje poslova uz redoviti
nadzor i upute nadredenog sluZzbenika

Stupanj suradnje sa stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljuc¢uje komunikaciju unutar

drugim tijelima nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica te povremenu komunikaciju

1 komunikacije sa izvan drzavnog tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija

strankama

Stupanj odgovornostii | stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne

utjecaj resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu utvrdenih

na donosenje odluka postupaka i metoda rada
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Broj: 02-7
Visi strué¢ni suradnik za provedbu dokumenata prostornog uredenja
Broj izvrsitelja: 2

OSNOVNI PODACI O RADNOM MIJESTU

kategorija potkategorija Razina klasifikacijski rang
II. Visi struéni suradnik - 6.

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Priblizan
Opis poslova i zadataka postotak
vremena
Obavlja poslove provedbe dokumenata prostornog uredenja i vodi upravne 90
postupke iz podrucja prostornog uredenja i gradnje
obavlja 1 druge srodne poslove po nalogu voditelja Odsjeka i procelnika 10
Upravnog odjela

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Potrebno stru¢no znanje | sveuciliSni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski
1 diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij gradevinske ili
arhitektonske struke, najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni ispit

SloZenost poslova stupanj slozenosti posla koji ukljucuje stalne slozenije upravne i
strune poslove unutar upravnoga tijela

Samostalnost u radu stupanj samostalnosti koji ukljucuje obavljanje poslova uz redoviti
nadzor i upute nadredenog sluzbenika

Stupanj suradnje sa stupanj strucnih komunikacija koji uklju¢uje komunikaciju unutar

drugim tijelima nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica te povremenu komunikaciju

1 komunikacije sa izvan drzavnog tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija

strankama

Stupanj odgovornostii | stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne

utjecaj resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu utvrdenih

na donosenje odluka postupaka i metoda rada
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Broj: 02-8

Broj izvrsitelja: 1

Referent za obavljanje upravnih poslova prostornog uredenja i gradnje

OSNOVNI PODACI O RADNOM MIJESTU

kategorija potkategorija razina klasifikacijski
rang
1. referent - 11.
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA
Priblizan
Opis poslova i zadataka postotak
vremena

obavlja poslove

provedbe propisa iz podrucja
prostorno planske dokumentacije, odnosno vodi upravne i neupravne postupke iz

prostornog uredenja i gradnje te

podrucja prostornog uredenja i gradnje 20
obavlja 1 druge srodne poslove po nalogu voditelja Odsjeka 1 procelnika Upravnog 10
odjela

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta
Potrebno stru¢no znanje srednja stru¢na sprema arhitektonske ili gradevinske struke,

najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajuéim

poslovima, polozen drzavni ispit

Slozenost poslova

stupanj slozenosti koji ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske
poslove koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka,
metoda rada i strucnih tehnika

Samostalnost u radu

stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i

nadredenog sluzbenika

upute

Stupanj suradnje sa drugim
tijelima
i komunikacije sa strankama

stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar nizih
unutarnjih ustrojstvenih jedinica upravnoga tijela

Stupanj odgovornosti 1
utjecaj
na donoSenje odluka

stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne
resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu izricito
propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika
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ODSJEK ZA IMOVINU

Broj: 02-9

Broj izvrsitelja: 1

Voditelj Odsjeka za imovinu

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

Kategorija potkategorija Razina klasifikacijski
rang
L. Visi rukovoditelj - 3.
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA
Priblizan
Opis poslova i zadataka postotak
vremena
rukovodi Odsjekom, organizira i uskladuje rad Odsjeka 20
priprema prijedloge akata iz podrucja imovinsko-pravnih odnosa 10
pomaze sluzbenicima Odsjeka u radu na najslozenijim predmetima 10
obavlja poslove vezane za rjesavanje imovinsko-pravnih odnosa, zastupa
Grad pred sudovima i drugim tijelima drzavne vlasti te obavlja i druge 60
srodne poslove po nalogu proc¢elnika Upravnog odjela

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Potrebno stru¢no
znanje

sveuCiliSni  diplomski  studij ili sveuciliSni integrirani
prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij
pravne struke, najmanje pet godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima te organizacijske sposobnosti i
komunikacijske vjeStine potrebne za uspjeSno upravljanje
ustrojstvenom jedinicom upravnoga tijela, poloZen drzavni ispit

SloZenost poslova

stupanj slozenosti posla koji ukljucuje planiranje, vodenje i
koordiniranje povjerenih poslova, pruZanje potpore osobama na
viSim rukovodeéim poloZajima u osiguranju pravilne primjene
propisa

Samostalnost u radu

stupanj samostalnosti koji ukljuuje samostalnost u radu koja je
ograni¢ena povremenim nadzorom 1 pomo¢i nadredenog pri
rjeSavanju sloZenih stru¢nih problema

Stupanj suradnje sa
drugim tijelima
1 komunikacije sa

stupanj ucestalosti stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte
unutar i izvan upravnoga tijela u svrhu pruzanja savjeta te
prikupljanja ili razmjene vaznih informacija

strankama
Stupanj odgovornostii | stupanj odgovornosti koji ukljuuje visoku odgovornost za
utjecaj zakonitost rada 1 postupanja, odgovornost za materijalna i

na donosenje odluka

financijska sredstva do odredenog iznosa, te izravnu odgovornost
za rukovodenje odgovarajuéim unutarnjim ustrojstvenim
jedinicama
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Broj: 02-10
Savjetnik za imovinsko-pravne poslove
Broj izvrsitelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MIJESTU

kategorija Potkategorija Razina klasifikacijski rang
II. Savjetnik - 5.
OPIS POSLOVA RADNOG MIJESTA
PribliZzan
Opis poslova i zadataka postotak
vremena
obavlja poslove pripreme prijedloga akata iz imovinsko-pravnog podrucja i 70

vodi postupke vezane za rjeSavanje imovinsko-pravnih odnosa
sudjeluje u izradi 1 provedbi odluka gradonacelnika i gradskog vijeca 20

obavlja i druge srodne poslove po nalogu voditelja Odsjeka i1 procelnika 10
Upravnog odjela

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Potrebno strucno znanje | sveucili$ni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski
i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij pravne struke,
najmanje tri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
polozen drzavni ispit

Slozenost poslova stupanj slozenosti koji ukljucuje suradnju u izradi akata iz
djelokruga upravnog tijela, rjesavanje slozenih upravnih i drugih
predmeta, te rjeSavanje problema uz upute i nadzor rukovodeceg

sluzbenika
Samostalnost u radu stupanj samostalnosti koji ukljuuje c¢eS¢1 nadzor te opce 1
specifi¢ne upute rukovodeéeg sluzbenika
Stupanj suradnje sa stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar i izvan
drugim tijelima upravnog tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija
1 komunikacije sa
strankama
Stupanj odgovornostii | stupanj odgovornosti koji ukljuuje odgovornost za materijalne
utjecaj resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i

na donoSenje odluka metoda rada te provedbu pojedinacnih odluka
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Broj: 02-11

Broj izvrsitelja: 2

Struéni suradnik za imovinu

OSNOVNI PODACI O RADNOM MIJESTU

kategorija Potkategorija Razina klasifikacijski rang
I11. Struéni suradnik - 8.
OPIS POSLOVA RADNOG MIJESTA
Priblizan
Opis poslova i zadataka postotak
vremena

vodi postupke za upravljanje gradskom imovinom i evidenciju korisnika

nekretnina u vlasniStvu Grada, vodi postupke vezane za stambenu 50
problematiku
prikupljanje dokumentacije 1 provodi upis nekretnina u vlasniStvu Grada u

e .. 20
zemlji$ne 1 katastarske knjige
obavlja 1 druge srodne poslove po nalogu voditelja Odsjeka 1 procelnika 30

Upravnog odjela

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Potrebno stru¢no znanje

sveuciliSni prijediplomski studij ili struéni prijediplomski studij
upravne ili ekonomske struke, najmanje tri godine radnog iskustva
na odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni ispit

SloZenost poslova

stupanj slozenosti koji ukljuCuje izvrSavanje administrativnih i
jednostavnijih stru¢nih poslova s ograni¢enim brojem medusobno
povezanih razliCitih zada¢a u cCijem rjeSavanju se primjenjuje
ograni¢en broj propisanih postupaka, utvrdenih metoda rada ili
stru¢nih tehnika te vodenje upravnog postupka i/ili rjeSavanje u
jednostavnijim upravnim stvarima iz nadleZnosti upravnog tijela

Samostalnost u radu

stupanj samostalnosti koji je ograni¢en povremenim nadzorom i
uputama od strane nadredenog sluzbenika

Stupanj suradnje sa
drugim tijelima
1 komunikacije sa

stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljuCuje kontakte unutar
upravnoga tijela, a povremeno 1 izvan upravnoga tijela, u
prikupljanju ili razmjeni informacija

strankama
Stupanj odgovornostii | stupanj odgovornosti koji ukljuuje odgovornost za materijalne
utjecaj resurse s kojima sluzbenik radi, te ispravnu primjenu postupaka,

na donosenje odluka

metoda rada
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Broj: 02-12

Broj izvrsitelja: 1

Referent za imovinske i administrativne poslove

OSNOVNI PODACI O RADNOM MIJESTU

kategorija potkategorija razina klasifikacijski rang
I1I. referent - 11.
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA
Priblizan
Opis poslova i zadataka postotak
vremena
vodi evidenciju gradske imovine 30
obavlja uredske i administrativne poslove za potrebe Odsjeka 30

obavlja poslove vezano uz odrzavanje zgrada u vlasnistvu Grada Vukovara, brine o
redovnom odrzavanju i predlaze izvanredno odrzavanje, vodi brigu o potrebnim 30
popravcima i servisima na svim instalacijama

odjela

obavlja i druge srodne poslove po nalogu voditelja Odsjeka i1 procelnika Upravnog

10

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Potrebno stru¢no znanje

srednja stru¢na sprema upravne ili ekonomske struke, najmanje jedna
godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poloZzen drzavni
ispit

Slozenost poslova

stupanj slozenosti koji ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove
koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i
stru¢nih tehnika

Samostalnost u radu

stupanj samostalnosti koji ukljuCuje stalni nadzor i upute nadredenog
sluzbenika

Stupanj suradnje sa
drugim tijelima
i komunikacije sa

stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljuCuje kontakte unutar nizih
unutarnjih ustrojstvenih jedinica upravnoga tijela

na donosSenje odluka

strankama
Stupanj odgovornosti i stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s
utjecaj kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu izri¢ito propisanih postupaka,

metoda rada i stru¢nih tehnika

Ponedjeljak 23. prosinca 2024.
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Clanak 4.

U Pravilniku o unutarnjem redu Gradske uprave, u prilogu Sistematizacija poslova kod Upravnog

odjela za obrazovanje, sport i branitelje Grada Vukovara mijenja se i glasi:

Broj:03-1

Broj izvrsitelja: 1

Procelnik Upravnog odjela za obrazovanje, sport i branitelje

OSNOVNI PODATCI O RADNOM MJESTU

kategorija potkategorija razina klasifikacijski rang
I Glavni rukovoditelj - l.
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA
Opis poslova i zadataka Priblizan

postotak
vremena

rukovodi Upravnim odjelom, organizira i uskladuje rad Upravnog odjela kao i 40

suradnju s drugim upravnim tijelima, donosi rjesenja u predmetima prava i

obveza sluzbenika Upravnog odjela i rjeSava u ostalim upravnim stvarima

rjeSava najsloZenija pitanja iz nadleznosti odjela i suraduje sa tijelima vezanim 20

za nadleznost odjela

priprema materijale i prijedloge odluka koje donosi gradonacelnik i gradsko 20

vijeCe i izraduje godisnji plan rada odjela

prati stanje i rad ustanova ¢iji je osniva¢ Grad i udruga iz podrucja djelatnosti 10

odjela

obavlja druge srodne poslove po nalogu izvrSnog tijela 10

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Potrebno stru¢no
znanje

sveucili$ni diplomski studij ili sveucilisni integrirani
prijediplomski i diplomski studij ili struéni diplomski studij
pravne/drustvene/ ekonomske/tehnicke/biotehnicke struke,
najmanje pet godina radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima, polozen drzavni ispit, organizacijske sposobnosti i
komunikacijske vjestine potrebne za uspjesno upravljanje
upravnim tijelom ili unutarnjom ustrojstvenom jedinicom

Slozenost poslova

novih koncepata, te rjeSavanje strateSkih zadaca

stupanj sloZenosti posla najviSe razine koji ukljucuje planiranje,
vodenje 1 koordiniranje povjerenih poslova, doprinos razvoju

Samostalnost u radu

tijela

stupanj samostalnosti koji ukljuc¢uje samostalnost u radu i
odlucivanju o najsloZenijim stru¢nim pitanjima, ograni¢enu samo
op¢im smjernicama vezanima uz utvrdenu politiku upravnoga

Stupanj komunikacije
sa drugim tijelima i

stalna stru¢na komunikacija unutar i izvan upravnoga tijela od
utjecaja na provedbu plana i programa upravnoga tijela

na donosenje odluka

odredivanje politike i njenu provedbu

strankama
Stupanj odgovornosti i | stupanj odgovornosti koji ukljucuje najvisu materijalnu,
utjecaj financijsku 1 odgovornost za zakonitost rada i postupanja,

ukljucujuci Siroku nadzornu i upravljacku odgovornost. Najvisi
stupanj utjecaja na donoSenje odluka koje imaju znatan ucinak na
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Broj: 03-2
Referent za uredsko poslovanje i arhiva
Broj izvrsitelja: 1

OSNOVNI PODATCI O RADNOM MJESTU

kategorija potkategorija razina klasifikacijski rang

I11. referent - 11.

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Opis poslova i zadataka Priblizan postotak
vremena
obavlja administrativno- tehnicke poslove uredskog poslovanja za potrebe odjela 50
obavlja pomo¢ne poslove provedbe propisa iz podrucja obrazovanja i braniteljske 25
politike
obavlja i druge srodne poslove po nalogu procelnika upravnog odjela 25

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Potrebno stru¢no znanje | srednja stru¢na sprema upravne/ekonomske struke ili gimnazijskog
obrazovnog programa, najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni ispit

SloZenost poslova stupanj sloZenosti koji ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske
poslove koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda
rada i strucnih tehnika

Samostalnost u radu stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute nadredenog
sluzbenika

Stupanj suradnje sa stupan;j stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar nizih

drugim tijelima unutarnjih ustrojstvenih jedinica upravnoga tijela

i komunikacije sa

strankama

Stupanj odgovornosti i stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s

utjecaj kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu izri¢ito propisanih

na donosenje odluka postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika
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ODSJEK ZA OBRAZOVANJE, SPORT I BRANITELJE

Broj:03-3
Voditelj odsjeka za obrazovanje, sport i branitelje

Broj izvrsitelja: 1

OSNOVNI PODATCI O RADNOM MJESTU

kategorija potkategorija razina klasifikacijski rang
I Visi rukovoditelj - 3.
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA
Opis poslova i zadataka Priblizan

postotak
vremena

rukovodi Odsjekom, organizira i uskladuje rad Odsjeka 40

priprema prijedloge op¢ih akata iz podrucja obrazovanja, sporta i 10

branitelja

pomaze sluzbenicima Odsjeka u radu na najslozenijim predmetima 10

obavlja stru¢ne poslove u podrucju obrazovanja, sporta i branitelja, vodi 20

upravne i neupravne postupke iz podrucja obrazovanja, sporta i branitelja

obavlja 1 druge srodne poslove po nalogu procelnika upravnog odjela 20

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta
Potrebno stru¢no sveuciliS$ni diplomski studij ili sveucilis$ni integrirani
znanje prijediplomski i diplomski studjij ili stru¢ni diplomski studij

pravne/drustvene/ ekonomske struke, najmanje pet godina radnog
iskustva na odgovaraju¢im poslovima, te organizacijske
sposobnosti 1 komunikacijske vjestine potrebne za uspjesno
upravljanje ustrojstvenom jedinicom upravnog odjela, polozen
drzavni ispit

SloZenost poslova stupanj slozenosti posla koji ukljucuje planiranje, vodenje 1
koordiniranje povjerenih poslova, pruZanje potpore osobama na
visim rukovode¢im poloZzajima u osiguranju pravilne primjene
propisa i mjera te davanje smjernica u rjeSavanju strateskih
vaznih zadaca

Samostalnost u radu stupanj samostalnosti koji ukljucuje samostalnost u radu koja je
ograni¢ena povremenim nadzorom i pomo¢i nadredenog pri
rjeSavanju sloZenih struénih problema

Stupanj komunikacije | stupanj ucestalosti stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte

sa drugim tijelima i unutar i izvan upravnoga tijela u svrhu pruzanja savjeta te
strankama prikupljanja ili razmjene vaznih informacija

Stupanj odgovornostii | stupanj odgovornosti koji ukljucuje visoku odgovornost za
utjecaj zakonitost rada i postupanja, odgovornost za materijalna i

na donosenje odluka financijska sredstva do odredenog iznosa, te izravnu odgovornost

za rukovodenje odgovaraju¢im unutarnjim ustrojstvenim
jedinicama




Broj 14 - Stranica 132 »SLUZBENI VJESNIK « Ponedjeljak 23. prosinca 2024.

Broj: 03-4
Savjetnik za obrazovanje
Broj izvrsitelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MIJESTU

kategorija potkategorija razina klasifikacijski rang
I1. savjetnik - 5.
OPIS POSLOVA RADNOG MIJESTA

Opis poslova i1 zadataka Priblizan
postotak
vremena

obavlja poslove provedbe propisa iz podrucja obrazovanja, izrade i 30

donos$enja akata iz podrucja obrazovanja

suraduje s ustanovama odgoja i obrazovanja te institucijama vezanim uz 30

djelatnost obrazovanja, sudjeluje u zradi planova, izvjesca i drugih

dokumenata iz djelokruga svog rada

vodi upravne postupke iz podruc¢ja obrazovanja 20

obavlja i druge srodne poslove po nalogu procelnika upravnog odjela 20
Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Potrebno stru¢no znanje | sveuciliSni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski
1 diplomski studij ili struéni diplomski studij
pravne/druStvene/ekonomske struke, najmanje tri godine radnog
iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni ispit
Slozenost poslova stupanj slozenosti posla koji ukljucuje suradnju u izradi akata iz
djelokruga upravnog odjela, rjeSavanje slozenih upravnih i drugih
predmeta, te rjeSavanje problema uz upute i nadzor rukovodeceg

sluzbenika
Samostalnost u radu stupanj samostalnosti koji ukljucuje ¢es¢i nadzor te opce 1
specifi¢ne upute rukovodecéeg sluzbenika
Stupanj suradnje sa stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar i
drugim tijelima izvan upravnog odjela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija
1 komunikacije sa
strankama
Stupanj odgovornostii | stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne
utjecaj resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu utvrdenih

na donoSenje odluka postupaka 1 metoda rada te provedbu pojedinacnih odluka
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Broj: 03-5
Visi struc¢ni suradnik za obrazovanje
Broj izvrsitelja: 3

OSNOVNI PODACI O RADNOM MIJESTU

kategorija potkategorija razina klasifikacijski rang
II. visi strucéni suradnik - 6.
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Opis poslova i zadataka Priblizan
postotak
vremena
izrada akata 1 prijedloga za osiguravanje financijskih 1 materijalnih uvjeta za | 20

rad gradskih ustanova odgoja i obrazovanja
pripremanje i predlaganje mjera za unaprjedenje i razvoj predskolskog 10
odgoja i osnovnog $kolstva te sudjelovanje u projektima iz podrucja odgoja
1 obrazovanja

provodenje programa te predlaganje daljnjih mjera za unaprjedenje 10
programa namijenjenih djeci s teSko¢ama u razvoju (pomo¢nici u nastavi)
izrada akata, organiziranje postupka i pra¢enje podataka u svezi 10

stipendiranja uCenika i studenata, prijevoza ucenika i studenata te
cjelozivotnog obrazovanja

pracenje zakonitosti rada predskolskih i Skolskih ustanova kojima je osniva¢ | 10
Grad Vukovar

izrada prijedloga akata iz podruc¢ja odgoja i obrazovanja 20
planiranje, organiziranje i prac¢enje poslova investicijskog 1 tekuceg 10

odrzavanja objekata ustanova predskolskog odgoja i obrazovanja te izradu

izvjeS¢a o provedenim aktivnostima

obavlja i druge srodne poslove po nalogu pro¢elnika upravnog odjela 10
Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Potrebno stru¢no znanje | sveucilisni diplomski studij ili sveucilisni integrirani prijediplomski
i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij
pravne/drustvene/ekonomske struke, najmanje jedna godina radnog
iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poloZen drzavni ispit

SloZenost poslova stupanj slozenosti posla koji ukljucuje stalne slozenije upravne i
stru¢ne poslove unutar upravnoga tijela

Samostalnost u radu stupanj samostalnosti koji ukljuc¢uje obavljanje poslova uz redoviti
nadzor i upute nadredenog sluzbenika

Stupanj suradnje sa stupanj struénih komunikacija koji ukljucuje komunikaciju unutar

drugim tijelima nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica te povremenu komunikaciju

1 komunikacije sa izvan upravnog tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija

strankama

Stupanj odgovornostii | stupanj odgovornosti koji ukljuuje odgovornost za materijalne

utjecaj resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu utvrdenih

na donosenje odluka postupaka i metoda rada
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Broj: 03-6
Struéni suradnik za obrazovanje
Broj izvrsitelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

kategorija potkategorija razina klasifikacijski rang

I11. stru¢ni suradnik - 8.
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Opis poslova i zadataka Priblizan
postotak
vremena

proucava i primjenjuje zakone i podzakonske akte iz podruc¢ja odgoja i 40

obrazovanja, izraduje prijedloge akta iz podru¢ja odgoja i obrazovanja
planira organiziranje i pracenje poslova investicijskog i tekuc¢eg odrzavanja | 30
objekata ustanova odgoja i obrazovanja te izraduje izvjeséa o provedenim
aktivnostima

suraduje s ustanovama iz podrucja odgoja i obrazovanja 20
obavlja i druge srodne poslove po nalogu procenika upravnog odjela 10

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Potrebno strué¢no znanje | sveucilidni prijediplomski studij ili struéni prijediplomski studij
upravne/drustvene/ekonomske struke, najmanje tri godine radnog
iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni ispit
Slozenost poslova stupanj slozenosti posla koji ukljucuje izvrSavanje administrativnih
1 jednostavnih stru¢nih poslova s ograni¢enim brojem medusobno
povezanih razlicitih zadaca u ¢ijem rjeSavanju se primjenjuje
ogranicen broj propisanih postupaka, utvrdenih metoda rada ili
stru¢nih tehnika te vodenje upravnog postupka 1/ili rjeSavanje u
jednostavnijim upravnim stvarima iz nadleznosti upravnog tijela

Samostalnost u radu stupanj samostalnosti koji je ograni¢en povremenim nadzorom i
uputama od strane nadredenog sluzbenika

Stupanj suradnje sa stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar

drugim tijelima upravnog odjela, a povremeno 1 izvan upravnog odjela, u

1 komunikacije sa prikupljanju ili razmjeni informacija

strankama

Stupanj odgovornostii | stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne

utjecaj resurse s kojima sluzbenik radi, te ispravnu primjenu postupaka i

na donosenje odluka metoda rada i stru¢nih tehnika
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Broj: 03-7
Visi referent za obrazovanje
Broj izvrsitelja: 2

OSNOVNI PODATCI O RADNOM MIJESTU

kategorija potkategorija razina klasifikacijski rang
I11. visi referent - 0.
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Opis poslova i zadataka Priblizan
postotak vremena
sudjeluje u odredivanju kriterija, mjerila i naCina financiranja 30

decentraliziranih funkcija osnovnog Skolstva Grada Vukovara i prati
njihovo provodenje

sudjeluje u pripremi i provodenju projekata iz podrucja odgoja i 30
obrazovanja

sudjeluje u izradi prijedloga akata iz podruc¢ja odgoja i obrazovanja 10
sudjeluje u prac¢enju zakonitosti rada skolskih ustanova kojima je 10
osniva¢ Grad Vukovar

radi na razvoju 1 unaprjedenju odgoja i obrazovanja 10
obavlja i druge poslove po nalogu procelnika upravnog odjela 10

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Potrebno struc¢no sveucilisni prijediplomski studij ili strucni prijediplomski studij
znanje ili stru¢ni kratki studij upravne ili ekonomske struke, najmanje
jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
poloZen drZzavni ispit

Slozenost poslova ukljucuje izri¢ito odredene poslove koji zahtijevaju primjenu
jednostavnijih i precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i
stru¢nih tehnika te vodenje upravnog postupka i/ili rjeSavanje u
jednostavnijim upravnim stvarima iz nadleznosti upravnog tijela
Samostalnost u radu stupanj samostalnosti koji ukljucuje redovan nadzor nadredenog
sluzbenika te njegove upute za rjeSavanje relativno slozenih
stru¢nih problema

Stupanj komunikacije | stupanj struénih komunikacija koji ukljucuje komunikaciju unutar

sa drugim tijelima i nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica

strankama

Stupanj odgovornosti i | stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne
utjecaj na donoSenje resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu propisanih

odluka postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika
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Broj: 03-8
Visi strucni suradnik za sport i branitelje
Broj izvrsitelja: 1

OSNOVNI PODATCI O RADNOM MJESTU

kategorija potkategorija razina klasifikacijski rang
I1. visi strucni suradnik - 6.
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Opis poslova i zadataka Priblizan
postotak vremena
sudjeluje izradi prijedloga za osiguravanje financijskih i materijalnih 20

uvjeta te izvrSavanja programa javnih potreba u sportu, prati rad
sportskih udruga, klubova i ustanova

priprema prijedloge op¢ih akata iz podrucja sporta i1 braniteljskih prava 20
te radi na razvijanju i unapredenju sporta

skrbi o koristenju sportskih objekata u gradu Vukovaru 10
koordinira provodenje sportskih dogadanja 1 manifestacija od interesa 20
za Grad Vukovar

suraduje s braniteljskim udrugama proisteklim iz Domovinskog rata i 20

daje prijedloge za unaprjedenje njihovog polozaja, prati provedbu
programa udruga proisteklih iz Domovinskog rata
obavlja i druge srodne poslove po nalogu pro¢elnika upravnog odjela 10

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Potrebno stru¢no sveucilisni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani

znanje prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij
pravne/druStvene/ekonomske struke, najmanje jedna godina
radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni

ispit

SloZenost poslova stupanj sloZenosti posla koji ukljucuje stalne sloZenije upravne i
struéne poslove unutar upravnog odjela

Samostalnost u radu stupanj samostalnosti koji ukljucuje obavljanje poslova uz

redoviti nadzor i upute nadredenog sluzbenika

Stupanj komunikacije | stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje komunikaciju unutar
sa drugim tijelima 1 nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica te povremenu

strankama komunikaciju izvan upravnog tijela u svrhu prikupljanja ili
razmjene informacija

Stupanj odgovornosti i | stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne
utjecaj na donosenje resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu utvrdenih
odluka postupaka i metoda rada
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Broj: 03-9
Visi referent za sport i branitelje
Broj izvrSitelja: 1

OSNOVNI PODATCI O RADNOM MIJESTU

kategorija potkategorija razina klasifikacijski rang
I11. Visi referent - 9.

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Opis poslova 1 zadataka Priblizan
postotak vremena

sudjeluje u izradi prijedloga za osiguravanje financijskih 1 materijalnih 20
uvjeta za rad ustanova u sportu te izvrSavanja programa javnih potreba
u sportu, prati rad sportskih udruga, klubova i ustanova
priprema prijedloge op¢ih akata iz podrucja sporta 1 braniteljskih prava 20
radi na razvijanju i unaprjedenju sporta i skrbi o koristenju sportskih 10
objekata u Gradu
radi na provodenju sportskih dogadanja i manifestacija od interesa za 20
Grad
suraduje s braniteljskim udrugama proisteklim iz Domovinskog rata i 20
daje prijedloge za unaprjedenje njihovog polozaja, prati provedbu
programa udruga proisteklih iz Domovinskog rata
obavlja i druge srodne poslove po nalogu procelnika upravnog odjela 10

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

poloZzen drzavni ispit

Potrebno stru¢no sveucilisni prijediplomski studij ili stru¢ni prijediplomski studij
znanje ili strucni kratki studij upravne ili ekonomske struke, najmanje
jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,

SloZenost poslova ukljucuje izri€ito odredene poslove koji zahtijevaju primjenu
jednostavnijih i precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i
stru¢nih tehnika te vodenje upravnog postupka i/ili rjeSavanje u
jednostavnijim upravnim stvarima iz nadleznosti upravnog tijela

stru¢nih problema

Samostalnost u radu stupanj samostalnosti koji ukljucuje redovan nadzor nadredenog
sluzbenika te njegove upute za rjeSavanje relativno slozenih

sa drugim tijelima i nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica
strankama

Stupanj komunikacije | stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljuc¢uje komunikaciju unutar

odluka postupaka, metoda rada i strucnih tehnika

Stupanj odgovornosti i | stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne
utjecaj na donosenje resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu propisanih
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ODSJEK ZA DRUSTVENE DJELATNOSTI

Broj: 03-10

Broj izvrSitelja: 1

Voditelj Odsjeka za druStvene djelatnosti

OSNOVNI PODATCI O RADNOM MIJESTU

kategorija potkategorija razina klasifikacijski rang
L visi rukovoditelj - 3.
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA
Opis poslova i zadataka Priblizan postotak
vremena

rukovodi Odsjekom, organizira i uskladuje rad Odsjeka 40
priprema prijedloge op¢ih akata iz podrucja drustvenih djelatnosti 10
pomaze sluzbenicima Odsjeka u radu na najslozenijim predmetima 10
obavlja stu¢ne poslove drustvenih djelatnosti, vodi upravne i neupravne 20
postupke iz podrucja drustvenih djelatnosti

obavlja i druge srodne poslove po nalogu proc¢elnika upravnog odjela 20

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Potrebno stru¢no
znanje

sveucilisni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i
diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij pravne/drustvene /ekonomske
struke, najmanje pet godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima
te organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za
uspjesno upravljanje upravnim tijelom ili unutarnjom ustrojstvenom
jedinicom upravnog odjela, polozen drzavni ispit

Slozenost poslova

stupanj slozenosti posla koji ukljucuje planiranje, vodenje i koordiniranje
povjerenih poslova, pruzanje potpore osobama na visim rukovodeé¢im
polozajima u osiguranju pravilne primjene propisa i mjera te davanje
smjernica u rjeSavanju strateskih vaznih zadaca

Samostalnost u radu

stupanj samostalnosti koji ukljuc¢uje samostalnost u radu koja je
ograni¢ena povremenim nadzorom i pomo¢i nadredenog pri rjeSavanju
slozenih stru¢nih problema

Stupanj suradnje sa
drugim tijelima

i komunikacije sa
strankama

stupanj ucestalosti stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar 1
izvan upravnog odjela u svrhu pruzanja savjeta te prikupljanja ili
razmjene vaznih informacija

Stupanj
odgovornosti 1
utjecaj

na donosenje odluka

stupanj odgovornosti koji ukljucuje visoku odgovornost za zakonitost rada
i postupanja, odgovornost za materijalna i financijska sredstva do
odredenog iznosa te izravnu odgovornost za rukovodenje odgovoraju¢im
unutarnjim ustrojstvenim jedinicama
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Broj: 03-11

Visi struc¢ni suradnik za druStvene djelatnosti

Broj izvrsitelja: 1

OSNOVNI PODATCI O RADNOM MIJESTU

kategorija potkategorija razina klasifikacijski rang
II. visi strucni suradnik - 6.
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA
Opis poslova i zadataka Priblizan
postotak vremena
prati i koordinira rad ustanova u kulturi te suraduje s njihovim tijelima 20
organizira i predlaze drustvene manifestacije u gradu Vukovaru te 30

priprema i provodi projekte iz podrucja drustvenih djelatnosti

priprema prijedloge poziva za javne potrebe u kulturi 1 tehnickoj kulturi 40

te prati njihovo izvrSenje

obavlja i druge poslove po nalogu procelnika upravnog odjela 10

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Potrebno stru¢no
znanje

sveucilisni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani
prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij
pravne/drustvene/ekonomske struke, najmanje jedna godina
radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni
ispit

Slozenost poslova

stupanj slozenosti posla koji uklju€uje stalne slozenije upravne 1
strucne poslove unutar upravnog odjela

Samostalnost u radu

stupanj samostalnosti koji ukljucuje obavljanje poslova uz
redoviti nadzor i upute nadredenog sluzbenika

Stupanj komunikacije
sa drugim tijelima 1
strankama

stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljuc¢uje komunikaciju unutar
nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica te povremenu
komunikaciju izvan drZzavnog tijela u svrhu prikupljanja ili
razmjene informacija

Stupanj odgovornosti 1
utjecaj na donosenje
odluka

stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne
resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu utvrdenih
postupaka i metoda rada
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Broj: 03-12
Strucni suradnik za razvoj civilnog drustva, rad s mladima i nacionalnim manjinama i
zdravstvenu zastitu
Broj izvrsitelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MIJESTU

kategorija potkategorija razina klasifikacijski rang

I11. struéni suradnik - 8.
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Opis poslova 1 zadataka Priblizan
postotak
vremena

predlaze i izgraduje programme koji poboljSavaju polozaj i rad civilnog 30
drustva, zivot djece i mladih u Gradu te razvoj ljudskih prava

koordinira rad udruga civilnog drustva i pomaze u radu Savjeta mladih 30
Grada Vukovara

prati zastitu nacionalnih manjina te daje stru¢nu pomo¢ vije¢ima i 20
predstavnicima nacionalnih manjina Grada Vukovara

suraduje s drugim pravnim osobama 1 ustanovama iz podrucja primarne 10
zadravstvene zastite i programa iz podrucja zdravstva

obavlja i druge poslove po nalogu procelnika upravnog odjela 10

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Potrebno stru¢no znanje | sveuciliSni prijediplomski studij ili struéni prijediplomski studij
upravne/drustvene/ekonomske/humanisticke struke, najmanje tri
godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen
drzavni ispit

Slozenost poslova stupanj sloZenosti posla koji ukljucuje izvrSavanje administrativnih
1 jednostavnih stru¢nih poslova s ograni¢enim brojem medusobno
povezanih razliCitih zadac¢a u Cijem rjeSavanju se primjenjuje
ogranicen broj propisanih postupaka, utvrdenih metoda rada ili
strucnih tehnika te vodenje upravnog postupka i/ili rjeSavanje u
jednostavnijim upravnim stvarima iz nadleznosti upravnog tijela

Samostalnost u radu stupanj samostalnosti koji je ograni¢en povremenim nadzorom 1
uputama od strane nadredenog sluzbenika

Stupanj suradnje sa stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljuc¢uje kontakte unutar

drugim tijelima upravnog odjela, a povremeno i izvan upravnog odjela, u

1 komunikacije sa prikupljanju ili razmjeni informacija

strankama

Stupanj odgovornostii | stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne

utjecaj resurse s kojima sluzbenik radi, te ispravnu primjenu postupaka i

na donosenje odluka metoda rada i struc¢nih tehnika
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Broj: 03-13

Strucni suradnik za socijalnu skrb

Broj izvrsitelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

kategorija potkategorija razina klasifikacijski rang

I11. stru¢ni suradnik - 8.
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Opis poslova 1 zadataka Priblizan
postotak
vremena

proucava i primjenjuje zakone i podzakonske akte iz podrucja socijalne 20

skrbi, provodi odredbe iz Odluke o socijalnoj skrbi i mjere iz Programa
socijalne skrbi

obavlja humanitarne poslove i radi na poboljSanju zivotnog standarda 10
socijalno ugrozenih osoba

vodi upravne i neupravne postupke iz socijalne skrbi, izraduje rjesenja i 40
vodi evidenciju o izdanim aktima

izraduje izvjesc¢a i analize iz svoje nadleznosti 1 provodi poslove skrbi za 20
socijalno ugrozene osobe

obavlja i druge srodne poslove po nalogu proc¢elnika upravnog odjela 10

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Potrebno stru¢no znanje | sveucili$ni prijediplomski studij ili struéni prijediplomski studij
upravne/drustvene/humanisti¢ke/ekonomske struke, najmanje tri
godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen
drzavni ispit

Slozenost poslova stupanj sloZenosti posla koji ukljucuje izvrSavanje administrativnih
1 jednostavnih stru¢nih poslova s ograni¢enim brojem medusobno
povezanih razliitih zada¢a u ¢ijem rjeSavanju se primjenjuje
ogranicen broj propisanih postupaka, utvrdenih metoda rada ili
stru¢nih tehnika te vodenje upravnog postupka i/ili rjeSavanje u
jednostavnijim upravnim stvarima iz nadleznosti upravnog tijela

Samostalnost u radu stupanj samostalnosti koji je ograni¢en povremenim nadzorom i
uputama od strane nadredenog sluzbenika

Stupanj suradnje sa stupanj stru¢nih komunikacija koji uklju€uje kontakte unutar

drugim tijelima upravnog odjela, a povremeno i izvan upravnog odjela, u

1 komunikacije sa prikupljanju ili razmjeni informacija

strankama

Stupanj odgovornostii | stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne

utjecaj resurse s kojima sluzbenik radi, te ispravnu primjenu postupaka i

na donosenje odluka metoda rada i stru¢nih tehnika
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Broj: 03-14
Visi referent za socijalnu skrb
Broj izvriitelja: 2

OSNOVNI PODATCI O RADNOM MIJESTU

kategorija potkategorija razina klasifikacijski rang
I11. Visi referent - 9.
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA
Opis poslova i zadataka Priblizan
postotak vremena
provodi odredbe pravnih akata koji ureduju pitanja iz socijalne skrbi za 20

podrucje grada Vukovara, radi s korisnicima pomo¢i za podmirenje

troSkova stanovanja, vodi njihov registar

izraduje naloge za isplatu Upravnom odjelu za financije, prati status 10

korisnika pomo¢i za tro§kove stanovanja, radi na poboljSanju Zivotnog

standarda socijalno ugrozenih osoba

vodi upravne postupke iz socijalne skrbi, izraduje rjesenja i vodi 50

evidenciju o izdanim aktima 1 evidenciju rauna rezijskih troskova

korisnika troS§kova stanovanja

izraduje izvjeSca 1 analize 1 druge srodne poslove po nalogu procelnika 20

upravnog odjela
Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Potrebno stru¢no sveucilis$ni prijediplomski studij ili stru¢ni prijediplomski studij
znanje ili stru¢ni kratki studij drustvene/humanisticke/upravne ili
ekonomske struke, najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima, poloZen drZavni ispit

Slozenost poslova ukljucuje izriCito odredene poslove koji zahtijevaju primjenu
jednostavnijih 1 precizno utvrdenih postupaka, metoda rada 1
stru¢nih tehnika te vodenje upravnog postupka 1/ili rjeSavanje u
jednostavnijim upravnim stvarima iz nadleznosti upravnog tijela
Samostalnost u radu stupanj samostalnosti koji ukljuc¢uje redovan nadzor nadredenog
sluzbenika te njegove upute za rjeSavanje relativno slozenih
stru¢nih problema

Stupanj komunikacije | stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje komunikaciju unutar

sa drugim tijelima 1 nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica

strankama

Stupanj odgovornosti i | stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne
utjecaj na donosSenje resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu propisanih

odluka postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika
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Broj: 03-15

Broj izvrsitelja: 2

Administrativni tajnik za poslove drustvenih djelatnosti

OSNOVNI PODATCI O RADNOM MIJESTU

kategorija potkategorija razina klasifikacijski rang
III. referent - 11.
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA
Opis poslova i zadataka Priblizan postotak
vremena

brine o tehni¢kim uvjetima rada odjela, obavlja daktilografske poslove te pomaze 25
u organizaciji i pripremi ljetovanja djece te drugih manifestacija iz nadleznoati
upravnog odjela
vodi oCevidnik pristiglih i odaslanih akata, prijema stranaka proc¢elnika upravnog 25
odjela i voditelja odsjeka, permanento prisutan kod telefonske linije odjela
odasilje postu odjela i obavlja poslove tajnika procelnika upravnog odjela 25
obavlja i druge srodne poslove po nalogu procelnika upravnog odjela 25

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Potrebno stru¢no znanje

srednja stru¢na sprema upravne/ekonomske struke ili gimnazijskog
obrazovnog programa, najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni ispit

Slozenost poslova

stupanj slozenosti koji ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske
poslove koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda
rada 1 stru¢nih tehnika

Samostalnost u radu

stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute nadredenog
sluZbenika

Stupanj suradnje sa
drugim tijelima

i komunikacije sa
strankama

stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar nizih
unutarnjih ustrojstvenih jedinica upravnoga tijela

Stupanj odgovornosti i
utjecaj
na donosenje odluka

stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s
kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu izri¢ito propisanih
postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika
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Clanak 5.
U Pravilniku o unutarnjem redu Gradske uprave, u prilogu Sistematizacija poslova kod Upravnog
odjela za gospodarstvo Grada Vukovara mijenja se i glasi:

Broj:06-1

Procelnik Upravnog odjela za gospodarstvo
Broj izvrsitelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MIJESTU

kategorija potkategorija razina klasifikacijski rang
L Glavni rukovoditelj - 1.
OPIS POSLOVA RADNOG MIJESTA
Opis poslova i zadataka Priblizan

postotak
vremena

rukovodi Upravnim odjelom, organizira i uskladuje rad Upravnog odjela,

kao i suradnju s drugim upravnim tijelima, donosi rjesenja u predmetima 40

prava i obveza sluzbenika Upravnog odjela i rjeSava u ostalim upravnim

stvarima

obavlja poslove ¢elnika PTOO, vodi ra¢una o odgovaraju¢em razdvajanju

funkcija izmedu PTOO i korisnika ITU mehanizma, nadzire provedbu 10

delegiranih funkcija i zadaca posrednickog tijela za odabir operacija u

okviru ITU mehanizma

prati stanje iz djelokruga Upravnog odjela i predlaze odgovaraju¢e mjere 20

te rjeSava najslozenija pitanja iz nadleznosti Upravnog odjela

uskladuje i unaprjeduje komunikacije gradonacelnika i zamjenika

gradonacelnika s procelnicima upravnih tijela u cilju bolje informiranosti 20

te pravovremenog i potpunog izvrsenja poslova i zadaca

obavlja druge srodne poslove po nalogu izvr$nog tijela 10

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta
Potrebno stru¢no sveuCilisni  diplomski  studij ili sveucilisni integrirani
znanje prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij

ekonomske, pravne ili tehnicke struke, najmanje pet godina
radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen drZavni
ispit, organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjeStine
potrebne za uspjesno upravljanje upravnim tijelom ili unutarnjom
ustrojstvenom jedinicom upravnog tijela

Slozenost poslova stupanj slozenosti posla najvise razine koji ukljucuje planiranje,
vodenje 1 koordiniranje povjerenih poslova, doprinos razvoju
novih koncepata, te rjeSavanje strateskih zadaca

Samostalnost u radu stupanj samostalnosti koji ukljuuje samostalnost u radu i
odlucivanju o najslozenijim strunim pitanjima, ograni¢en samo
opéim smjernicama vezanima uz utvrdenu politiku upravnoga

tijela
Stupanj suradnje sa
drugim tijelima stalna stru¢na komunikacija unutar i izvan upravnoga tijela od
i komunikacije sa utjecaja na provedbu plana i programa upravnoga tijela

strankama

stupanj odgovornosti koji ukljucuje najvisu materijalnu,

Stupanj odgovornosti i | financijsku i odgovornost za zakonitost rada i postupanja,

utjecaj na donoSenje ukljucujuéi siroku nadzornu i upravljacku odgovornost, najvisi
odluka stupanj utjecaja na donoSenje odluka koje imaju znatan ucinak na
odredivanje politike i njenu provedbu
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ODSJEK ZA PODUZETNISTVO, POLJOPRIVREDU, TURIZAM I EU FONDOVE

Broj: 06-2

Voditelj Odsjeka za poduzetnistvo, poljoprivredu, turizam i EU fondove
Broj izvrsitelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MIJESTU

kategorija potkategorija razina klasifikacijski rang
L. Visi rukovoditelj - 3.
OPIS POSLOVA RADNOG MIJESTA
Priblizan
Opis poslova i zadataka postotak
vremena
rukovodi Odsjekom, organizira 1 uskladuje rad Odsjeka 40
priprema prijedloge op¢ih akata iz podrucja poduzetnistva, poljoprivrede,
turizma 1 EU fondova, izuzev za projekte iz ITU mehanizma 10
pomaze sluzbenicima Odsjeka u radu s najsloZenijim predmetima 10
obavlja stru¢ne poslove iz podrucja poduzetniStva, poljoprivrede,
turizama 1 EU fondova izuzev za projekte iz ITU mehanizma i vodi 20
upravne i neupravne postupke iz istog podrucja
obavlja i druge srodne poslove po nalogu procelnika Upravnog odjela 20
Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta
Potrebno stru¢no sveuCiliSni  diplomski  studij ili  sveuciliSni  integrirani
znanje prijediplomski 1 diplomski studij ili struéni diplomski studij

ekonomske, pravne ili druStvene struke, najmanje pet godina
radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima te organizacijske
sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za uspjesno
upravljanje ustrojstvenom jedinicom upravnog tijela, poloZen
drzavni ispit, znanje engleskog ili njemackog jezika i informatike
Slozenost poslova stupanj slozenosti posla koji ukljucuje planiranje, vodenje i
koordiniranje povjerenih poslova, pruzanje potpore osobama na
viSim rukovodeé¢im polozajima u osiguranju pravilne primjene
propisa i mjera te davanje smjernica u rjesSavanju strateski vaznih
zadaca

Samostalnost u radu stupanj samostalnosti koji ukljucuje samostalnost u radu koja je
ograni¢ena povremenim nadzorom i pomo¢i nadredenog pri
rjeSavanju sloZenih stru¢nih problema

Stupanj suradnje sa stupanj ucestalosti stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte
drugim tijelima unutar i izvan upravnoga tijela u svrhu pruzanja savjeta, te
1 komunikacije sa prikupljanja ili razmjene vaznih informacija

strankama

Stupanj odgovornostii | stupanj odgovornosti koji ukljucuje visoku odgovornost za
utjecaj zakonitost rada postupanja, odgovornost za materijalna i
na donoSenje odluka financijska sredstva do odredenog iznosa, te izravnu odgovornost

za rukovodenje odgovarajuim unutarnjim ustrojstvenim
jedinicama
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Broj: 06-3
Visi savjetnik za gospodarstvo

Broj izvrsitelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MIJESTU

kategorija potkategorija razina klasifikacijski rang
II. Visi savjetnik - 4.
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA
Priblizan
Opis poslova i zadataka postotak
vremena
priprema prijedloge op¢ih akata iz podrucja poduzetnistva, poljoprivrede, 30

turizma i EU fondova, izuzev za projekte iz ITU mehanizma
savjetovanje o nac¢inu financiranja u svrhu poticanja razvoja gospodarstva | 20
1 poduzetnistva na podrucju grada

predlaganje i provodenje programa, projekata i1 prioriteta gradske razvojne
politike u skladu sa Zupanijskom, nacionalnom i europskom politikom 20
razvoja

pracenje, pripremanje i provodenje projekata sufinanciranja od strane EU
1 drzavnih tijela iz nadleznosti Upravnog odjela, izuzev za projekte iz ITU
mehanizma te pracenje natjecaja iz EU fondova iz sektora poljoprivrede

sudjelovanje i savjetovanje pri organizaciji turistickih manifestacija te 20
poticanje 1 promocija turistickih aktivnosti
obavlja i druge srodne poslove po nalogu procelnika Upravnog odjela i 10

voditelja Odsjeka

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Potrebno stru¢no sveuCiliSni  diplomski  studij ili  sveuciliSni  integrirani
znanje prijediplomski i diplomski studij ili strucni diplomski studij
ekonomske, pravne ili druStvene struke, najmanje Cetiri godine
radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni
ispit, znanje engleskog ili njemackog jezika i informatike
Slozenost poslova stupanj slozenosti posla koji ukljucuje izradu akata iz djelokruga
upravnog tijela, poslove pravnog zastupanja, vodenje upravnog
postupka i rjeSavanje najslozenijih upravnih i ostalih predmeta iz
nadleznosti upravnoga tijela, sudjelovanje u izradi strategija i
programa i vodenje projekata

Samostalnost u radu stupanj samostalnosti koji ukljucuje povremeni nadzor te opce i
specifi¢ne upute rukovodecéeg sluzbenika

Stupanj suradnje sa stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar i
drugim tijelima izvan upravnoga tijela u svrhu pruzanja savjeta, te prikupljanja 1
1 komunikacije sa razmjene vaznih informacija

strankama

Stupanj odgovornosti i | stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne
utjecaj resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i

na dono$enje odluka metoda rada te provedbu odluka iz odgovarajuéeg podrucja
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Broj: 06-4
Savjetnik za gospodarstvo
Broj izvrsitelja: 2

OSNOVNI PODACI O RADNOM MIJESTU

kategorija potkategorija razina klasifikacijski rang
I1. Savjetnik - 5.
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA
Priblizan
Opis poslova i zadataka postotak
vremena
savjetovanje o nacinu financiranja u svrhu poticanja gospodarstva te
predlaganje ostalih mjera =za poticanje razvoja gospodarstva i 40
poduzetnistva na podrucju grada
predlaganje i provodenje programa, projekata i prioriteta gradske razvojne
politike u skladu sa Zupanijskom, nacionalnom 1 europskom politikom 20

razvoja

predlaganje i1 savjetovanje razvoja turisticke djelatnosti na razini grada
kroz suradnju s Turistickom zajednicom Grada Vukovara, ugostiteljsko — 10
hotelijerskim i drugim organizacijama

obavljanje poslova iz podrucja razvoja gospodarstva kroz izradu strateskih
dokumenata 10
sudjelovanje 1 savjetovanje pri organizaciji turistickih manifestacija te

poticanje 1 promocija turistiCkih aktivnosti 10
obavlja i druge srodne poslove po nalogu procelnika Upravnog odjela i
L ; 10
voditelja Odsjeka
Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta
Potrebno stru¢no sveuCiliSni  diplomski  studij ili = sveudiliSni  integrirani
znanje prijediplomski 1 diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij

ekonomske ili pravne struke, najmanje tri godina radnog iskustva
na odgovaraju¢im poslovima, poloZzen drzavni ispit, znanje
engleskog ili njemackog jezika i informatike

SloZenost poslova stupanj sloZenosti koji ukljuCuje suradnju u izradi akata iz
djelokruga upravnoga tijela, rjeSavanje sloZenih upravnih i drugih
predmeta, te rjeSavanje problema uz upute i nadzor rukovodeceg

sluzbenika
Samostalnost u radu stupanj samostalnosti koji ukljucuje ¢es¢i nadzor te opce 1
specifi¢ne upute rukovodeceg sluzbenika
Stupanj suradnje sa stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar i
drugim tijelima 1zvan upravnoga tijela u svrhu pruZanja savjeta, prikupljanja i
i komunikacije sa razmjene informacija
strankama
Stupanj odgovornosti i | stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne
utjecaj resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i

na donoSenje odluka metoda rada te provedbu pojedina¢nih odluka
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Broj: 06-5
Visi strucni suradnik za poduzetnistvo i EU fondove
Broj izvrsitelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MIJESTU
kategorija potkategorija razina klasifikacijski rang

1I. V181 stru¢ni suradnik - 6.
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Priblizan
Opis poslova i zadataka postotak
vremena

organizira i provodi poslove vezane =za unapredenje 1 razvoj
poduzetniStva, analizira gospodarska kretanja u Gradu, prikuplja, sreduje,
evidentira, kontrolira i obraduje podatke, prati i analizira stanje u 30
podrucju poduzetnistva

predlaganje provodenja mjera s ciljem povecanja domacih i1 stranih
investicija i razvoja povoljnog investicijskog okruzenja 20
obavljanje poslova iz podru¢ja razvoja poduzetniStva kroz izradu
strateSkih dokumenata, predlaganje i provodenje programa, projekata i
prioriteta gradske razvojne politike u skladu sa Zupanijskom,
nacionalnom 1 europskom politikom razvoja, organiziranje i pracenje
izrade Razvojne gospodarske strategije Grada

pracenje stanja i analiziranje izvjeS¢a pravnih osoba osnovanih u
podruc¢jima iz nadleznosti ovoga upravnog tijela, ¢ija osnivacka prava,
udjele odnosno dionice ima Grad, priprema nacrta akata kojima se
ureduju pojedina pitanja iz odredenih gospodarskih grana kao Sto su 10
ugostiteljstvo i trgovina, rjeSavanje u upravnim stvarima u prvom stupnju
sukladno posebnim propisima

sudjelovanje u pripremi strateskih dokumenata 10
priprema projektnih prijedloga za prijavu na programe sufinanciranja iz
nacionalnih izvora, fondova Europske unije te drugih medunarodnih
izvora financiranja, obavlja administrativne, stru¢ne i druge poslove 10
provedbe projekata te izrade izvjeS¢a u svim fazama pripreme i provedbe
projekata, izuzev za projekte iz ITU mehanizma

obavlja i druge srodne poslove po nalogu proc¢elnika Upravnog odjela i

10

voditelja Odsjeka 10

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta
Potrebno stru¢no sveucilisni  diplomski  studij ili  sveuciliSni  integrirani
znanje prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij

ekonomske ili pravne struke, najmanje jedna godina radnog
iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poloZzen drZzavni ispit,
znanje engleskog ili njemackog jezika i informatike

SloZenost poslova stupanj sloZenosti posla koji ukljucuje stalne slozenije upravne i
struéne poslove unutar upravnoga tijela
Samostalnost u radu stupanj samostalnosti koji uklju¢uje obavljanje poslova uz

redoviti nadzor i upute nadredenog sluzbenika

Stupanj komunikacije | stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje komunikaciju unutar
sa drugim tijelimaisa | nizih  unutarnjih  ustrojstvenih  jedinica te  povremenu
strankama komunikaciju izvan drzavnog tijela u svrhu prikupljanja ili
razmjene informacija

Stupanj odgovornosti i | stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne
utjecaj resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu utvrdenih
na donosSenje odluka postupaka i metoda rada
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Broj:06-6

Broj izvritelja: 1

Visi struéni suradnik za turizam i EU fondove

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

kategorija potkategorija razina klasifikacijski rang

11. Visi struéni suradnik - 6

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

ustanova i udruga

financiranja gradskih programa i projekata te programa trgovackih drustava,

Priblizan
Opis poslova i zadataka postotak
vremena
organizira i provodi poslove vezane za unapredenje 1 razvoj gospodarstva i 30
turizma, prati i analizira stanje u gospodarstvu
predlaganje 1 provodenje dokumenata za razvoj turisticke djelatnosti na razini
grada kroz suradnju s Turistickom zajednicom Grada Vukovara, ugostiteljsko — 20
hotelijerskim i drugim organizacijama
sudjelovanje u organizaciji turistiCkih manifestacija te poticanje i promocija 10
turistickih aktivnosti
praéenje natjeCaja za financiranje projekata iz domacih i stranih izvora
financiranja, pribavljanje i distribuiranje informacija o potencijalnim izvorima 10

priprema projektnih prijedloga za prijavu na programe sufinanciranja iz
nacionalnih izvora, fondova Europske unije te drugih medunarodnih izvora
financiranja, obavlja administrativne, stru¢ne i druge poslove provedbe 10
projekata te izrade izvjeS¢a u svim fazama pripreme i provedbe projekata,
izuzev za projekte iz ITU mehanizma

sudjelovanje u pripremi strateskih dokumenata 10

voditelja Odsjeka

obavlja i druge srodne poslove po nalogu procelnika Upravnog odjela i

10

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Potrebno stru¢no znanje

sveucili$ni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i
diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij ekonomske struke,
najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
polozen drzavni ispit, znanje engleskog ili njemackog jezika i
informatike

SloZenost poslova

stupanj slozenosti posla koji ukljucuje stalne sloZenije upravne i
strune poslove unutar upravnoga tijela

Samostalnost u radu

stupanj samostalnosti koji ukljucuje obavljanje poslova uz redoviti
nadzor i upute nadredenog sluZzbenika

Stupanj komunikacije sa
drugim tijelima 1

stupanj struénih komunikacija koji ukljucuje komunikaciju unutar
nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica te povremenu komunikaciju

na donoSenje odluka

strankama izvan drzavnog tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija
Stupanj odgovornosti i stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne
utjecaj resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu utvrdenih

postupaka 1 metoda rada
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Broj: 06-7
Visi strucni suradnik za poljoprivredu

Broj izvrsitelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

kategorija potkategorija razina klasifikacijski rang
1. Visi stru¢ni suradnik - 6.
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA
Priblizan
Opis poslova i zadataka postotak
vremena

sudjeluje u provedbi programa i mjera razvoja poljoprivrede, prikuplja,
sreduje, evidentira, kontrolira i obraduje podatke, prati i analizira stanje u
podru¢ju poljoprivrede, predlaze provodenje agrotehnickih mjera za
povecanje poljoprivredne proizvodnje, potiCe interesno povezivanje
poljoprivrednika  te  pruzanje  stru¢ne  pomoc¢i  poljoprivrednim

gospodarstvima, obavlja poslova sukladno Zakonu o poljoprivrednom 40
zemljiStu, obraduje podatke i1 izraduje analize te priprema odgovarajuce

stru¢ne materijale

nadzire provodenje odluke o agrotehnickim mjerama 1 mjerama za
odrzavanje i uredivanje poljoprivrednih rudina te suraduje s Ministarstvom 20
poljoprivrede i poljoprivrednom inspekcijom

daje stru¢nu pomo¢ kod prijave i obracuna Stete od elementarnih nepogoda u 20
poljoprivredi

sudjeluje u izradi i provedbi plana raspolaganja drzavnim poljoprivrednim 10
zemljiStem na podruc¢ju Grada

obavlja 1 druge srodne poslove po nalogu procelnika Upravnog odjela i 10

voditelja Odsjeka

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Potrebno stru¢no znanje | sveucilisni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski
1 diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij poljoprivredne ili
pravne struke, najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni ispit, znanje engleskog
ili njemackog jezika i informatike

stupanj slozenosti posla koji ukljucuje stalne slozenije upravne i
stru¢ne poslove unutar upravnoga tijela

stupanj samostalnosti koji ukljuc¢uje obavljanje poslova uz redoviti
nadzor i upute nadredenog sluzbenika

Slozenost poslova

Samostalnost u radu

Stupanj suradnje sa
drugim tijelima
1 komunikacije sa

stupanj stru¢nih komunikacija koji uklju¢uje komunikaciju unutar
nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica te povremenu komunikaciju
izvan drzavnog tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija

strankama
Stupanj odgovornostii | stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne
utjecaj resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu utvrdenih

na donosenje odluka

postupaka i metoda rada
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Broj: 06-8
Referent-poljoprivredni redar
Broj izvrsitelja: 2

OSNOVNI PODACI O RADNOM MIJESTU

kategorija potkategorija razina klasifikacijski rang
1. referent - 11
OPIS POSLOVA RADNOG MIJESTA
Priblizan
Opis poslova 1 zadataka postotak
vremena
obavlja poslove poljoprivrednog redara 40
provodi poslove vezane za povecanje poljoprivredne proizvodnje, provodi
agrotehnicke mjere 1 mjere za uredenje 1 odrzavanje poljoprivrednih rudina, 40

provodi mjere izvjeS¢ivanja u poljoprivredi
provodi mjere 1 programe kao i druge odgovarajuce stru¢ne 1 tehnicke poslove
sukladno Zakonu o poljoprivrednom zemljiStu 10
obavlja i druge srodne poslove po nalogu procelnika Upravnog odjela i

L . 10
voditelja Odsjeka

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Potrebno stru¢no znanje | srednja stru¢na sprema poljoprivredne struke, najmanje jedna godina
radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, znanje informatike,
polozen drzavni ispit
Slozenost poslova stupanj slozenosti koji ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske
poslove koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka,
metoda rada i stru¢nih tehnika
Samostalnost u radu stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute nadredenog
sluzbenika

Stupanj komunikacije sa

T stupan;j stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar nizih
drugim tijelima i sa

unutarnjih ustrojstvenih jedinica upravnoga tijela

strankama
Stupanj odgovornosti i stupanj odgovornosti koji ukljuuje odgovornost za materijalne
utjecaj resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu izricito

na donosenje odluka propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika
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Broj:06-9
Administrativni tajnik za gospodarstvo

Broj izvrsitelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

kategorija potkategorija razina klasifikacijski
rang
II1. referent - 11
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA
Priblizan
Opis poslova i zadataka postotak
vremena
obavlja upravno administrativne i tehnicke poslove unutar Upravnog odjela, vodi
oc¢evidnik pristiglih i odaslanih akata, prijema stranaka procelnika, brine o opremi i
i o . AR . 30
tehnickim uvjetima rada odjela, odasilje postu i prima telefonske pozive
obavlja poslove azuriranja Registra drzavnih potpora Ministarstva financija za 20
Grad te administrativne poslove vezane uz Registar Steta od prirodnih nepogoda
obavlja i druge srodne poslove po nalogu proc¢elnika Upravnog odjela i voditelja 50
Odsjeka
Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta
Potrebno stru¢no znanje srednja stru¢na sprema drustvene ili tehnicke struke,

najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni ispit,
znanje engleskog ili njemackog jezika i informatike

Slozenost poslova stupanj slozenosti koji ukljucuje jednostavne i
uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju primjenu
precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i strué¢nih

tehnika
Samostalnost u radu stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i
upute nadredenog sluzbenika
Stupanj komunikacije sa drugim tijelima i stupanj strué¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte
strankama unutar nizih  unutarnjih  ustrojstvenih  jedinica
upravnoga tijela
Stupanj odgovornosti i utjecaj stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za
na donoSenje odluka materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu

primjenu izri¢ito propisanih postupaka, metoda rada i
struénih tehnika
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ODSJEK ZA PROVEDBU ITU MEHANIZMA

Broj: 06-10
Voditelj Odsjeka za provedbu I'TU mehanizma

Broj izvrsitelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

kategorija potkategorija razina klasifikacijski rang
L. Visi rukovoditelj - 3.

OPIS POSLOVA RADNOG MIJESTA

Priblizan
Opis poslova i zadataka postotak
vremena

upravlja i rukovodi odsjekom, organizira i nadzire njegov rad, vodi
racuna o odgovaraju¢em razdvajanju funkcija izmedu PTOO i korisnika
ITU mehanizma, obavlja najslozenije poslove pri provodenju funkcije
odabira operacija ITU mehanizma za urbano podrucje, koje se posebno
utvrduju u okviru svakog pojedinog poziva na dodjelu bespovratnih
sredstava, planira sredstva za provedbu funkcija PTOO

poduzima sva potrebna djelovanja u svrhu sprjecavanja, otkrivanja i
ispravljanja te prijave nepravilnosti, ukljucujuci prijevare,

provodi sve aktivnosti u skladu s nacelima dobrog financijskog
upravljanja, transparentnosti i sprjeCavanja sukoba interesa,

suraduje s Koordinacijskim tijelom, Upravljackim tijelom, drugim
Posrednickim tijelima i partnerima tijekom provedbe i pracenja
Programa,

sudjeluje u aktivnostima koje provodi UT s ciljem uskladenog djelovanja
u pitanjima od zajednic¢kog interesa ili u ¢ijem rjeSavanju je potrebno 20
sudjelovanje svih tijela Sustava upravljanja i kontrole,

pohada relevantne izobrazbe u podrucju upravljanja fondovima EU, a
minimalno vezano uz dodjelu bespovratnih sredstava, nepravilnosti i
prijevare te sukob interesa, koordinira i daje doprinos aktivnostima
vezano za provedbu revizija u PTOO, osigurava ¢uvanje dokumenata i
evidencija o provedbi funkcija radi osiguravanja odgovarajuceg
revizijskog traga

obavlja poslove, odnosno delegirane funkcije i zadaée posrednickog tijela
za odabir operacija u okviru mehanizma integriranih teritorijalnih
ulaganja, koordinira aktivnosti pripremanja i azuriranja postupovnog
okvira i opisa

sustava, koordinira  sudjelovanje u  aktivnostima upravljanja
nepravilnostima iz nadleznosti PTOO

sudjeluje u radu odbora za pracenje, sudjeluje u radu Mreza i
koordinacijskih sastanaka u organizaciji Upravljackog tijela, pomaze
sluzbenicima odsjeka u radu s najsloZenijim predmetima, proucava 20
propise i prati stanje iz nadleZnosti odsjeka

obavlja i druge srodne poslove po nalogu procelnika Upravnog odjela 10

40

10

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Potrebno stru¢no sveucilisni  diplomski  studij ili sveuCiliSni  integrirani
znanje prijediplomski i1 diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij
ekonomske, pravne ili druStvene struke, najmanje pet godina
radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, aktivno znanje
engleskog, znanje informatike te organizacijske sposobnosti i
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komunikacijske vjeStine potrebne za uspjeSno upravljanje
ustrojstvenom jedinicom upravnog tijela, polozen drzavni ispit
Slozenost poslova stupanj slozenosti posla koji ukljucuje planiranje, vodenje i
koordiniranje povjerenih poslova, pruzanje potpore osobama na
visSim rukovodec¢im polozajima u osiguranju pravilne primjene
propisa

Samostalnost u radu stupanj samostalnosti koji ukljucuje samostalnost u radu koja je
ograni¢ena povremenim nadzorom i pomo¢i nadredenog pri
rjeSavanju slozenih stru¢nih problema

Stupanj suradnje sa stupanj ucestalosti stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte
drugim tijelima unutar 1 izvan upravnoga tijela u svrhu pruZanja savjeta, te
i komunikacije sa prikupljanja ili razmjene vaznih informacija

strankama

Stupanj odgovornostii | stupanj odgovornosti koji ukljucuje visoku odgovornost za
utjecaj zakonitost rada postupanja, odgovornost za materijalna i
na donosSenje odluka financijska sredstva do odredenog iznosa, te izravnu odgovornost

za rtukovodenje odgovaraju¢im unutarnjim ustrojstvenim
jedinicama
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Broj: 06-11
Visi savjetnik za provedbu I'TU mehanizma

Broj izvrSitelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MIJESTU

kategorija potkategorija razina klasifikacijski rang
II. Visi savjetnik - 4.
OPIS POSLOVA RADNOG MIJESTA
Priblizan
Opis poslova i zadataka postotak
vremena

prati provedbu vazece Strategije razvoja urbanog podrucja Vukovar, te
prati i aZurira potrebne akcijske planove, provodi sloZene poslove pri
provodenju funkcije odabira operacija ITU mehanizma za urbano 30
podrucje, koje se posebno utvrduju u okviru svakog pojedinog poziva na
dodjelu bespovratnih sredstava

poduzima sva potrebna djelovanja u svrhu sprjecavanja, otkrivanja i
ispravljanja te prijave nepravilnosti, ukljucujuci prijevare,

provodi sve aktivnosti u skladu s nacelima dobrog financijskog
upravljanja, transparentnosti i sprje¢avanja sukoba interesa,

suraduje s Koordinacijskim tijelom, Upravljackim tijelom, drugim
Posrednickim tijelima 1 partnerima tijekom provedbe 1 pracenja
Programa,

sudjeluje u aktivnostima koje provodi UT s ciljem uskladenog djelovanja
u pitanjima od zajedni¢kog interesa ili u ¢ijem rjeSavanju je potrebno
sudjelovanje svih tijela Sustava upravljanja i kontrole, 30
obavlja poslove vezano uz upravljanje rizicima na razini funkcija,
sudjeluje u aktivnostima upravljanja nepravilnostima iz nadleZnosti
PTOO

pohada relevantne izobrazbe u podruc¢ju upravljanja fondovima EU, a
minimalno vezano uz dodjelu bespovratnih sredstava, nepravilnosti i
prijevare te sukob interesa,

osigurava cuvanje dokumenata i evidencija o provedbi funkcija radi
osiguravanja odgovarajuceg revizijskog traga

suraduje s UT-om u izradi kriterija za odabir operacija i1 izradi
dokumentacije poziva na dodjelu bespovratnih sredstava, sudjeluje u

aktivnostima zatvaranja Programa, sudjeluje u planiranju sredstva za 20
provedbu funkcija PTOO, sudjeluje u aktivnostima vezano za provedbu
revizija u PTOO

prati propise iz podrucja regulative Europske unije i poslova koje
neposredno obavlja, sudjeluje i savjetuje pri organizaciji, proucava
propise i prati stanje iz nadleZnosti odsjeka, sudjeluje u mrezi za
informiranje i komunikaciju kao osoba odgovorna za informiranje i

komunikaciju, sudjeluje u aktivnostima upravljanja administrativnim 10
kapacitetima iz nadleznosti PTOO, sudjeluje u radu Mreza i
koordinacijskih sastanaka u organizaciji Upravljackog tijela
obavlja i druge srodne poslove po nalogu procelnika Upravnog odjela i

L - 10
voditelja Odsjeka

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Potrebno stru¢no sveuciliSni  diplomski studij ili sveuCilisni integrirani
znanje prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij

ekonomske, pravne ili drustvene struke, najmanje Cetiri godine
radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, aktivho znanje
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engleskog, znanje informatike te organizacijske sposobnosti i
komunikacijske vjestine, polozen drzavni ispit

Slozenost poslova stupanj sloZenosti posla koji ukljucuje izradu akata iz djelokruga
upravnog tijela, poslove pravnog zastupanja, vodenje upravnog
postupka i rjeSavanje najslozenijih upravnih i ostalih predmeta iz
nadleznosti upravnoga tijela, sudjelovanje u izradi strategija i

programa
Samostalnost u radu stupanj samostalnosti koji ukljucuje povremeni nadzor te opce i
specifi¢ne upute rukovodeceg sluzbenika
Stupanj suradnje sa stupanj struéne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar i
drugim tijelima izvan upravnoga tijela u svrhu pruzanja savjeta, te prikupljanja i
i komunikacije sa razmjene vaznih informacija
strankama
Stupanj odgovornostii | stupanj odgovornosti koji ukljuéuje odgovornost za materijalne
utjecaj resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i

na donoSenje odluka metoda rada te provedbu odluka iz odgovaraju¢eg podrucja
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Broj: 06-12
Visi strucni suradnik za provedbu ITU mehanizma

Broj izvrsitelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MIJESTU

kategorija potkategorija razina klasifikacijski rang

II. Visi struéni suradnik - 6.

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Opis poslova i zadataka

Priblizan
postotak
vremena

poduzima sva potrebna djelovanja u svrhu sprjecavanja, otkrivanja i
ispravljanja te prijave nepravilnosti, ukljuujuéi prijevare,

provodi sve aktivnosti u skladu s nacelima dobrog financijskog
upravljanja, transparentnosti i sprje€avanja sukoba interesa,

suraduje s Koordinacijskim tijelom, Upravljatkim tijelom, drugim
Posredni¢kim tijelima 1 partnerima tijekom provedbe i pracenja
Programa,

sudjeluje u aktivnostima koje provodi UT s ciljem uskladenog djelovanja
u pitanjima od zajednickog interesa ili u Cijem rjeSavanju je potrebno
sudjelovanje svih tijela Sustava upravljanja i kontrole,

pohada relevantne izobrazbe u podrucju upravljanja fondovima EU, a
minimalno vezano uz dodjelu bespovratnih sredstava, nepravilnosti i
prijevare te sukob interesa

30

provodi funkcije odabira operacija ITU mehanizma za urbano podrudje,
koje se posebno utvrduju u okviru svakog pojedinog poziva na dodjelu
bespovratnih sredstava

20

obavlja poslove vezano uz upravljanje rizicima na razini funkcija,
sudjeluje u radu Mreza i1 koordinacijskih sastanka u organizaciji
Upravljackog tijela, , sudjeluje u planiranju sredstava za provedbu
funkcija PTOO, koordinira aktivnosti upravljanja administrativnim
kapacitetima iz djelokruga PTOO , sudjeluje u aktivnostima pripremanja i
azuriranja postupovnog okvira i opisa sustava, sudjeluje u mrezi za
informiranje i komunikaciju kao osoba odgovorna za informiranje i
komunikaciju po potrebi

10

evidentira 1 elektronicki pohranjuje podatke o svakoj operaciji u
relevantni sustav, izraduje dokumente u skladu s pravilima kojima se
utvrduju postupanja koja se odnose na upravljanje Programom, sudjeluje
u aktivnostima zatvaranja Programa

10

osigurava ¢uvanje dokumenata i evidencija o provedbi funkcija radi
osiguravanja odgovarajucéeg revizijskog traga

10

provodi komunikacijske aktivnosti iz svoje nadleznosti te vezano
izvjestavanje UT i1 KT, sudjeluje u planiranju sredstva za provedbu
funkcija PTOO

10

obavlja i druge srodne poslove po nalogu procelnika Upravnog odjela i
voditelja odsjeka

10

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Potrebno stru¢no
znanje

sveuciliSni  diplomski  studij ili sveucilisni integrirani
prijediplomski i1 diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij
ekonomske, pravne ili druStvene struke, najmanje jedna godina
radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni
ispit, znanje engleskog i informatike

SloZenost poslova

stupanj sloZenosti posla koji ukljucuje stalne sloZenije upravne i
stru¢ne poslove unutar upravnoga tijela
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Samostalnost u radu stupanj samostalnosti koji uklju¢uje obavljanje poslova uz
redoviti nadzor 1 upute nadredenog sluzbenika

Stupanj komunikacije | stupanj stru¢nih komunikacija koji uklju¢uje komunikaciju unutar
sa drugim tijelimaisa | nizih unutarnjih  ustrojstvenih  jedinica te povremenu
strankama komunikaciju izvan drzavnog tijela u svrhu prikupljanja ili
razmjene informacija

Stupanj odgovornosti i | stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne
utjecaj resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu utvrdenih
na donosenje odluka postupaka i metoda rada
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Clanak 6.
U Pravilniku o unutarnjem redu Gradske uprave, u prilogu Sistematizacija poslova kod Sluzbe —
vlastitog pogona Grada Vukovara mijenja se i glasi:

Broj: 9-1
Procelnik sluzbe - upravitelj vlastitog pogona
Broj izvrsitelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

kategorija potkategorija razina klasifikacijski rang
L. glavni rukovoditelj - 1.
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA
Opis poslova i zadataka Priblizan
postotak
vremena
Rukovodi sluzbom-vlastitim pogonom, organizira i uskladuje rad sluzbe-vlastitog 50

pogona, kao i suradnju s drugim upravnim tijelima, donosi rjeSenja u predmetima
prava i obveza sluZzbenika i namjeStenika sluzbe-vlastitog pogona i rjeSava u
ostalim upravnim stvarima

Prati stanje iz djelokruga sluzbe-vlastitog pogona i predlaze odgovaraju¢e mjere 30
Zakljucuje ugovore o zakupu prodajnih mjesta-klupa 10
Zastupa Grad pred sudovima i drugim tijelima drzavne vlasti, obavlja druge 10

srodne poslove po nalogu izvr$nog tijela
Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Potrebno stru¢no znanje Sveucilisni diplomski studij ili sveucilisni integrirani
prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij pravne
ili tehnicke struke, najmanje pet godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima, organizacijske sposobnosti i
komunikacijske vjestine potrebne za uspjesno upravljanje
sluZbom- vlastitim pogonom

SloZenost poslova Stupanj slozenosti posla najvise razine koji ukljucuje planiranje,
vodenje 1 koordiniranje povjerenih poslova, doprinos razvoju
novih koncepata, te rjeSavanje strateSkih zadaka

Samostalnost u radu Stupanj samostalnosti koji ukljucuje samostalnost u radu i
odlucivanju o najsloZenijim stru¢nim pitanjima, ogranicenu samo
op¢im smjernicama vezanima uz utvrdenu politiku upravnoga

tijela
Stupanj odgovornosti i utjecaj | Stupanj odgovornosti koji ukljucuje najvisu materijalnu,
na donosenje odluka financijsku i odgovornost za zakonitost rada i postupanja,

ukljucujuéi Siroku nadzornu i upravljacku odgovornost. Najvisi
stupanj utjecaja na donosenje odluka koje imaju znatan uc¢inak na
odredivanje politike i njenu provedbu

Stupanj suradnje sa drugim Stalna stru¢na komunikacija unutar i izvan upravnoga tijela od
tijelima 1 komunikacije sa utjecaja na provedbu plana i programa upravnoga tijela.
strankama
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Broj: 9-2

Broj izvrsitelja: 1

Administrativni referent

OSNOVNI PODACI O RADNOM MIJESTU

kategorija potkategorija razina klasifikacijski rang
I11. referent - 11.
OPIS POSLOVA RADNOG MIJESTA
Opis poslova i zadataka Priblizan
postotak
vremena
Vodi uredske i administrativne poslove za potrebe sluzbe 20
Vrsi naplatu i1 vodi evidenciju zakupa prodajnih mjesta (klupa i vitrina) 40
Nadzire postivanje Op¢ih uvjeta poslovanja 30
Obavlja druge srodne poslove po nalogu upravitelja 10

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Potrebno stru¢no znanje

Srednja stru¢na sprema upravne, gradevinske, ekonomske-
financijske ili tehnicke struke, najmanje 1 godina radnog iskustva
na odgovaraju¢im poslovima, poloZen drzavni ispit

Slozenost poslova

Stupanj slozenosti koji ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske
poslove koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka,
metoda rada i strucnih tehnika

Samostalnost u radu

Stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute

nadredenog sluzbenika

Stupanj komunikacije sa
drugim tijelima i sa strankama

Stupanj strué¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar
nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica upravnoga tijela

Stupanj odgovornosti i utjecaj
na donoSenje odluka

Stupanj odgovornosti koji ukljuc¢uje odgovornost za materijalne
resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu propisanih
postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika
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Broj: 9-3

Spremac

Broj izvrsitelja: 3

OSNOVNI PODACI O RADNOM MIJESTU

kategorija potkategorija razina klasifikacijski rang
IV. 11. 2. 13.
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA
Opis poslova i zadataka Priblizan postotak
vremena
Obavlja poslove Cis¢enja i spremanja prostora trznice i okolisa 90
Obavlja druge srodne poslove po nalogu procelnika i voditelja odjela 10

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Potrebno stru¢no znanje Osnovna Skola

SloZenost poslova Stupanj sloZenosti posla koji ukljucuje jednostavne i standardizirane

pomocno-tehnicke poslove

Samostalnost u radu

Stupanj komunikacije sa
drugim tijelima i sa
strankama

Stupanj odgovornosti i Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne

utjecaj na donoSenje odluka | resurse s kojima radi




Broj 14 - Stranica 162 »SLUZBENI VJESNIK « Ponedjeljak 23. prosinca 2024.

Broj: 9-4
Referent za parkiralista
Broj izvrsitelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

kategorija potkategorija razina klasifikacijski rang
I1I. referent - 11.
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA
Opis poslova i zadataka PribliZzan postotak
vremena

Vodi stru¢ne i administrativne poslove za parkiralista 10
Sudjeluje u izradi planova Sluzbe-vlastitog pogona za parkiralista i u izradi 30
prijedloga za poboljSanje i Sirenje djelatnosti
Nadzire postivanje Opc¢ih uvjeta poslovanja za parkiraliSta, vrsi obilazak 30

parkiraliSta i brine da na parkiraliStima znakovi budu ispravno okrenuti te po

potrebi postavlja znakove u skladu s uputama nadredenih

Nadzire rad uredaja kojima se koriste kontrolori (PTC), vodi evidenciju stanja o 20

istima (oStecenja, pohabanost), odgovara za njihovu ispravnost te vrsi popravak

uredaja u dogovoru s nadredenima

Obavlja druge srodne poslove po nalogu upravitelja 10
Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Potrebno stru¢no znanje Srednja stru¢na sprema upravne, gradevinske, ekonomske-
financijske ili tehnicke struke, najmanje 1 godina radnog iskustva
na odgovaraju¢im poslovima, poloZen drzavni ispit

Slozenost poslova Stupanj slozenosti koji ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske
poslove koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka,
metoda rada i stru¢nih tehnika

Samostalnost u radu Stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute
nadredenog sluzbenika

Stupanj odgovornosti i utjecaj | Stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar nizih

na donosenje odluka unutarnjih ustrojstvenih jedinica upravnoga tijela
Stupanj suradnje sa drugim Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne
tijelima i komunikacije sa resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu propisanih

strankama postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika




Ponedijeljak 23. prosinca 2024. » SLUZBENI VJESNIK « Broj 14 - Stranica 163

Broj: 9-5
Administrativni tajnik za parkiraliSta
Broj izvrsSitelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MIJESTU

kategorija potkategorija razina klasifikacijski rang
I1I. referent - 11.
OPIS POSLOVA RADNOG MIJESTA
Opis poslova 1 zadataka Priblizan postotak
vremena

Prima stranke i rjeSava prituzbe 30
Obavlja rad na blagajni i odgovara za dnevni obra¢un 10
Svakodnevno prati naplatu neplacenih parkirnih karata, Salje opomene i 30
izraduje prijedloge za ovrhu
Zajedno s nadredenim sluzbenikom vrsi kontrolu rada kontrolora na parkingu i 20
o istom sastavlja zapisnik, izvjeStava svakodnevno neposredno nadredenog
sluZbenika o primije¢enim nepravilnostima u radu kontrolora
Obavlja druge srodne poslove po nalogu upravitelja 10

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Potrebno stru¢no znanje Srednja stru¢na sprema upravne, ekonomske-financijske ili
tehnicke struke, najmanje 1 godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni ispit

SloZenost poslova Stupanj sloZenosti koji ukljucuje jednostavne 1 uglavnom rutinske
poslove koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka,
metoda rada i stru¢nih tehnika

Samostalnost u radu Stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute
nadredenog sluzbenika

Stupanj odgovornosti i utjecaj | Stupanj struc¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar nizih

na donosenje odluka unutarnjih ustrojstvenih jedinica upravnoga tijela
Stupanj suradnje sa drugim Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne
tijelima 1 komunikacije sa resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu propisanih

strankama postupaka, metoda rada i strucnih tehnika
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Broj: 9-6
Kontrolor naplate parkiranja
Broj izvrsitelja: 11

OSNOVNI PODACI O RADNOM MIJESTU

kategorija potkategorija razina klasifikacijski rang
V. II. 2. 13.
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA
Opis poslova i zadataka Priblizan
postotak vremena
Kontrolira ulaz i izlaz vozila sa parkiralisSta i ispravnost parkiranja; kontinuirano 95

provodi nadzor nad parkingom, vozilima i objektima; provodi mjere
predostroznosti radi sprjeCavanja protuzakonitih radnji; vodi evidenciju o
prisutnosti vozila na parkiraliStu 1 kontrolira naplatu parkiranja; izdaje dnevne
parkire karte; pravovremeno izvjeStava neposrednog nadredenog sluzbenika o
svim nepropisno parkiranim vozilima, utvrdenim tehnickim i operativnim
nedostacima ili protuzakonitim radnjama tre¢ih osoba zbog kojih bi se mogla
ugroziti sigurnost vozila i imovine ili kontinuitet rada; odgovara za povjerena
sredstva za rad i opremu; brine o funkcionalnosti znakova, natpisa i uredaja na
parkiraliStima

Obavlja druge srodne poslove po nalogu upravitelja 5

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Potrebno stru¢no znanje Osnovna Skola

Slozenost poslova Stupanj sloZenosti koji ukljucuje jednostavne i standardizirane
pomo¢no-tehnicke poslove

Samostalnost u radu

Stupanj odgovornosti i utjecaj
na donosenje odluka

Stupanj suradnje sa drugim Stupanj odgovornosti koji ukljuc¢uje odgovornost za materijalne
tijelima 1 komunikacije sa resurse s kojima sluZbenik radi, te pravilnu primjenu propisanih
strankama postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika

Clanak 7.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu prvog dana od dana objave u ,,Sluzbenom vjesniku*“ Grada
Vukovara.

REPUBLIKA HRVATSKA
VUKOVARSKO-SRIJEMSKA ZUPANIJA
GRAD VUKOVAR

GRADONACELNIK

KLASA: 024-04/23-01/1

URBROIJ: 2196-1-02-24-61

Vukovar, 23. prosinca 2024,

Gradonacelnik
Ivan Penava
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Temeljem clanka 10. stavka 2. Zakona o sluZbenicima 1 namjestenicima u lokalnoj 1
podruc¢noj (regionalnoj) samoupravi ( Narodne novine broj: 86/08, 61/11, 4/11 — uredba i
112/19) gradonacelnik Grada Vukovara, 23. prosinca 2024. godine, donosi:

PLAN
prijma u sluZbu u upravna tijela Grada Vukovara u 2025. godini
L.

Ovim Planom utvrduje se stvarno stanje popunjenosti radnih mjesta u upravnim
odjelima 1 stru¢nim sluzbama Grada Vukovara utvrdenim Pravilnikom o unutarnjem redu,
planira se potreban broj sluzbenika i namjeStenika na neodredeno vrijeme, broj vjezbenika
odgovarajuc¢e stru¢ne spreme 1 struke, utvrduje se popunjenost radnih mjesta i1 planira
zapoSljavanje potrebnog broja pripadnika srpske nacionalne manjine radi ostvarivanja
zastupljenosti sukladno Ustavnom zakonu o pravima nacionalnih manjina i Zakonu o lokalnoj
1 podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.

I1.
Ovaj Plan uskladen je sa Prora¢unom grada Vukovara za 2025. godinu.

1.
Na temelju prijedloga procelnika upravnih odjela utvrduje se sljedece:

1. UPRAVNI ODJEL ZA OPCE POSLOVE

Pravilnikom o unutarnjem redu u upravnom odjelu utvrdeno je 20 radnih mjesta sa 23
izvrsitelja od ¢ega je popunjeno 15 izvrsitelja.
U 2025. godini ne planira se primati u sluzbu.

2. UPRAVNI ODJEL ZA PROSTORNO UREDENJE I IMOVINU

Pravilnikom o unutarnjem redu u upravnom odjelu utvrdeno je 12 radnih mjesta sa 15
izvrsitelja od ¢ega je popunjeno 10 izvrSitelja.
U 2025. godini planira se primati u sluzbu: - 1 izvrSitelj — sveucili$ni diplomski studij ili
sveuciliSni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij
gradevinske ili arhitektonske struke, najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima, poloZen drZavni ispit, na radno mjesto — Visi strucni suradnik za provedbu
dokumenata prostornog uredenja - viezbenik.
- 1 izvrSitelj - srednja stru¢na sprema arhitektonske ili gradevinske struke, najmanje jedna
godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni ispit - Referent za
obavljanje upravnih poslova prostornog uredenja i gradnje — vjezbenik.
- 1 izvrsitelj - srednja stru¢na sprema upravne ili ekonomske struke, najmanje jedna godina
radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni ispit, na neodredeno vrijeme -
Referent za imovinske i administrativne poslove.

3. UPRAVNI ODJEL ZA OBRAZOVANJE, SPORT I BRANITELJE
Pravilnikom o unutarnjem redu u upravnom odjelu utvrdeno je 15 radnih mjesta sa 20
izvrsitelja od ¢ega je popunjeno 13 izvrsitelja.
U 2025. godini planira se primati u sluzbu:
- 1 izvrsitelj - sveucilisni prijediplomski studij ili struéni prijediplomski studij ili stru¢ni
kratki studij upravne ili ekonomske struke, na radno mjesto - Visi referent za
obrazovanje — vjezbenik.
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4. UPRAVNI ODJEL ZA FINANCIJE I NABAVU

Pravilnikom o unutarnjem redu u upravnom odjelu utvrdeno je 18 radnih mjesta sa 18
izvrsitelja od ¢ega je popunjeno 14 izvrSitelja.
U 2025. godini planira se primati u sluzbu:

-l izvrsitelj - Sveucilis$ni prijediplomski studij ili struéni prijediplomski studij ili stru¢ni
kratki studij ekonomske struke, najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni ispit, na neodredeno vrijeme, na radno
mjesto — Visi referent za gradske rashode.

5. UPRAVNI ODJEL ZA GOSPODARSTVO

Pravilnikom o unutarnjem redu u upravnom odjelu utvrdeno je 12 radnih mjesta sa 14
izvrsitelja od ¢ega je popunjeno 9 izvrsitelja.
U 2025. godini planira se primati u sluzbu:
- 1 izvrsitelj — srednja stru¢na sprema poljoprivredne struke, najmanje jedna godina radnog
iskustva na odgovaraju¢im poslovima, znanje informatike, poloZen drzavni ispit, na
neodredeno vrijeme, na radno mjesto — Referent — poljoprivredni redar.

6. UPRAVNI ODJEL ZA KOMUNALNO GOSPODARSTVO I GRADITELJSTVO
Pravilnikom o unutarnjem redu u upravnom odjelu utvrdeno je 26 radnih mjesta sa 34

izvrsitelja od ¢ega je popunjeno 14 izvrsitelja.

U 2025. godini planira se primati u sluzbu:

- 1 izvrsitelj - sveucilis$ni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski

studij ili stru¢ni diplomski studij elektrotehnicke struke, najmanje 1 godina radnog iskustva na

odgovaraju¢im poslovima, poloZzen drzavni ispit, na neodredeno vrijeme na radno mjesto —

Visi strucni suradnik za energetsku ucinkovitost.

- 1 1zvrsitelj - sveuciliSni prijediplomski studij ili stru¢ni prijediplomski studij upravne ili

tehnicke struke, najmanje 3 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poloZen

drzavni ispit, na neodredeno vrijeme na radno mjesto - Strucni suradnik za graditeljstvo.

- 1 izvrsitelj - gimnazijsko srednjoSkolsko obrazovanje, Cetverogodisnje strukovno

obrazovanje tehnickog ili drusStvenog smjera, najmanje 1 godina radnog iskustva na

odgovaraju¢im poslovima, poloZen drZavni ispit , poloZen vozacki ispit B kategorije, na

neodredeno vrijeme, na radno mjesto — Referent — komunalni redar.

- 1 izvrsitelj - gimnazijsko srednjoSkolsko obrazovanje, ¢etverogodisnje strukovno

obrazovanje upravnog, drustvenog, prometnog ili tehnickog smjera, naymanje 1 godina radnog

iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poloZen drZavni ispit , stru¢na osposobljenost za

obavljanje prometnog redara, polozen vozacki ispit B kategorije, na neodredeno vrijeme, na

radno mjesto — Referent — prometni redar.

7. SLUZBA ZA UNUTARNJU REVIZIJU

Pravilnikom o unutarnjem redu u upravnom odjelu utvrdena su 2 radna mjesta sa 3
izvrSitelja od Cega je popunjen 1 izvrsitelj.
U 2025. godini ne planira se primati u sluzbu.

8. SLUZBA — VLASTITI POGON
Pravilnikom o unutarnjem redu u Sluzbi utvrdeno je 6 radnih mjesta sa 13 izvrSitelja
od Cega je popunjeno 5 izvrsitelja.
U 2025. godini planira se primati u sluzbu:
- 1 izvrsitelj - srednja stru¢na sprema upravne, gradevinske, ekonomske-financijske ili
tehnicke struke, najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
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poloZzen drzavni ispit, na neodredeno vrijeme na radno mjesto — Referent za
parkiralista.

- 1 izvrsitelj — srednja strucna sprema upravne, ekonomske-financijske ili tehnicke
struke, najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poloZen
drzavni ispit, na neodredeno vrijeme na radno mjesto - Administrativni tajnik za
parkiralista.

- 11 izvrsitelja — zavrSena osnovna Skola, na neodredeno vrijeme na radno mjesto —
Kontrolor naplate parkiranja.

IV.

Sukladno Ustavnom zakonu o pravima nacionalnih manjina pripadnici srpske
nacionalne manjine koji prema popisu stanovnika iz 2021. godine ¢ine 29,73% od ukupnog
broja stanovnika imaju pravo na razmjernu zastupljenost u upravnim tijelima Grada
Vukovara.

U upravnim tijelima Grada uposleno je 13 pripadnika srpske nacionalne manjine te
nije postignuta razmjerna zastupljenost.

Prilikom prijma u sluzbu u tekstu javnog natjecaja navest ¢e se da u upravnim tijelima
gradske uprave nije osigurana zastupljenost pripadnika srpske nacionalne manjine sukladno
Ustavnom zakonu o pravima nacionalnih manjina, da su se kandidati u prijavi na natjecaj
odnosno oglas duzni pozvati na to pravo te da pripadnik nacionalne manjine ima prednost u
odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

V.
Ovaj Plan objavit ¢e se u ,,Sluzbenom vjesniku“ Grada Vukovara, a primjenjuje se u
2025. godini. Ovaj Plan moze se mijenjati i dopunjavati tijekom 2025. godine.

REPUBLIKA HRVATSKA

VUKOVARSKO-SRIJEMSKA ZUPANIJA

GRAD VUKOVAR

GRADONACELNIK

KLASA: 112-02/24-01/20

URBROIJ: 2196-1-02-24-11 Gradonacelnik
U Vukovaru, 23. prosinca 2024. Ivan Penava
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KLASA:551-05/24-01/8
URBROIJ:2196-1-02-24-1
Vukovar, 09. prosinca 2024. godine.

Temeljem ¢lanka 47. stavka 3. tocke 7. Statuta Grada Vukovara ("Sluzbeni vjesnik" Grada Vukovara
broj 4/09, 7/11, 4/12, 7/13, 7/15, 1/18, 2/18 — procis¢eni tekst, 7/19 — Odluka Ustavnog suda
Republike Hrvatske, 3/20, 3/21 i 15/22) gradonacelnik Grada Vukovara donosi sljedecu

ODLUKU

o jednokratnoj novéanoj naknadi (boZiénici) korisnicima prava na naknadu za troSkove
stanovanja Grada Vukovara

Clanak 1.
Ovom Odlukom utvrduju se uvjeti, visina i nacin isplate jednokratne nov¢ane naknade (boZicnice)
korisnicima prava na naknadu za tro§kove stanovanja Grada Vukovara.

Clanak 2.
Naknada korisnicima prava na naknadu za troskove stanovanja iz ¢l. 1. ove Odluke iznosi 50,00 € po
korisniku.

Clanak 3.
Naknada iz €l. 1. ove Odluke isplatit ¢e se korisnicima prava na naknadu za troskove stanovanja koji
se nalaze u evidenciji Grada Vukovara, Upravnog odjela za drustvene djelatnosti.

Clanak 4.
Grad Vukovar i Financijska agencija ¢e Ugovorom urediti medusobna prava i obveze u obavljanju
poslova isplate prava na novCanu naknadu (bozi¢nicu) korisnicima prava na naknadu troskova
stanovanja.
Isplata prava na nov€anu naknadu korisnicima prava na naknadu za troSkove stanovanja vrsit ¢e se u
poslovnicama Financijske agencije od 16. prosinca 2024. godine do 31. sije¢nja 2025. godine

Clanak 5.
Isplata prava na nov¢anu naknadu korisnicima prava na naknadu tro§kova stanovanja izvrsit ¢e se na
teret proracunskih sredstava Grada Vukovara, pozicija: 307- Jednokratna naknada za Uskrsne i
Bozi¢ne blagdane.

Clanak 6.
Za provodenje ove Odluke zaduzuju se Upravni odjel za drustvene djelatnosti i Upravni odjel za
financije i nabavu.

Clanak 7.
Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja, a objavit ¢e se u "Sluzbenom vjesniku" Grada
Vukovara.

Gradonacelnik
Ivan Penava
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Na temelju ¢lanka 48. stavka 1. tocke 7. Zakona o lokalnoj 1 podrucnoj (regionalnoj)
samoupravi (,,Narodne novine*“ broj 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09,
36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15, 123/17,98/19, 144/20), clanka 48. i 49. Zakona o
predskolskom odgoju i1 obrazovanju (,,Narodne novine* broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19,
57/22, 101/23), ¢lanka 41. i1 42. Drzavnog pedagoskog standarda predSkolskog odgoja i
naobrazbe (,,Narodne novine“ broj 1097, 107/07, 63/08, 90/10), Uredbe o kriterijima i
mjerilima za utvrdivanje iznosa sredstava za fiskalnu odrzivost djecjih vrti¢a (,,Narodne
novine* broj 109/23), Odluke o dodjeli sredstava za fiskalnu odrzivost djecjih vrti¢a za
pedagosku godinu 2024./2025. (,,Narodne novine* broj 132/24), ¢lanka 3. Odluke o mjerilima
za naplatu usluga predskolskih ustanova Grada Vukovara (,,Sluzbeni vjesnik* Grada Vukovara
broj 13/16, 1/23), ¢lanka 47. stavka 1. tocke 31. Statuta Grada Vukovara (,,Sluzbeni vjesnik*
Grada Vukovara broj: 4/09, 7/11, 4/12, 7/13, 7/15, 1/18, 2/18-procis¢eni tekst, 7/19-Odluka
Ustavnog suda Republike Hrvatske, 3/20, 3/21, 15/22), Gradonacelnik Grada Vukovara donosi

Odluku o visini ekonomske cijene usluge za Djecji vrti¢ Vukovar I

Clanak 1.
Temeljem predlozene Kalkulacije od strane Djecjeg vrtica Vukovar I utvrduje se visina
ekonomske cijene usluge redovitih programa predskolskog odgoja, koju ¢e pokrivati Grad
Vukovar i roditelji/skrbnici djece upisane u Djecji vrtié.

Clanak 2.
Ekonomska cijena redovitog programa predskolskog odgoja u Dje¢jem vrti¢u odredena je za
programe:

- cjelovitog 10 - satnog programu boravka djeteta u iznosu od 394,00 EUR
- poludnevnog 6 - satnog programa boravka djeteta s ru¢kom u iznosu od 354,60 EUR
- poludnevnog 6 — satnog programa boravka djeteta bez rucka u iznosu od 256,10 EUR.

Clanak 3.
Dje¢ji wvrti¢, dostavlja osnivau na mjeseCnoj razini Zahtjev za sredstvima prema
stvarnom/utvrdenom broju djece koja su pohadala vrti¢ u mjesecu za koji se potrazuju sredstva
osnivaca, a koja ¢ine razliku izmedu ekonomske cijene 1 sredstava od uplate roditelja/skrbnika.

Clanak 4.
Grad Vukovar ¢e financiranje redovitog rada Dje¢jeg vrti¢a osigurati na nacin da sredstva za
fiskalnu odrzivost vrti¢a isplati vrti¢u sukladno Uredbi o kriterijima i mjerilima za utvrdivanje
1znosa sredstava za fiskalnu odrzivost djec¢jih vrti¢a te Odluci o dodjeli sredstava za fiskalnu
odrzivost dje¢jih vrti¢a za pedagoSku godinu 2024./2025., a razliku do sredstva koje vrti¢
potrazuje prema Zahtjevu, iz prora¢una osnivaca.

Clanak 5.
Grad Vukovar moze Djecjem vrti¢u isplatiti dodatna sredstva (nerasporedena sredstva) za
pokrivanje rashoda koji se nisu mogli planirati i to uz upucivanje Zahtjeva vrtic¢a za davanjem
prethodne suglasnosti osnivaca uz obrazloZenje zahtjeva.

Clanak 6.
Djecji vrti¢ s roditeljima/skrbnicima — korisnicima usluge boravka djeteta zakljucuje ugovor
kojim se utvrduju prava i obveze ugovornih strana, iznos ekonomske cijene usluge, mjesecni
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iznos koji podmiruje roditelj/skrbnik — korisnik usluge, rokovi placanja udjela
roditelja/skrbnika, prava i obveze ugovornih strana u slucaju nepridrzavanja odredbi ugovora.

Clanak 7.
Za provodenje ove Odluke zaduzuju se Djecji vrti¢ Vukovar I 1 Upravni odjel za obrazovanje,
sport 1 branitelje.

Clanak 8.
Donosenjem ove Odluke prestaje vaziti Odluka o visini ekonomske cijene usluge za Djecji vrti¢
Vukovar I (,,Sluzbeni vjesnik* Grada Vukovara broj 11/23).

Clanak 9.
Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave u ,,Sluzbenom vjesniku* Grada
Vukovara, a primjenjuje se od 02. sijenja 2025. godine.

REPUBLIKA HRVATSKA

VUKOVARSKO-SRIJEMSKA ZUPANIJA

GRAD VUKOVAR

GRADONACELNIK

KLASA: 601-01/24-01/9

URBROYJ: 2196-1-02-24-4

Vukovar, 19. prosinca 2024. Gradonacelnik:
Ivan Penava
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Na temelju clanka 48. stavka 1. tocke 7. Zakona o lokalnoj i podruc¢noj (regionalnoj)
samoupravi (,,Narodne novine* broj 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09,
36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15, 123/17,98/19, 144/20), ¢lanka 48. i 49. Zakona o
predskolskom odgoju i1 obrazovanju (,,Narodne novine* broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19,
57/22, 101/23), clanka 41. 1 42. Drzavnog pedagoskog standarda predSkolskog odgoja i
naobrazbe (,,Narodne novine*“ broj 1097, 107/07, 63/08, 90/10), Uredbe o kriterijima i
mjerilima za utvrdivanje iznosa sredstava za fiskalnu odrzivost djecjih vrtica (,,Narodne
novine“ broj 109/23), Odluke o dodjeli sredstava za fiskalnu odrzivost djecjih vrtica za
pedagosku godinu 2024./2025. (,,Narodne novine* broj 132/24), ¢lanka 3. Odluke o mjerilima
za naplatu usluga predskolskih ustanova Grada Vukovara (,,Sluzbeni vjesnik* Grada Vukovara
broj 13/16, 1/23), ¢lanka 47. stavka 1. tocke 31. Statuta Grada Vukovara (,,Sluzbeni vjesnik*
Grada Vukovara broj: 4/09, 7/11, 4/12, 7/13, 7/15, 1/18, 2/18-procis¢eni tekst, 7/19-Odluka
Ustavnog suda Republike Hrvatske, 3/20, 3/21, 15/22), Gradonacelnik Grada Vukovara donosi

Odluku o visini ekonomske cijene usluge za Djecji vrti¢ Vukovar 11

Clanak 1.
Temeljem predlozene Kalkulacije od strane Djecjeg vrtica Vukovar II utvrduje se visina
ekonomske cijene usluge redovitih programa predskolskog odgoja, koju ¢e pokrivati Grad
Vukovar i roditelji/skrbnici djece upisane u Djecji vrtic.

Clanak 2.
Ekonomska cijena redovitog programa predskolskog odgoja u Dje¢jem vrti¢u odredena je za
programe:

- c¢jelovitog 10 - satnog programu boravka djeteta u iznosu od 473,00 EUR
- poludnevnog 6 - satnog programa boravka djeteta s ruckom u iznosu od 425,70EUR
- poludnevnog 6 — satnog programa boravka djeteta bez ruc¢ka u iznosu od 307,45 EUR.

Clanak 3.
Dje¢ji vrti¢, dostavlja osnivau na mjesecnoj razini Zahtjev za sredstvima prema
stvarnom/utvrdenom broju djece koja su pohadala vrti¢ u mjesecu za koji se potrazuju sredstva
osnivaca, a koja ¢ine razliku izmedu ekonomske cijene i sredstava od uplate roditelja/skrbnika.

Clanak 4.
Grad Vukovar ¢e financiranje redovitog rada Djecjeg vrti¢a osigurati na nacin da sredstva za
fiskalnu odrzivost vrtic¢a isplati vrticu sukladno Uredbi o kriterijima 1 mjerilima za utvrdivanje
iznosa sredstava za fiskalnu odrzivost djec¢jih vrti¢a te Odluci o dodjeli sredstava za fiskalnu
odrzivost djecjih vrtia za pedagoSku godinu 2024./2025., a razliku do sredstva, koje vrti¢
potrazuje prema Zahtjevu iz proracuna osnivaca.

Clanak 5.
Grad Vukovar moze Dje¢jem vrticu isplatiti dodatna sredstva (nerasporedena sredstva) za
pokrivanje rashoda koji se nisu mogli planirati i to uz upucivanje Zahtjeva vrti¢a za davanjem
prethodne suglasnosti osnivaca uz obrazlozenje zahtjeva.

Clanak 6.
Djecji vrti¢ s roditeljima/skrbnicima — korisnicima usluge boravka djeteta zakljucuje ugovor
kojim se utvrduju prava i obveze ugovornih strana, iznos ekonomske cijene usluge, mjesecni
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iznos koji podmiruje roditelj/skrbnik — korisnik usluge, rokovi placanja udjela
roditelja/skrbnika, prava i obveze ugovornih strana u sluc¢aju nepridrzavanja odredbi ugovora.

Clanak 7.
Za provodenje ove Odluke zaduzuju se Djecji vrti¢ Vukovar II 1 Upravni odjel za obrazovanje,
sport i1 branitelje.

Clanak 8.
Donosenjem ove Odluke prestaje vaziti Odluka o visini ekonomske cijene usluge za Djecji vrti¢
Vukovar II (,,Sluzbeni vjesnik* Grada Vukovara broj 11/23).

Clanak 9.
Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave u ,,Sluzbenom vjesniku*“ Grada
Vukovara, a primjenjuje se od 02. sijecnja 2025. godine.

REPUBLIKA HRVATSKA

VUKOVARSKO-SRIJEMSKA ZUPANIJA

GRAD VUKOVAR

GRADONACELNIK

KLASA: 601-01/24-01/10

URBROJ: 2196-1-02-24-4

Vukovar, 19. prosinca 2024. Gradonacelnik:
Ivan Penava
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