Na temelju Elanka 47., stavka 3., tocke 1. Statuta Grada Vukovara (,,Sluzbeni vjesnik*
Grada Vukovara br. 4/09, 7/11, 4/12, 7/13 i1 7/15), gradonacelnik Grada Vukovara donosi

ZAKLIUCAK

Utvrduje se prijedlog Odluke o usvajanju Financijskog plana i programa za 2017.
godinu Javne ustanove za upravljanje sportskim objektima Grada Vukovara “Sportski objekti
Vukovar“ i prosljeduje Gradskom vije¢u na razmatranje i usvajanje.

Za izvjestitelja po ovom prijedlogu na sjednici Gradskog vije¢a odreduje se ravnatelj
Javne ustanove za upravljanje sportskim objektima Grada Vukovara ,,Sportski objekti
Vukovar® Ivan Szabo,prof.

REPUBLIKA HRVATSKA
VUKOVARSKO-SRIJEMSKA ZUPANIJA
GRAD VUKOVAR

GRADONACELNIK

KLASA: 620-01/17-01/2
URBROIJ: 2196/01-02-17-2
Vukovar, 08. ozujka 2017.

Gradonacelnik
) [ "}Ivan Penava, prof.
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PRIJEDLOG ODLUKE

Na temelju ¢lanka 32., totke 28. Statuta Grada Vukovara ("Sluzbeni vjesnik" Grada

Vukovara br.4/09, 7/11 i 4/12), Gradsko vije¢e Grada Vukovara, na sjednici
odrZanoj 2017., donosi
ODLUKU
L

Prihvaéa se Financijski plan i program za 2017. godinu Javne ustanove za upravljanje
sportskim objektima Grada Vukovara ,,Sportski objekti Vukovar” kojeg je usvojilo Upravno
vijeée Javne ustanove ,,Sportski objekti Vukovar®, URBROIJ: 48/17 od 20. veljace 2017.

II.

Odluka ée se objaviti u "Sluzbenom vjesniku" Grada Vukovara.

REPUBLIKA HRVATSKA
VUKOVARSKO-SRIJEMSKA ZUPANIJA
GRAD VUKOVAR

GRADSKO VIJECE

KLASA: 620-01/17-01/2

URBROJ: 2196/01-01-17-3
Vukovar, 2017.

Predsjednik Gradskog vijeca

Igor Gavrié, mag.ing.
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\/'\ Sportski objekti PRIMLIENG: A< z»x'?'/;ea/p /h/
Vil

UPRAVNO VIJECE
URBROJ 48/17

Vukovar,20. veljace 2017.

Na temelju &lanka 19., stavka 1., toke 3. Statuta Javne ustanove za upravljanje sportskim objektima Grada
Vukovara , Sportski objekti Vukovar , , Upravno vijeée na 10. sjednici odrzanoj 20. veljacte 2017,
jednoglasno

donosi:

ODLUKU

O USVAJANJU FINANCIJSKOG PLANA JAVNE USTANOVE ZA UPRAVUANIJE
SPORTSKIM OBJEKTIMA GRADA VUKOVARA ,,SPORTSKI OBJEKTI VUKOVAR" ZA
2017.GODINU

Upravni odbor JUZUSOGV ,Sportski objekti Vukovar” usvaja financijski plan JUZUSOGV ,Sportski objekti
Vukovar” za 2017. godinu.

Il.
Sredstva iz to¢ke I. raspodjeljuju se prema slijedecem rasporedu

‘Tekuée pomoéi iz drzavnog |

63311 proraduna 3.000.000,00
Prihodi za financiranje rashoda

67111 poslovanja 4.279.500,00
Prihodi za financiranje rashoda za

67121 nabavu nefinancijske imovine 385.000,00

66151 Prihodi od pruzenih usluga 1.000.000,00

UKUPNO PRIHODI: 8.664.500,00

Javna ustanova za upravijanje Trg DraZena Petrovica 2 018 49647392251
sportskim ebjektima grada Vukovara 32010 Vukovar MBS 030177318
Sportskl objekt Vukovar Hrvatska WSV hr



V'\ Sportski objekti
Vukovar

311 Plac¢e (Bruto) 2.064.000,00
313 Doprinosi na place 355.000,00
321 Naknade tro§kova zaposlenima 165.000,00
322 Rashodi za materijal i energiju 2.585.000,00
323 Rashodi za usluge 1.853.500,00
329 Ostali rashodi poslovanja 227.000,00
343 Financijski rashodi 20.000,00
381 Tekuce donacije 10.000,00
412 Nematerijalna imovina 65.000,00
422 Postrojenja i oprema 1.140.000,00
423 Prij_evozna sredstva 180.000,00
" UKUPNO RASHODI: | _8.664.500,00

Ovla$¢uje se ravnatelj Javne ustanove ,Sportski objekti Vukovar” potpisivati sve ugovore koji se odnose na

provedbu Financijskog plana za 2017. godinu .

Ova odluka stupa na snagu danom donosenja .

Javna ustanova za upravijanje
sportskim objektima grada Vukevara |
Sportski objekti Vukovar |

Trg Drazena Petrovia 2
32010 Vukovar
Hrvatska

Predsjednica Upravnog vijeca

sc. Ljiljana BlaZevi¢

‘\ ,
ey “:J

CIB 49647392251
MBS 030177318
wiww.sov.hr
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Godiénji program rada i financijski plan JUZUSOGV
, SPORTSKI OBJEKTI VUKOVAR ,,

za 2017. godinu

Vukovar, 16.02.2017.
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1. Uvod

Javna ustanova za upravljanje sportskim objektima grada Vukovara ,Sportski objekti Vukovar”
osnovana je Odlukom Gradskog vije¢a Grada Vukovara od 05. srpnja 2016. godine (SluZbeni vjesnik
Grada Vukovara, broj 8/16 i 9/16) kao javna ustanova u vlasni§tvu Grada Vukovara, za upravljanje
sportskim objektima u vlasniStvu Grada Vukovara i sportskim objektima danim na upravljanje Gradu
Vukovaru

Sportski objekti kojima Javna ustanova upravlja i koje odriava su:

1. Plivaliéte Vukovar, Rudolfa Pere$ina 11, 32010 Vukovar

2. 5C Lijeva bara, Stanka Vraza 19b, 32000 Vukovar

3. Sportska dvorana, Trg Drazena Petroviéa 1, 32010 Vukovar

4.Teniski tereni Vukovar, Rudolfa Peresina 10, 32010 Vukovar

1.1. Kratak pregled osnivanja

Javna ustanova ,Sportski objekti Vukovar” ima svojstvo pravne osobe i upisana je u sudski registar kod
Trgovackog suda u Osijeku, Rjesenjem Tt-16/6380-2, od 31. kolovoza 2016. godine — MBS 030177318.
OIB Javne ustanove je 49647392251.

Osnivat je Grad Vukovar, Ulica Dr. Franje Tudmana 1.

Rjesenjem Trgovatkog suda u Osijeku, Tt-16/8680-2, od 13. prosinca 2016. godine, Javnu ustanovu

predstavlja i zastupa ravnatelj lvan Szabo, prof.
1.2. Djelatnost Javne ustanove i upravljacki organi

Djelatnost Javne ustanove prema Obavijesti o razvrstavanju poslovnog subjekta prema NKD-u 2007. je
Rad sportskih objekata, pod Sifrom 9311.

Predmet poslovanja Javne ustanove je:
— upravljanje i odriavanje sportske gradevine
— sportska poduka
— sportska rekreacija

Pored djelatnosti za koje je Javna ustanova upisana u sudski registar, Javna ustanova moze obavljati i
druge djelatnosti koje se u manjem opsegu ili se uobitajeno obavljaju uz navedenu djelatnost.

Djelatnost upravljanja i odrzavanja sportskih objekata kojima upravlja javna ustanova, odnosi se na
sljedece poslove:

—  redovito odriavanje sportskih objekata u graditeljskom o funkcionalnom smislu prema

namjeni objekta

_  koriétenje sportskih objekata za provodenje programa javnih potreba u sportu grada Vukovara

—  davanje u zakup dijelova sportskih objekata za obavljanje sportske djelatnosti

— davanje u zakup poslovnih prostora u okviru sportskih objekata

— primjerena zastita sportskih objekata

— odredivanje i provodenje unutarnjeg reda u sportskim objektima

— primjereno osiguravanje sportskih objekata



drugi poslovi predvideni Statutom

Tijela Javne ustanove su Upravno vijece i ravnatelj.
Upravno vijece sastoji se od 3 Clana kojima mandat traje 4 godine.
Clanovi Upravnog vijeca su:

14
2.
3.

dr. sc. Ljiljana BlaZevi¢ — predsjednica
Gordan Gotal — ¢lan
Miroslav Beinrauh - &lan

Upravno vijece obavlja sljedece poslove:

donosi Statut ustanove uz suglasnost Osnivaca

donosi program rada i razvoja ustanove

odlutuje o financijskom planu i godiSnjem obracunu

donosi akt o ustrojstvu i unutarnjem redu

donosi godiénji program upravljanja sportskim objektima

donosi druge opée akte sukladno zakonu, Odluci o osnivanju i Statutu

nadzire provodenje programa rada

raspisuje i provodi javni natje€aj za imenovanje ravnatelja

imenuje i razrje$ava ravnatelja

odluéuje o promjeni djelatnosti uz prethodnu suglasnost Osnivaca

donosi odluku o stjecanju, opterecivanju i otudivanju imovine u vrijednosti vecoj od 40.000,00
kuna uz suglasnost osnivaca

donosi odluku o stjecanju, opterecivanju i otudivanju imovine u vrijednosti manjoj od
40.000,00 kuna, a vecoj od 10.000,00 kuna

raspisuje i provodi natjecaj za davanje u zakup objekata i prostora te donosi odluku o
prihvaéanju najpovoljnije ponude

daje suglasnost ravnatelju o zasnivanju radnog odnosa radnika Javne ustanove

odlutuje o pojedina&nim pravima radnika iz osnova radnog odnosa u drugom stupnju, u skladu
sa zakonom.

Ravnatelj je poslovodni i strucni voditelj Javne ustanove i obavlja sljedece poslove:

predstavlja i zastupa Javnu ustanovu

ustrojava i vodi rad i poslovanje Javne ustanove

predlaZe financijski plan, polugodisnji i godisnji obracun

poduzima sve pravne radnje u ime i za racun Javne ustanove

u granicama svoje ovlasti daje pisanu punomo¢ drugoj osobi za zastupanje u pravnom prometu
prediaZe godisnji plan i program Javne ustanove

podnosi Osnivalu izvjedce o radu i poslovanju Javne ustanove

odluéuje o stjecanju i otudivanju imovine u vrijednosti manjoj od 10.000,00 kuna

uz suglasnost Upravnog vijeca donosi odluke o zasnivanju i raskidanju radnog odnosa radnika
organizira rad i obavlja raspored radnika na radno mjesto

odreduje osobe ovlastene za potpisivanje financijske i druge dokumentacije

brine o izvréavanju odluka Upravnog vijeca

donosi odluke o ostalim pravima radnika u skladu sa zakonom



—  brine o obavje3tavanju javnosti o radu javne ustanove
— suraduje s Osnivatem, upravnim tijelima i ustanovama
— predlaZe osnivanje strucnih tijela

— provodi odluke Osnivada i Upravnog vijeca

— odgovara za zakonitost rada Javne ustanove.

1.3. Unutrasnje ustrojstvo Javne ustanove

|. UPRAVA | ZAJEDNICKI POSLOVI

NAZIV RADNOG BROJ UVIET ZA ZASNIVANIE KRATKI OPIS POSLA
MIJESTA 1ZVRSITELIA RADNOG ODNOSA
Zavréen diplomski sveuilidni | Opisano u tocki 1.2.
Ravnatelj 1 studij ili specijalisticki diplomski
struéni studij drustvene
znanosti
Zavréen diplomski sveuciligni | - izraduje normativne akte, ugovore,
studij ili integrirani rjeSenja, odluke iz djelokruga rada
o : . . .. | Javne ustanove
Tajnik 1 preddiplomski i diplomski studij . o o,
ke/strugni studij - obavlja administrativne i opce
pravne .stru efs ] poslove
javne uprave - obavlja i druge poslove po nalogu
ravnatelja
- izraduje financijski plan, plan
Stru¢ni suradnik Zavréen diplomski sveudilisni nabave, rebalans planova, periodicna
sudii ili integrirani izvje§éa o financijskom poslovanju i
y za . .S ugy I '_n i & . | predstavlja ih Upravnom vijedu i
racunovodstvo i 1 preddiplomski i diplomski studij | drugim tijelima
financije ekonomske struke/strucni - obratun i isplata plaée i ostalih
studij ekonomije naknada
- obavlja i druge financijsko-
ratunovodstvene poslove
Strucni suradnik Zavréen diplomski sveugilidni | - sastavija godiSnji plan marketinga i
za marketing i 1 studij ili integrirani p“’dale; )
. . . . .. | - sastavlja programe marketinga,
pmdaju preddtplomskl l dlplomSkl ftL'ldlj koordinira predloZene aktivnosti,
ekonomske struke/strucni provodi marketindke i promocijske
studij ekonomije poslove
- obavlja i druge poslove po nalogu
ravnatelja
Referent za Zavriena gimnazija ili strukovna | -sudjeluje u sastavljanju godidnjeg
marketing i 1 ékola ekonomije ili drugog plana marketinga i prodaje,
veddil druttvenog smiera -sudjeluje u provedbi planiranih
P J g Smj marketingkih aktivnosti,
- obavlja i druge poslove po nalogu
ravnatelja

Il. ODJEL TEHNICKIH POSLOVA




Voditelj odjela Zavrien diplomski sveucilidni
tehnickih 1 studij ili preddiplomski i
poslova diplomski sveutilidni studij

tehni¢kih znanosti

- planira, organizira, evidentira i
nadzire rad i radno vrijeme radnika
odjela,

- organizira popravke elektri¢nih,
strojarskih, vodovodnih i
informatickih instalacija, bazenske
tehnike, gradevinskih i obrtnickih
radova

- organizira i nadzire postavljanje
optimalnih parametara centralnog
nadzornog i upravljackog sustava
(CNUS)

Strojar
odrzavatelj i 5 Zavréena srednja strukovna
kotlovnicar gkola tehnickog smjera

- upravlja i odriava strojarske
instalacije kotlovnice, centralno
grijanje, bazenske tehnike, vodovoda,
hladenja i klimatizacije,

- rukuje kemijskim sredstvima za
obradu bazenske vode, provjerava
kemijsku i higijensku ispravnost
bazenske vode,

- obavlja i druge poslove po nalogu
voditelja odjela

Elektricar 2 Zavréena srednja strukovna
odrzavatelj i ¢kola tehnickog smjera
operater

-upravlja | odriava elektritne
instalacije i opremu, rasvjetu,
sigurnosnu rasvjetu, ozvucenje i
komunikacije,

- pusta u pogon, nadzire i provjerava
upravljacke sustave grijanja,
ventilacije, klimatizacije, bazenske
tehnike, mjerne i natjecateljske
tehnike i drugo

- obavlja i druge poslove po nalogu
voditelja

Pomocni radnik 8 Zavréena srednja strukovna
gkola tehnickog smjera

- odriava objekte (stolarija, bravarija,
ograde, sanitarna oprema WC-a i
kupaonica),

- priprema, postavlja i uklanja robote
za pranje bazenske Skoljke,

- njeguje i odrZava vanjske terene i
hortikulturu {koenje trave,
zalijevanje, sadnja i orezivanje drveca
i grmlja, ravnanje sportskih terena),

- obavlja i druge poslove po nalogu
voditelja odjela tehnickih poslova

L

[1l. ODJEL SPORTA | REKREACIE
- planira, izraduje, nadzire i vodi
provodenje planova i programa
sporta i rekreacije,

. " . 3 - - planira, organizira, evidentira i
Voditelj odjela Zavrsen diplomski sveucilisni nadzire rad i radno vrijeme radnika
sporta i 1 studij ili integrirani odjela,
rekreacije preddiplomski i diplomski - organizira popravak i popunu

sveudili§ni studij kineziologije

sredstava za pruZanje prve pomoci te
sredstava i rekvizita za sport i
rekreaciju,

-obavlja i druge poslove po nalogu
ravnatelja




Realizator
sportskih
programa

Zavrien diplomski sveudilisni ili
integrirani preddiplomski i
diplomski studij kineziologije /
struéni studij kineziologije /
struéni studij fizioterapije

-sudjeluje u izradi programa sporta,
rekreacije i edukacije,

-razraduje detalje plana odriavanja
sportskih, rekreacijskih i edukacijskih
aktivnosti,

-izraduje plan uporabe sportske
opreme i rekvizita po usvojenom
programu, provjerava ispravnost te
predlaie nabavu ili popravak istih,
-obavlja i druge poslove po nalogu
voditelja odjela sporta i rekreacije

Spasilac

Uvjerenje o osposobljenosti za
profesionalni rad u spasilackoj
postaji na bazenu koje izdaje
HCK

- nadzire sigurnost kupaca tijekom
boravka u vodi i prevenira nezgode u
kupalistu,

- postavija, provjerava |
sportsku opremu i rekvizite,
- u sluéaju nezgode i u vjeibi izvodi
akcije spasavanja,

- obavlja i druge poslove po nalogu
voditelja sporta i rekreacije

uklanja

IV. ODJEL RECEPCIJE

Voditelj odjela
recepcije

Zavren struéni studij ekonomije
ili srednja strukovna 3kola
ekonomskog smjera

- planira, organizira i nadzire rad
recepcije, spremacica i Euvara,

- planira, nadzire i evidentira i
nadzire rad i radno vrijeme radnika
odjela,

- obavlja i druge poslove po nalogu
ravnatelja.

Recepcionar

Zavriena srednja Skola
ekonomskog, pravnog ili
drustvenog (opceg) smjera

- docekuje i ispraca posjetitelje i
korisnike usluga Plivalidta i nadzire
ulaske i izlaske te rjeSava
nepravilnosti,

- pruia sve potrebne informacije
vezane za koristenje usluga Plivalista,
- ispostavlja rafune i naplacuje
usluge, obracunava promet i predaje
utriak,

- obavlja i druge poslove po nalogu
voditelja recepcije

Spremacica

10

Osnovna skola

- posprema i Cisti prostore unutar
objekata i oko njih, pere staklene
plohe fasade,

- prazni kante za otpad kojeg
prethodno sortira ili preuzima
sortiranog,

- toalete, kupaonice i saune odriava
tistima te dopunjava sredstvima za
pranje ruku, toaletnim papirom i
ubrusima,

- obavlja i druge poslove po nalogu
voditelja recepcije

Navedena radna mjesta utvrdena su Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih
mjesta Javne ustanove ,Sportski objekti Vukovar”.



Unutar paketa Garancija za mlade za devet djelatnika Javne ustanove koristimo olaksicu za
zapoéljavanje mladih na neodredeno prema Zakonu o doprinosima. Ugovor o radu sklopljen je se
s osobama miadim od 30godina Zivota, na neodredeno vrijeme, mlade osobe nisu imale
prethodno sklopljen ugovor o radu na neodredeno vrijeme s istim poslodavcem, trajanje olakSice
je pet godina od dana skiapanja ugovora na neodredeno, $to ujedno predstavlja uvjete za
koristenje navedene mjere.

1.4 Vizija, misija i ciljevi JU ,Sportski objekti Vukovar”

Javna ustanova , Sportski objekti Vukovar” ima svoju viziju , misiju i ciljeve. Zasigurno da nam je vizija
biti i ostati centralno mjesto za upravljanje i odrzavanje sportskih objekata na podrugju grada
Vukovara provodenjem konstantne brige o gradevinama danim nam na upravljanje i razvojem
programa koji ¢e se u njima odvijati .

Misija ustanove je ostvariti rezultate koji nisu samo mjerljivi iznutra , nego &iju uspjeSnost mjerimo

izvana :

» imamo li sretnu i zdravu djecu i mlade kojima smo kroz provodenje sportskih programa
omogucili zadovoljenje potreba za fizickom aktivnogéu , drufenjem , pripadanjem

» jesmo li svojim programima omogucili osobama starije ¥ivotne dobi aktivno ukljucivanje u
druétvenu zajednicu i pridonijeli njihovoj boljoj zdravstvenoj kondiciji

» pomazemo li pruzanjem svojih usluga { sportskih i ljecili¥nih ) unapredenju kvalitete Zivota
hrvatskih branitelja i €&lanova njihovih obitelji

» osiguravamo li kvalitetnu logistiku svim gradanima koji se Zele baviti sportom, bez obzira
radi li se o profesionalnom, amaterskom, rekreativnom, Zkolskom ili sportu osoba s
invaliditetom

» pridonosimo li lzravnoj povezanost sporta i turizma stvarajudi time pozitivne ucinke na
ostalo gospodarstvo kroz poticanje gospodarske aktivnosti drugih djelatnosti

» pozicioniramo li grad Vukovar kao lokaciju vrhunskih sportskih i organizacijskih sposobnosti,
osiguravajuci razvoj i promidzbu lokalnog sporta u gradu i okolici

Kao Javna ustanova ne poslujemo s ciljem profitabilnosti, nego s ciljem korisnosti op¢edrustvenoj
zajednici.
To ne znati da nam jedan od primarnih ciljeva nije optimizacija raspolaganje resursima dobivenih iz

razlititih izvora financiranja ( drzavni i gradski proracun , donacije pravnih osoba , vlastitih sredstava
uprihodovanih komercijalizacijom usluga iz podrugja djelatnosti za koju smo registrirani ) .

U interesu nam je da primjenom brojnih alata i metoda preuzetih iz nacina poslovanja profitnih
organizacija kao i primjenom stru¢nih znanja iz tog podruéja tezimo ka racionalizaciji rashoda
poslovanja i rasterecivanja

Jedan od primarnih ciljeva unapredenja poslovanja SOV-a je uspostavljanje suradnje s profitnim
sektorom koji na taj natin unapreduje svoj imidZ u drustvu angaimanom oko drustveno vainih
pitanja i time iskazuje druStvenu odgovornost . Ulazedi tako u razli¢ite oblike suradnje s profitnim



sektorom osiguravamo potrebne financije, ostvarujemo kontakte i &irimo svoju mrezu djelovanja da
bi lakge brze i djelotvornije osigurava ispunjenje svoje misije.

Ciljevi Javne ustanove proizlaze iz postojece misije i vizije, a prvenstveno se odnose na:
» optimizacija troskova poslovanja,
» usmjerenje na ucinkovito i efikasno upravljanje i odrZavanje sportskih gradevina danih na

upravljanje i odrzavanje,
» konstantna briga o potrebama korisnika , te zaposlenika SOV-a
»

1.5.0stalo

-

—_—

L 1

Svakako treba napomenuti u okviru programa za 2017. da je 28.02. svetano otvoreno Plivaliste u
Borovu naselju , definitivno najvrjedniji sportski objekt u okviru Javne ustanove a ujedno i najveca

sportska investicija u gradu.

Novootvoreni kompleks se sastoji zatvorenog dijela s bazenom dimenzija 50 X 25 m i tribinama sa
750 mjesta , te od otvorenog dijela s dva manja bazena i suncalidtem. Osim ugradene najmodernije
bazenske tehnologije za &iscenje i odrzavanje bazena, brojni su popratni prostori — restoran,
kafeterija, fitness dvorana , dvije saune, sportske svlalionice i garderobe za korisnike stuSevima .
Uz sve navedeno, vodilo se ratuna i da dimenzijama odgovara natjecateljskim kriterijima, a uz
certificiranu opremu kompleks je spreman ugostiti najveca profesionalna natjecanja.



Fina .TERPOLO SVIETSHA LIGA

Hrvatska

Francaska
P,/ e

L |
i

f
14
u 18008

s Plivaliste Vukovar
,.'.4“'* ' 14.03.2017. u18:00h

FHIHEP

Zasigurno jedan od najznacajnijih dogadaja tijekom 2017. godine je utakmica FINA svjetske lige na
kojoj ¢e hrvatska vaterpolo reprezentacija doéekati reprezentaciju Francuske . Utakmica Ce se odrzati

14.03.2017..

1.6. Vaiedi cjenici ustanove

VRSTA ULAZNICE DNEVNA VIKEND KUPANJE 3x tjedno svaki dan GODISNIA
ODRASLI ] 20,00kn 25,00ka 25,00kn 220,00kn 350,00kn 1.500,00kn
45,00kn 55,00kn 60,00kn 440,00kn 700,00kn 2.000,00kn

55,00kn 60,00kn 60,00ka 600,00kn 800,00kn 2.200,00kn

160.00kn 300,00kn 1.200.00kn

Do 13b- 10,00kn 15.00kn 25,00kn
04 13- 15,00kn

1.700.00n
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VRSTA ULAZNICE CIJENA

PRIVIKAVANJE DJECE NA VODU
(PROGRAM SA UCITELIEM 120,00kn | 150,00kn
PLIVANJA) 2xtjedno | 3x tiedno
OBUKA NEPLIVACA-
’ 300,00kn
DJECA od 5 do 14 godina program
svaki dan
_ 12000kn | 150.00kn
NAPREDNA SKOLA PLIVANJA 2x tiedno | 3x fjedno
OBUEA NEPLIVACA- 300,00kn
ODRASLI program
svaki dan
USAVRSAVANJE PLIVACKTH 150,00kn | 200,00kn
TEHNIKA x 3x
jedno jedno
TRIM- SWIM (30min vjezbanja u 150,00kn
fitnessu + 30min bazen) 3x fjedno
PILATES 120,00kn
2x tjedno
KOREEKTIVMNA GIMNASTIKA 120.00 kn
2x tjedno
AEROBIK 150,00kn
3x tjedno
AQUA- AEROBIK 120,00kn
2% tjedno

CLENA PROSLAVE RODENDANA IZNOSI: 250,00kn (2 sata do 10 djece)
Mogucnost ANIMATORA: 100,00kn

NADOPLATA PO SVAKOM SLYEDECEM DJETETU 15,00kn

TERMINI RODENDAONICE I IGRAONICE SVAKIM DANOM OD:

e B D

PRI REZERVACII TERMINA RODENDACNICE NA
OBAVEZNA JE NAZOCNOST RODITELJA ILI DRUGE
TERMINE RODENDAONICA I IGRAONICA ZA DIECU REZERVIRATI
VUKOVAR ILI NA TEL: 032/5401430

LCR -

RODENDAONICE ITIGRAONICE na Plivalistu

CITENA ULAZNICE'ZA'GRUPE (Kn)

VRSTA ULAZNICE | BROJULAZNICA | CIJENA
10 170,00En
25 375,00kn
KARNET 5 SO0
100 1.000.00kn

= DJECA DO NAVRSENE 5. GODINE STAROSTI UZ PRATNIU
RODITELJA NE PLACATU ULAZ!!!

3 U SLUCATU PREKORACENJA VREMENA KUPLIENE
ULAZNICE PO SATU, NAPLACUJE SE DODATNO JO3 JEDAN
PUNI SAT!

10.00 do 13.00 sati

-13.00 do 16.00 sari

-16.00 do 19.00 sati

PLIVALISTU PLACA SE AKONTACUA CIUENE RODENDAONICE!!
PUNOLJETNE OSOBE ZA VRIJEME TRAJANJA RODENDANA [ IGRAONICE!
NA RECEPCUI PLIVALISTA, RUDOLFA PERESINA 11, 32000

1.7. Programi — plivali$ni i dvoranski

Programi za djecu:

Privikavanje djece na vodu
Obuka neplivata za djecu od 5 — 14 godina
Napredna $kola plivanja (2x i 3x tjedno)

[ ]
@

Programi za odrasle:

Usavréavanije plivackih tehnika (2x i 3x tjedno)
Program trim — swim (3x tjedno)

Agua aerobik

Pilates (2x tjedno)

Korektivna gimnastika {2x tjedno)

Aerobik (3x tjedno)

Obuka neplivata za odrasle osobe

PRIVIKAVANJE DJECE NA VODU
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Opis programa:

Program je namijenjen djeci izlaznih vrtickih skupina. Cilj programa je usvojiti osnovna znanja
elemenata tehnika plivanja, nauiti ih slobodnom i oputenom kretanju u vodi i kroz vodu, upoznati s
pravilima pona3anja na kupalistima te ih upoznati o zdravstvenim aspektima plivanja, a na taj nacin
stvoriti im moguénost da koriste plivanje u rekreacijske, terapijske i natjecateljske svrhe.

NAPREDNA SKOLA PLIVANIA

Opis programa:
Program je namijenjen 3kolskoj djeci koja se Zele baviti plivanjem u sportsko rekreacijsku ali i
medicinsku svrhu. Program se provodi u dubokom bazenu, a podrazumijeva ucenje plivackih tehnika

primjenom metodickih vjeZbi za uCenje
U program se mogu upisati djeca koja su sigurna u dubokoj vodi.
OBUKA NEPLIVACA ZA DJECU OD 5 - 14 god.

Opis programa:

Program se provodi sa djecom od 5-14 godina u plitkom dijelu bazena.

Osnovni cilj program je djecu nautiti plivati proizvoljnom tehnikom, poduditi sigurnosti na vodi, te
snalaZenju u urgentnim situacijama.

Na zadnjem satu provodi se finalno testiranje s dodjelom diploma kojem prisustvuju roditelji.
Osigurana je moguénost nastavka plivackih i sportskih programa.

OBUKA NEPLIVACA ODRASLIH OSOBA

Opis programa:
Cilj programa Obuke neplivata odraslih osoba je omoguciti korisnicima da se, uz stru¢no vodstvo
Kineziologa naucite plivati proizvoljnom tehnikom, poduciti sigurnosti na vodi, te snalazenju u

urgentnim situacijama.
USAVRSAVANJE PLIVACKIH TEHNIKA - ODRASLE OSOBE

Opis programa:

Plivanje je idealan sport za sve dobne skupine a pogotovo za odrasle osobe koje se manje krecu jer
nema statitkog opterecenja te pravilno razvija cijelo tijelo.

Program je namijenjen osobama koje imaju cilj usavriiti plivacke tehnike kako bi se mogli sportski i
rekreativno baviti plivanjem.

Program obuhvaca ucenje osnova Cetiri tehnike plivanja (kraul, ledno, prsno i leptir).

TRIM - SWIM

Opis programa:
Program je namijenjen osobama koje Zele kroz programirani rad popraviti drianje tijela, smanjiti
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bolove u ledima, te kroz viezbe izdriljivosti, snage i fleksibilnosti ojacati miSi¢no i koStano tkivo.
Glavni cilj programa: unapredenjem funkcionalnih sposobnosti reducirati potkoZno masno tkivo
Program se provodi u fitness prostoru, u obliku izvodenja vjezbi sa vlastitim tijelom - 30 min (vjezbe
snage, izdriljivosti, relaksacije, te vjezbe istezanja i s).) i 30 min vjeZbanja u bazenu.

PILATES

Opis programa:

Pilates metoda je cjelovit i detaljan program mentalnog i fizitkog treninga. Program vjezbi laganog
do srednjeg intenziteta koji uz vjezbe disanja pomaze povecanju kapaciteta pluéa, oslobadanju od
stresa, te uévricivanju tijela. Pilates vjeZbe angaZiraju cjelokupnu muskulaturu tijela s fokusom na
miice cora (abdomen, donji dio leda i straZnjice). Pokreti se izvode kontrolirano i precizno, uz stalnu

povezanost uma i tijela.

Pilates je namijenjen svim dobnim skupinama bez obzira na stupanj tjelesne pripreme (djeca,
trudnice, rekreativci, vrhunski sporta3i, starije osobe). MoZe se bez opasnosti prakticirati i u trudnodi
— pomaZe Zenama da nauce pravilno disati, poboljava koncentraciju, a nakon trudnoce briem

vracanju prijaénje tjelesnu teZine i tonusa misica.

AQUA AEROBIK

Opis programa:
Aerobik uvodi podrazumijeva izvodenje vjeZbi u aerobnom reZimu rada, a izvodi se u stoje¢em

polozaju u vodi do struka ili dubljoj.

Aqua aerobik grupni je fitnes trening koji traje 45 min. Trening je fokusiran na aerobnu izdriljivost uz

ugodnu atmosferu kojoj pridonosi glazba.

Prilikom vjezbanja utje¢emo na sréano- Zilni sustav i diSne putove, a voda nudi tijelu laganu masazu
koja onima koji vjezbaju daje osjecaj ugode i opustenosti te je posebice efikasna kod uklanjanja
celulita.

Vjeibama mogu prisustvovati mladi i stari, dobro tjelesno pripremljeni pojedinci i po€etnici, bududi
da omogucuje individualnu prilagodbu intenziteta vjezbanja.

AEROBIK

Opis programa:

Aerobik je vrsta treninga koja kombinira ritmicke aerobne vjeibe s istezanjem i vjeZzbama snage. Cilj
aerobika je povecati snagu, elastiénost i kardiovaskularni kapacitet organizma. lzvodi se grupno,

uz glazbu i nazo¢nost instruktora aerobika. Aerobik je skupina vjezbi u kojima veliki misici (noge, leda,
ruke...) rade dulje od 20 minuta pri naporu koji ,tjera” vage srce da lupa na 60 do 80 % maksimalne
brzine. Takva vjeZba idealna je za one koji Zele smrsaviti.

Vjezbama mogu prisustvovati mladi i stari, dobro tjelesno pripremljeni pojedinci i pocetnici.

KOREKTIVNA GIMNASTIKA
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Opis programa:

Korektivha gimnastika, obuhvaca skup vjezbi doziranih prema intenzitetu, vrsti i trajanju, koje se
primjenjuju preventivno s ciljem sprecavanja deformiteta kraljeznice ili terapijski, kada je deformitet
veé nastao u cilju spre¢avanja daljnjeg progresa oStecenja. Vaino je znati da odrZavanje pravilne
pozicije tijela zahtjeva stalno prilagodavanje migica trupa i udova, koji su pod automatskom i
svjesnom kontrolom centralnog nervnog sustava.

Principi korektivne gimnastike su usmjereni prema rje$enju svakog specifi¢nog deformiteta kako bi se
uspostavili normalni odnosi svih struktura lokomotornog sustava, povecanje snage i fleksibilnosti
migi¢a, povecanje amplitude pokreta i poboljsanje koordinacije pokreta najcesce su psiho motoricki
sadrZaji prilikom planiranja programa.

Program je namijenjen osobama trece Zivotne dobi u vidu rekreacije ili rehabilitacije.

Dvoranske sportske aktivnosti za djecu

RITMIKA | PLES za djecu predskolske dobi (3 — 6 godina)

Pohadajuci ovaj program dijete e razvijati motoritke (koordinacija, fleksibilnost, ravnoteZa, snaga) i
funkcionalne sposobnosti ueci osnove klasi¢nog baleta, te osnovne elemente ritmicke i sportske
gimnastike. Cilj je kod djece razviti osjecaj za pokret u prostoru, utjecati na razvoj osjecaja za glazbu,
vjeibati koncentraciju na odredenu temu, razvijati mastu i uditi ih suradivati s drugima u grupi.
Posebna pa#nja na satovima pridaje se korektivnim vjeZbama za stopala, te uenju lijepog drzanja.
Na programu ¢e djeca nauciti osnove baleta, osnovne elemente jazz plesne tehnike, a zaplesat Ce na
voljene glazbene hitove i dobro se zabaviti uz nasu trenericu.

MALI SPORTASI

Program je usmjeren razvoju motorickih (koordinacija, fleksibilnost, brzina, snaga, ravnoteia,
preciznost) i funkcionalnih sposobnosti stjecanjem osnovnih znanja iz bazi¢nih sportova (atletika,
gimnastika) i sportskih igara (nogomet, odbojka, koZarka, rukomet).

Program je namijenjen curama i deckima u predikolskoj dobi, od 4 do 6 godina

SKOLA RUKOMETA

Predvidena s ciliem prenogenja rukometnih vjestina i znanja na mlade generacije. Treninzi Ce biti
usmjereni na otkrivanje i razvoj mladih talenata i razvoj rukometnog sporta. U okviru Skole djeluju
treneri koji svoje znanje i iskustvo prenose na nove generacije.

CROSS FIT

CrossFit program je razvijen kako bi njegovom primjenom mogli povecati kompetentnost pojedinca u
svim fizi¢kim izazovima postavljenim pred njega.

CrossFit trening se provodi kroz nekoliko segmenata kao $to su razvoj snage, podizanje kardio-
respiratorne kondicije i radnog kapaciteta.

0d samog pocetka cilj Crossfita je razviti trening koji ¢e biti usmjeren na razvoj najvaznijih tjelesnih
sposobnosti. Koriste¢i pojedine elemente iz sportova kao §to su dizanje utega, gimnastike i sportova
izdriljivosti (atletika, veslanje biciklizam). Primarno je u pocetku bio namijenjen rekreativcima.
Pozitivno djelovanje kako na rekreativce tako i na profesionalne sporta3e koji ga, kako sam vetu
uvodu rekao, koriste u svojim kondicijskim pripremama.

Objedinjuje sportove koji najviSe utjecu na promjenu ljudskih sposobnosti, a to su gimnastika,
atletika i dizanje utega.

U&enje kompleksnih tehnika iz pojedinih spotova.
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SKOLA KUGLANJA

Skola kuglanja namijenjena je djeci od 10 do 15 godina. Skola kuglanja odrzava se u terminu od 17 do
19 sati, a buduce kuglace u besplatnoj Skoli kuglanja ocekuju profesionalni treneri. Mali kugladi ce se
dobro zabaviti i uz puno zabave i dobrog raspolozenja nauciti kako pravilno kuglati.

KONCERTI
Koncert je glazbeni dogadaj "uZivo", pred publikom. Glazbena djela na koncertima mogu izvoditi solisti,
orkestar, zbor ili sastav. Njihov glazbeno-scenski nastup moZe biti vokalan, instrumentalan ili bilo koja

njihova kombinacija.

SKOLA TENISA ZA DJECU

Treniranje je omoguéeno djeci predskolske i Skolske dobi. Osim individualnog nacCina rada moguce je
trenirati u grupama (4, 3 ili 2 igraca) koje su prilagodene uzrastu i teniskom znanju. Poseban dio skole
je igraonica za najmlade (4-7 godina). U tim grupnim treninzima djeca se kroz igru, ostale sportove i
razli¢ite motori¢ke vieZbe uz visestruki razvoj opéih sposobnosti upoznaju sa tenisom.

SKOLA TENISA ZA ODRASLE

Treninzi tenisa s odraslima organizirani su individualno ili u grupama do Cetiri polaznika. Grupe su

prilagodene razini znanja tenisa.

2. Financijski plan za 2017. godinu

U nastavku se donose podaci o planiranim rashodima za 2017. godinu, putem tabli¢nih i grafickih
prikaza, uz tekstualna objadnjenja pojedinih stavki.

Dakle , kao &to je ve¢ u uvodnom dijelu Godinjeg plana i programa za 2017. godinu navedeno , sportski
objekti kojima Javna ustanova upravlja i na koje troSkovi odnose su slijedeci;

1. Plivalidte Vukovar

2. 8C Lijeva bara

3. Sportska dvorana

4 Teniski tereni Vukovar

Zasigurno da u strukturi tro3kova sva 4 objekta , Plivaliste Vukovar participira s najvecim
udjelom, $to zbog veli¢ine samog objekta u kojem se temperatura vode i zraka konstantno
odriava na striktno zadanim vrijednostima $to iziskuje vrlo visoku potrosnju energenata, $to
zbog zahtjevnosti suvremene tehnologije za koju su trodkovi odriavanja i servisiranja, zastite i
osiguranja vrlo visoki i strogu uredeni zakonskim odredbama glede sigurnosti i zastite zdravlja

korisnika .
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U planu rashoda rezervirana su i sredstva za investicijska ulaganja na dijelovima objekata i
opreme u ostala 3 objekta ( kroz dio pokriven stavkom ulaganja na tudoj imovini ,buduéi da
Ustanova samo upravlja objektima a imovina je u viasnistvu drugih subjekata ) za koje je
tehni¢ko tehnoloska analiza stanja pokazala da bi manjim investicijskim zahvatima na objektima
i pripadajucoj opremi trebalo podici razinu kvalitete i sigurnosti.

Svi potrebni inputi materijala , energenata i usluga uglavnom su dostupni na lokalnom ili uzem
regionalnom trZiStu i pri izboru dobavljaca preferiraju se oni i koji u potpunosti mogu zadovoljiti
zahtjeve potreba Javne ustanove u pogledu kakvoce , koli¢ine , cijena , rokova isporuke i dr .

2.1.Struktura planiranih prihoda

J o Palty o b i)

Tekuée pomoéi iz drzavnog
proraéuna 3.000.000,00
Prihodi za financiranje rashoda
67111 poslovanja 4.279.500,00
Prihodi za financiranje rashoda za
67121 nabavu nefinancijske imovine 385.000,00
66151 Prihodi od pruzenih usluga 1.000.000,00
_UKUPNO PRIHODI: 8.664.500,00

Struktura prihoda

& Tekuce pomodi iz driavnog
prorauna

g Prihodi za financiranje
rashoda poslovanja

¥ Prihodi za financiranje
rashoda za nabavu
nefinancijske imovine

¢ Prihodi od pruzenih usluga
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2.2. Struktura planiranih rashoda

Dio Rashoda financiran iz proraduna grada Vukovara

_Pod " RastoDI | osTwR | ZNOS

| skupina _ B VreAsHOnA T E T e
311 Plaée (Bruto) 2.064.000,00
313 Doprinosi na plaée 355.000,00
321 Naknade troskova zaposlenima 3,54 165.000,00
322 Rashodi za materijal i energiju 21,12 985.000,00
323 Rashodi za usluge 9,72 453.500,00
329 Ostali rashodi poslovanja 4,87 227.000,00
343 Financijski rashodi 0,43 20.000,00
381 Tekuée donacije 0,21 10.000,00
412 Nematerijalna imovina 1,39 65.000,00
422 Postrojenja i oprema 3,00 140.000,00
423 Prijevozna sredstva 3,86 180.000,00

UKUPNO RASHODI: ' 4.664.500,00

Postotni udio u ukupnoj strukturi troskova

Prijevozna sredstva [l
Postrojenja i oprema
Nematerijalna imovina

Tekuce donacije

Financijski rashodi

Ostali rashodi poslovanja
Rashodi za usluge

Rashodi za materijal i energiju
Naknade trogkova zaposlenima

Doprinosi na place

Plade (Bruto)

0,00 5,00 10,00 15,00 20,00 25,00 30,00 35,00 40,00 45,00 50,00

Plaée za redovan rad ( 2.419.000,00 kn )

Place za zaposlene

Doprinosi za obvezno zdravstveno osiguranje

Doprinos za obvezno zdravstveno osiguranje zastite zdravlja na radu
Doprinosi za obvezno osiguranje u slucaju nezaposlenosti
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Naknade tro§kova zaposlenima ( 165.000,00 kn )
Dnevnice za sluzbeni put u zemlji
Naknade za smjestaj na sluzbenom putu u zemlji
Naknade za prijevoz na sluzbenom putu u zemlji
Naknade za prijevoz na posao i s posla
Seminari, savjetovanja i simpoziji
Te&ajevi i struéni ispiti
Naknada za koristenje privatnog automobila u sluzbene svrhe

Rashodi za materijal i energiju ( 985.000,00 kn )
Uredski materijal
Materijal | sredstva za ¢id¢enje i odrzavanje
Materijal za higijenske potrebe
Elektri¢na energija i plin

Rashodi za usluge ( 710.000,00 kn )
Telekomunikacijske i postanske usluge
PromidZbeni materijali

Opskrba vodom

Izno$enje i odvoz smeca

Deratizacija i dezinsekcija

Dimnjatarske i ekoloske usluge

Ostale komunalne usluge

Licence

Obvezni i preventivni zdravstveni pregledi zaposlenika
Usluge odvjetnika i pravnog savjetovanja

Ostale raunalne usluge

Grafitke i tiskarske usluge, usluge kopiranja i uvezivanja i slicno
Uredenje prostora

Usluge pri registraciji prijevoznih sredstava
Usluge gisc¢enja, pranja i slicno

Usluge ¢uvanja imovine i osoba

Premije osiguranja prijevoznih sredstava

Premije osiguranja ostale imovine

Reprezentacija

Javnobiljeznicke pristojbe

Rashodi protokola (vijenci, cvijece, svijece i slicno)
Usluge platnog prometa

Licence

Ulaganja na tudoj imovini radi prava koristenja

Postrojenja i oprema ( 385.000,00 kn )
Raéunala i ratunalna oprema

Uredski namjestaj

Osobni automobili
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Dio financiran sredstvima iz vlastitih izvora i iz sredstava Fonda za obnovu i razvoj grada
Vukovara

Rashodi za materijal
322 | ienergiju 40,00 1.600.000,00
323 Rashodi za usluge 35,00 1.400.000,00
_ 422 Postrqj.enja.ioprema 25,00 1.000.000,00
uKuém#A'suom; | 100,00 | 4.000.000,00

RASHODI FINANCIRANI IZ OSTALIH IZVORA

Postrojenja i
oprema

Rashodi za
materijal i
energiju

Rashoedi za
usluge

Rashodi za materijal i energiju ( 1.600.000,00 kn )
Elektricna energija, plin i vodoopskrba

Postrojenja i oprema ( 1.400.000,00 )

Oprema i sprave za fitness fizioterapiju

Namjestaj i ugostiteljska oprema za Zdravljak i caffe bar
Bazenska platforma

Rashodi za usluge ( 1.000.000,00 kn )
Usluge ¢igcenja, pranja i slicno
Usluge Euvanja imovine i osoba

15



2.4. Zakljucak

Godignji program rada i financijski plan Javne ustanove za 2017. godinu realiziran je tijekom mjeseca
veljage , ¢im su djelatnici Ustanove zapoceli s radom .

Rashodovna strana temeljise na :

» predvidanju troskova temeljem projektne dokumentacije Plivalista

» uklju¢ivanje povijesnih podataka o rashodima ostala 3 objekta na temelju njihovih zavrsnih
financijskih izvje3ca

% snimci tehnicko tehnologkog stanja istih objekata

Prihodovna strana temelji se uglavnom na istraZivanju tr¥i¢ta i dobivanjem informacija o trenutnoj
potrainji za uslugama bazenskih i dvoranskih kapaciteta i to kroz dva segmenta

> potraznju od strane sportskih klubova
» potraZnju od strane stanovnika grada i uZe regije ito prvenstveno u populaciji djece i mladih
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