Na temelju ¢lanka 47. stavka 3., tocke 1. Statuta Grada Vukovara (Sluzbeni vjesnik®
Grada Vukovara 4/09, 7/11, 4/12, 7/13, 7/15, 1/18 1 2/18 — proc¢i$éeni tekst), Gradonadelnik
Grada Vukovara donosi

ZAKLJUCAK

Utvrduje se prijedlog Odluke o prihvacanju Prijedloga Godisnjeg plana i programa
rada Djecjeg vrtica Vukovar II za pedagosku 2018./2019. godinu i upucuje Gradskom vijeéu
na razmatranje 1 usvajanje. .

Za izvjestitelja po ovom prijedlogu na sjednici Gradskog vijea odreduje se
ravnateljica Djecjeg vrti¢a Vukovar Il gda. Marina Latinovic.

REPUBLIKA HRVATSKA
VUKOVARSKO-SRIJEMSKA ZUPANIJA
GRAD VUKOVAR

GRADONACELNIK

KLASA: 601-01/18-01/20

URBROJ: 2196/01-02-18-2
Vukovar, 28. rujna 2018.

GRADONACELNIK:

Ivan Penava, prof.






Na temelju ¢lanka 32. stavka 1. tocke 26. Statuta Grada Vukovara (,,Sluzbeni vjesnik™
Grada Vukovara broj 4/09, 7/11, 4/12, 7/13, 7/15, 1/18 12/18 — pro€isceni tekst), Gradsko vijece
Grada Vukovara na sjednici, odrZanoj 2018., donosi

ODLUKU

I

Prihvac¢a se Godi$nji plan i programa rada Djecjeg vrtica Vukovar II za pedagosku
godinu 2018./2019., koju je usvojilo Upravno vije¢e Djecjeg vrti¢a Vukovar II, 26. rujna 2018.
godine.

II

Ova Odluka objavit ée se u ,,SluZzbenom vjesniku® Grada Vukovara.

REPUBLIKA HRVATSKA
VUKOVARSKO-SRIJEMSKA ZUPANIJA
GRAD VUKOVAR
‘GRADSKO VIJECE

KLASA: 601-04/18-01/20

URBROJ: 2196/01-01-18-3
Vukovar, 2018.

Predsjednik Gradskog vijeca

Tomislav Sota,dr.med.vet.






VUKOVARS /x
a ZUPAN], 212 /14
Li_f___;‘_a oznaks; “LMHT""E}@“;T GRAD VUKOVAR 41095 B
VUKOVARSKO-SRIJEMSKA ZUPANIJA g Oiﬁrﬂﬁ‘“}‘% pfﬂ —_— [Z w/ﬁ?/ :
DJECII VRTIC VUKOVAR Ii },fi__j_ag_lpo e
T ——— s i.
VUKOVAR 138048 4 fg“aj *-—ri-z
KLASA: 021-05/18-05/09 T2 7|
URBROJ: 2196/01-JT-5-01-18-02
Vukovar, 26.listopada.2018.
GRAD VUKOVAR

Upravni odjel za kulturu, obrazovanje, sport,
branitelje, socijalnu politiku i civilno drustvo
Procelnik DraZen Kobasevié¢

PREDMET: Godi3nji plan i program odgojno-obrazovnog rada
Djecjeg vrti¢a Vukovar Il za pedagosku 2018./2019. godinu

-dostavlja se

Postovani,

u privitku Vam dostavljamo Godinji plan i program odgojno-obrazovnog rada Djecjeg
vrti¢a Vukovar Il za pedagosku 2018./2019. godinu, Odluku Upravnog vije¢a o
usvajanju istog, ObrazloZenje Godi3njeg plana i programa za pedagosku 2018./2019. godinu
te presnimljen materijal na CD-u.

S podtovanjem,







Privitak:

-GodiSnji plan i program Dje¢jeg vrti¢a Vukovar Il za pedago$ku 2018./2019. godinu;

-Odluka Upravnog vije¢a o usvajanju GodiSnjeg plana i programa Djecjeg vrti¢a Vukovar Il za
pedago3ku 2018./2019. godinu;
-ObrazloZenje Godidnjeg plana i programa Djedjeg vrti¢a Vukovar Il za pedago3ku 2018./2019. godinu;

-CD sa snimljenim materijalom






REPUBLIKA HRVATSKA
VUKVOVARSK’O-SRIJEMSKA ZUPANDIJA
DJECJI VRTIC VUKOVAR II

VUKOVAR
KLASA: 601-02/18-05-3/64

URBROJ: 2196/01-JT-5-05-18-01
Vukovar, 26. rujna 2018.

Na temelju ¢lanka 51. Statuta Dje¢jeg vrti¢a Vukovar II Vukovar, Upravno vijece na svojoj sjednici

odrZanoj 26. rujna 2018. godine donosi

ODLUKU
o usvajanju Prijedloga godi3njeg plana i programa rada Djecjeg vrtica Vukovar II za pedagosku

2018./2019. godinu

I.

Upravno vijeée na 64. sjednici, odrZanoj 26. rujna 2018. godine, pod to¢kom 2. dnevnog reda, razmatralo

je Prijedlog godisnjeg plana i programa rada Djecjeg vrtica Vukovar II za pedagosku 2018./2019.

godinu.

IL

Nakon razmatranja, Upravno vijece je donijelo jednoglasnu Odluku o usvajanju Prijedloga godidnjeg

plana i programa rada Dje&jeg vrti¢a Vukovar II za pedagosku 2018./2019. godinu.
111
Odluka stupa na snagu danom donoSenja.

Iv.

Ova Odluka se prilaze Zapisniku i ¢ini njegov sastavni dio.

Predsjednica Upravnog Vijeca







VUKOVARSKO-SRIJEMSKA ZUPANIJA
DJECIH VRTIC VUKOVAR Il

VUKOVAR

KLASA:021-05/18-05/09

URBROJ: 2196/01-JT-5-01-18-01

Vukovar, 26. rujna 20018.
GRAD VUKOVAR

Upravni odjel za kulturu, obrazovanje, sport,
branitelje, socijalnu politiku i civilno dru$tvo
Procelnik Drazen Kobagevi¢

PREDMET: ObrazloZenje Godi3njeg plana i programa odgojno-obrazovnog rada rada
Djecjeg vrtica Vukovar Il za pedagosku 2018./2019. godinu

Godisnji plan i program rada Djecjeg vrti¢a Vukovar Il za pedago$ku 2018./2019. godinu
salinjen je na temelju Smjernica za izradu Godi3njeg plana i programa rada djecjeg vrtica,
Uprave za odgoj i obrazovanje Ministarstva znanosti i obrazovanja Republike Hrvatske, ¢lanka
7. Pravilnika o obrascima i sadrzaju pedago3ke dokumentacijei evidencije o djeci u dje&jem
vrticu (NN, 83/01) te analize potreba za unapredenje rada u ustanovi.

Polazne osnove u izradi Godidnjeg plana i programa rada su analize kvalitete rada
ustanove za proteklu pedagoSku godinu, zakonski i podzakonski dokumenti koji reguliraju
pojedine djelatnosti predskolskog odgoja te programski dokumenti u djelatnosti ranog i
predskolskog odgoja i obrazovanja.

S tim u svezi, u programsku koncepciju odgojno-obrazovnog rada implementirane su
smjernice razvoja predskolskog odgoja, navedene u Prijedlogu koncepcije razvoja
predskolskog odgoja i Programskog usmjerenja odgoja i obrazovanja predZkolske djece kao i
Nacionalnog kurikuluma za rani i predskolski odgoj i obrazovanje. Takoder, u Godisnji plan i
program odgojno-obrazovnog rada inkorporirani su sadrZaji i zadaci temeljem Programa
odgojno-obrazovnog rada Djecjeg vrti¢a Vukovar Il (KLASA: 601-01/97-01/380, URBROJ: 532-
02-01/3-98-1), sukladno pravima prema Zakonu o odgoju i obrazovanju na jeziku i pismu

nacionalnih manjina.

Osnovna specifinost u radu Vrtica je provodenje predskolskog programa na jeziku i
pismu srpske nacionalne manjine uz obvezno provodenje odgojno-obrazovnih aktivnosti na
hrvatskom jeziku, inkorporiranje sadrZaja rada na o€uvanje nacionalnog i kulturnog identiteta
djece pripadnika srpske nacionalne zajednice u odgojno-obrazovni rad te razvijanje
komunikacijskih vjetina i bogacenje spoznaja o tekovinama duhovne i materijalne bastine

hrvatskog naroda.
Osnovna polaziSta u radu koncipirana su u cilju poticanja cjelovitog razvoja djeteta (razvoj

tjelesnih, emocionalnih, socijalnih i spoznajnih potencijala, poticanje komunikacijskih vjestina
i raznovrsnih oblika izraZavanja i stvaralastva te razvoj kompetencija).






U skladu s postavljenim ciljem, pri organiziranju provedbe programa, posebna pozornost
usmjerena je na stvaranje poticajnog materijalnog i socijalnog okruZzenja koji ée omogucavati
zadovoljavanje djetetovih potreba za sigurno3¢u, pripadnoséu, ljubavlju, samopostovanjem i
poStovanjem drugih osoba, potreba za samoostvarenjem osobnih potencijala, za zabavom
(igra, smijeh, razonoda), slobodom i moci/vaino3éu, éime ¢e se doprinositi zdravom socio-

emocionalnom razvoju.

Osnovni ciljevi koje smo postavili za unapredenje rada u pedagoskoj 2018./20109. godini
detaljnije su razradeni u deset cjelina: Unutarnje ustrojstvo rada, Materijalni uvjeti, Njega i
skrb za tjelesni rast i razvoj, Odgojno-obrazovni rad, Stru¢no usavrsavanje, Suradnja s
roditeljima, Suradnja s drusStvenim ¢imbenicima, Vrjednovanje programa, Plan i program
struénog suradnika pedagoga i plan i program ravnateljice.

Osnovna intencija pri izradi Godi3njeg plana i programa rada usmjerena je na poboljsanje
kvalitete rada cjelokupne djelatnosti pred3kolskog odgoja na razinama: Dijete, Roditelji,
Odgojitelji i ostali radnici pred3kolske ustanove te unaprjedivanje suradnje s lokalnom

zajednicom i Sirim okruZenjem.

Odgojno-obrazovni rad temelji se na humanisticko-razvojnoj koncepciji odnosno stvaranju
uvjeta za zadovoljavanje cjelovitog razvoja, razvojnih potreba djeteta, pruZanju podrike
djetetu u izraZavanju Zelja, potreba i interesa, fleksibilno postavljenoj organizaciji vremena,
prostora i odgojno-obrazovnog rada (slobodan izbor sadriaja rada, aktivnosti i materijala) te
stvaranju okruZenja za stjecanje izravnih iskustava. Zadace i sadrZaji odgojno-obrazovnog rada
bit e realizirani kroz igru kao dominantnog oblika udenja pred3kolskog djeteta, te
samoorganizirajucih aktivnosti djece i planiranih aktivnosti u suradnji s odgojiteljima i
roditeljima kroz oblike integriranog ucenja (raznovrsne aktivnosti, sklopovi aktivnosti, teme,
projekti) za stjecanje osnovnih Zivotnih znanja i vjestina (uditi biti, uditi znati, uditi raditi, uditi
Zivjeti zajedno s drugima).

U svezi s postavljenim zadacama, osim stvaranja materijalnih uvjeta, organizacijskih
rieSenja i unaprjedivanja programske koncepcije odgojno-obrazovnog rada, pobolj$anje
kvalitete rada doprinosit e procesi vrjednovanja svih segmenata rada u ustanovi ( razine:
dijete, grupe djece, odgojna skupina, posebni programi i Vrti¢ u cjelini).

U cilju unaprjedivanja cjelokupnog rada, kontinuirano ¢emo promisljati i vrjednovati
kvalitete rada, osvje3civati znanja o postignu¢ima (problemima, teskocama, uspjesima) kroz
pristupe osobne angaZiranosti i zapaZanja relevantnih podataka, kako bismo otklanjali uoéene
nedostatke i trasirali putrazvojai kontinuiranog poboljSanja kvaliteta rada.

Ang Latinovic,|
NIV







Djedji vrti¢ Vukovar ||

32000 Vukovar

K.A. Stepinca 46

Telefon: 032/441-608
Fax:032/441-608

E-mail: ravnateljica@dv-vukovar2.hr

GODISNJI PLAN | PROGRAM RADA DJECIEG VRTICA
VUKOVAR I
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SADRZAJ

UNUTARNJE USTROJSTVO RADA
MATERIJALNI UVJETI

NJEGA I SKRB ZA TIJELESNI RAST I RAZVOJ
ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD

STRUCNQO USAVRSAVANJE

SURADNJA S RODITELJIMA

SURADNJA S DRUSTVENIM CIMBENICIMA
VREDNOVANJE PROGRAMA

PLAN I PROGRAM STRUCNOG SURADNIKA PEDAGOGA

10.PLAN I PROGRAM RAVNATELJICE
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. USTROJSTVO RADA

Djecji vrti¢c Vukovar Il {u daljnjem tekstu: Vrti¢) javna je ustanova koja ostvaruje
programe predskolskog odgoja i obrazovanja te skrbi o djeci rane i predskoiske dobi.

Osnovna djelatnost vrti¢a obuhvada programe odgojno-obrazovnog rada, programe
zdravstvene zastite djece, higijene i prehrane, programe socijalne skrbi te druge programe

koje Vrti¢ ostvaruje.

Programe predSkolskog ocdgoja Vrti¢ ostvaruje za djecu od navrSene prve godine Zivota do

polaska u osnovnu Skolu.

Vrti¢ je osnovan odlukom osnivada Grada Vukovara te registriran pri Trgovatkom sudu u
Osijeku 1998. godine (Tt-98/435-11).

Poslove predskolskog odgoja ustrojavamoe u dva objekta:

» Djedji vrti¢ ,Radost” - Kardinala Alojzija Stepinca 46., Vukovar i
= Djedji vrti¢ ,Borovo” - Kralja Zvonimira 33., Borovo naselje

Misija Djedjeg vrtiéa Vukovar 1l je temeljem suvremene koncepcije predskolskog odgoja
poticati cjeloviti psihofizicki razvoj djeteta te ostvarivati prava srpske nacionalne manjine na
obrazovanje na materinskom jeziku na promicanju jezika, obicaja i kulturne bastine srpske

nacionalne manjine u Republici Hrvatskoj.

Vizija Vrtica je postati predskolska ustanova koja ¢e visokim kvalitetom rada razvijati i
njegovati materinski srpski i nematernji hrvatski jezik i interkulturainost, doprinositi
razvijanju pozitivne slike o sebi i osjedaja pripadnosti multikulturalnoj zajednici te odgoj i
priprema djece predSkolske dobi za uspjedno participiranje u suvremenom Zivotu.

U sklopu svoje djelatnosti Vrti¢ ¢e ostvarivati programe za koje ima suglasnost
Ministarstva znanosti i obrazovanja Republike Hrvatske:

Tablica 1.1. Programi odgojno-obrazovnog rada u organizaciji Vetiéa

Naziv programa Suglasnost MZO RH Mamjena
Program odgojno-obrazovnog | KLASA:601-01/97-01/380 = djeca od navriene prve godine
rada DV Vukovar Il URBROJ: 532-02-01/3-98-1 do polaska u gkolu
Frogram predkele KLASA:601-02/14-02/00006 * dieca u godine pred polazak u
u organizaciji DV VYukovar I URBROJ: 533-25-15-0004 osnovnu $kolu




U zavisnosti od iskazanih potreba roditelja/skrbnika djece, a uz suglasnost roditelja, Vrti¢
¢e organizirati provedbu i drugih programa u cilju obogadivanja odgojno-obrazovnog rada:

Tablica 1.2. Programi ocbogacivanja rada

Programi

Sadriaji/ Aktivnosti

iKradl lzvannastavni programi

m Kraci programi (uenja stranocg jezika, glazbeni, plesni,
sportski i drugi programi i igraonice), za Ciju provedbu
crganizatori imaju verificirane programe od strane MZO
RH i preporuke Agencije za odgoj i obrazovanje

Njegovanje jezika, ofuvanja
kulturne bastine i tradicijskih
obitaja srpske nacionalne manjine

s Integracija sadrZaja (jezik, materijalna i nematerijaina
bastina, tradicija, obifaji, duhovna vijerovanja, kultura,
umjetnost i drugi aspekti) u odgojno-obrazovni rad

@ Realizacija kroz raznovrsne aktivnosti i oblike rada:
skiopovi akiivnosti, teme, projekti, integrirani dani, izleti,
posjete, susreti, festivali, manifestacije

Razvijanje komunikacijskih vjestina
na hrvatskom jeziku te upoznavanju
tradicije i kulture hrvatskog naroda

= [ntegracija sadrZaja (jezik, materijalna i nematerijalna
badtina, tradicija, obicaji, duhovna vjerovanja, kultura,
umjetnost i drugi aspekti} u odgojno-obrazovni rad

@ Realizacija kroz raznovrsne aktivnosti i oblike rada:
skiopovi aktivnosti, teme, projekti, integrirani dani, izleti,
posjete, susreti, festivali, manifestacije

Preventivni i zastitni programi

= Sigurnosno-zastitni | preventivni program s protokolima
postupanja u riziCnim situacijama, u cilju senzibiliziranja
roditelja, djece i svih radnika Vrtica za sigurnost djece i
sprietavanje pojavnih obiika nasilja radi pruZanja
pomoci djetetu

» ,Preventivni program u dentalnoj medicini “ za djecu i
roditelje u cilju zastite oralnog zdravija djece u dobi od
tri godine do polaska u Skolu

@ Program prevencije zlostavijanja djece: CAP program

= Sigurnost u prometu

Otvorena vrata Vrtica

= Povremeni prigodni programi za djecu koja ne pohadaju
Vriic

® Povremeni prigodni programi za Clanove obitelji:
pasjete Vrii¢-Clanovi obitelji, priredbe, svefanosti, izleti i
drugo

= Djedji tjedan, BoZi¢ni i Uskrdnji blagdani, Dan majki, Dan
oleva i druge prigode

Sportsko rekreacijski prograrmi

@ Povremeni prigodni programi iaktivnosti za poticanje
cjelovitog razvoja, a posebice razvoja motorickih
sposobnosti djece i zadovoljavanje djedje potrebe za
kretanjem:

© Program ,Privikavanje na vodu”, koji ¢e se ostvarivati u
suradnji s PlivaliStem Vukovar-Sportski objekti Vukovar,

» Sportske manifestacije: Hrvatski olimpijski dan,
Olimpijski festival djedjih vrti¢a Grada Vukovara, Djeja
olimpijada 2018.,u organizaciji Vijete srpske nacionalne
manjine vukovarsko-srijemske Zupanije

# Klizanje, rekreacijsko jahanje, izleti




v Posjete i susreti djece i odgojno-cbrazovnih radnika;
strucni skupovi
= Sudjelovanje na manifestacijama, festivalima i

i ticima: lok Sire - , . ¥ . -
Sim?m@ . wmfﬁma“ I?i“aﬂim’ e dogadanjima za djecu i stru¢ne radnike na razini Grada
¥ g R
2 ;zeme,ﬁpmmgr?a@a ' {Dan Grada, Maskare, Sveti Nikola, kulturno-duhovna
RRECUIERD Rk Sobauils manifestacija ,Brankovi dani” i drugo)

= Prekograni¢na suradnja (PU ,Radosno detinjstvo“-Novi
Sad), medunarodna suradnja (,Narodna tradicija”, ,11.
Kolonija djecjeg prijateljstva”)

s Odgojno-okrazevni i humanitarni Program ,Skole za
Afriku” (pod pokroviteljstvom UNICEF-a Croatia), u cifju

. . o ostvarivanja prava djeteta na kvalitetan odgoj i

Sudggeﬂ@:@ame dpragramiiia i cbrazovanje i stvaranje boljih uvjeta za odrastanje i Zivot

projektima djece u Africi (Burkina Faso)

s Sudjelovanje u projektima kroz partnerstva u provedbi,

= Sudjelovanje na otvorenim natjefajima za dodjelu
bespovratnih sredstava

= Program radionica za podriku roditeljstvu , Rastimo
zajedno”, interaktivne radionice za roditelje djece u

o godini pred polazak u Skolu, kreativne radionice,

Programi za roditelje s Tematska predavanja za roditelje,

s informativno-edukacijski sastanak o provedbi CAP
programa, prezentacija projekta ,Skole za Afriku”,
tematska i prigodna predavanja

Godignji plan i program rada izraden je i provodit ¢e se u skladu sa zakonskim i pod-
zakonskim propisima te sluzbenim programskim dokumentima Republike Hrvatske, koji se
odnose na predskolski odgoj i obrazovanje {Zakon o predSkolskom odgoju i obrazovanju,
Zakon o odgoju i obrazovanju na jeziku i pismu nacicnainih manjina, Drzavni pedagoski
standard predskolskog odgoja i naobrazbe, Programsko usmjerenje odgoja i obrazovanja
predikoiske djece, Nacionalni kurikulum za rani i predSkolski odgoj i obrazovanje, Kurikulum
Vrti¢a, Konvencija o pravima djeteta, Naciocnalni program odgoja i obrazovanja za ljudska
prava te drugi dokumenti koji reguliraju djelatnost predskolskog odgoja), te smjernicama za

unapredivanja rada iz prethodnog perioda.

Godiénji plan i programa rada u pedago3koj godini 2018./2018. godini izradili smo u
skladu sa suvremenom koncepcijom predskolskog odgoja i obrazovanja, polazeci od stvarnih
potreba djeteta kao dinamitne osobnosti u cilju poticanja cjelovitog razvoja u duhu
humanistickih vrijednosti. Humanisti¢ko-razvojnu koncepciju odgojno-obrazovnog rada,
ostvarivat ¢emo kroz stalnu interakciju djeteta s fizickim i drustvenim okruZenjem.

U ciliu zadovoljavanja iskazanih potreba | interesa roditelja u ostvarivanju prava na odgoj
i obrazovanje djece pripadnika etni¢kih i nacionalnih zajednica ili manjina, odgojno-
obrazovni rad Vrti¢ izvodi na srpskom jeziku, uz obvezno ulenje hrvatskog jezika. Aktivnosti
na hrvatskom jeziku provode se svakodnevno u trajanju dva sata (za 10-satni program

5



boravka), odnosno

Temeljem Cdluke o mjerilima za naplatu usluga predskoiskih ustanova Grada Vukovara
(,Slubeni vjesnik” broj 13/2016.) i Pravilnika o upisu djece i ostvarivanju prava i obveza
korisnika usluga u Djeljem vrticu Vukovar 1l (KLASA: 601-02/17-02/01, URBROJ: 2196/01-JT-
5-05-17-02), od 26. lipnja 2017. godine, s obzirom na vrstu i trajanje programa, provodit

1/5 trajanja dnevnog programa.
obrazovanje na maternjem jeziku i pismu, te inkorporiranje sadriaja rada na oduvanju
nacionainog i kulturnog identiteta, osnovna je specifitnost odgojno-obrazovnog rada Vrtica.

Ostvarivanje prava na odgoj i

¢emo programe ranog i pred3kolskog odgoja i obrazovanja razliCitog trajanja i namjena:

Tablica 1.3. Programi

Program Mamjena-dijete Broj obroka Financiranje
e Cjelodnevni rana i predSkoiska |24 @ Osnivac {65% u cijeni programa)
5 10-satni dob ® zajutrak, dorucak, | @ Roditelj (35% u cijeni programa)
rucak, uZina ® MZO (sukladno kriterijima i
mijerilima)
e Poludnevni * predSkoiska dob |23 ® Osnivac (65% u cijeni programa)
£ g-satni ® zajutrak, dorudak, |= Roditelj (35% u cijeni programa)
rucak = MZO (sukladno kriterijima i
mijerilima)

= Poludnevni @ predikolskadob |®2 = Osnival {65% u cijeni programa)

= §-satni = zajutrak, dorucak | * Roditelj (35% u cijeni programa)

8 MZO (sukiadno kriterijima i
mjerilima)

8 Programi & Djeca s teSkotama |® ovisno o trajanju |® Osnivac (65% u cijeni programa)
inkluzije- u razveju programa Roditelj (35% u cijeni programa)
redovite e MZO (sukladno kriterijima i
skupine mjerilima)

= Predikola u godini pred » MZO (sukladno kriterijima i

= 250 sati polazak u Skolu mjerilima)

s Osnival (sukladno kriterijima i
mjerilima)

Kraci Prema interesu = Sredstva roditelja i/ili
programi roditelja i djeteta ® Drugi izvori financiranja

Ekoncmska cijena redovitih programa odredena je sukladno kriterijima i mijerilima
naplacivanja usluga s obzirom na vrstu, namjenu i trajanje programa te socijalni status
roditelja. Socijaina dimenzija u predskolskom odgoju regulirana je ¢lancima 6.,7. i 9. Odluke
o mjerilima za naplatu usluga predskolskih ustanova Grada Vukovara (,SluZbeni vjesnik” broj
13/2016.) te internim aktom, Pravilnikom o upisu djece i ostvarivanju prava i obveza
korisnika usluga u Dje¢jem vrticu Vukovar Il. Ostvarivanje prava na olakice u svezi socijalne

dimenzije i drugih uvjeta, temeije se na dostavijenoj dokumentaciji, kojom roditeij dokazuje

opravdanost ostvarivanja prava na olakSice.




Na poletku pedagodke 2018./2019. godine, upisano je 172 polaznika/ca. Odgojno-
obrazovni rad organiziran je u osam odgojno-obrazovnih skupina: dvije jasliCke i Sest vrtickih
skupina. Slijede tabelarni prikazi broja odgojnih skupina na razinama objekata i Vriiéa te
struktura odgojnih skupina na razinama objekata (podaci za rujan 2018.):

Tablica 1.4. Broj odgojnih skupina i bro] djece po objektima

Broj skupina Broj diece

Dob djece DV ,Radest” DV ,,Borove” Ukupno Ukupno
Jaslicka i2 i3 2 25
Vrticka 55 92 6 147
Ukupno 67 105 8 172

Tablica 1. 5. Struktura odgojnih skupina na razinama cbjekata

Djedji vrtié ,Radost”

Deob djeteta Broj
skupina diece
MijeSovita jaslicka
(3-3 godine ) 1 12
MijeSovita vrticka
( 2-4 godine ) 1 24
MijeSovita vrticka
( 4-7 godina } 1 31
Ukupno 3 67

Djedji vrtié ,,Borove”

Dob djeteta Broj
skupina | djece

MjeSovita jaslicka

{ 1-3 godine ) 1 13
MjeSovita vriicka

( 2-4 godine ) i 13
MijeSovita vrticka

( 3-4 godine ) 1 18
Mijesovita vrticka

{4-5 godina ) 1 31
MijeSavita vrticka

( 5-7 godina ) 1 30
Ukupno 5 105 |




Prema raspoloZivim podacima nakon provedenog natje€aja za upis u pedagodku
2018./2019. god olekujemo u narednom periodu povecanje broja djece wu redovitim
programima, s obzirom na broj prijavijene djece. Uglavhom su to djeca koja pune godinu
dana u narednom periodu, te djeca koja iz odredenih ekonomskih ili zdravstvenih razloga
nisu bila u moguénosti viti¢ pohadati od samog pocetka pedagoske godine.

Kako Vrti¢ raspolaie prostornim i materijalnim resursima za prilagodavanje realnim
potrebama roditelja za smje3taj djeteta u Vrti¢, jedna od primarnih zadada Vrtica bit ¢e
kontinuirano pracenje broja upisa/ispisa te frekvencije dnevnog i mjesecnog pohadanja
djece, te sukladno potrebama uskladivanje ustroja rada u cilju ostvarivanja kvalitete rada.

Neposrednim pracenjem realnih pokazatelja (povecanja i/ili smanjenja broja djece),
zajednickom analizom svih radnika (posebice stru¢no-pedagoskih radnika), iznalazit ¢emo
rjeSenja stvaranja optimalno poticajne sredine za razvoj i napredovanje djeteta, kroz
osiguravanje potrebnih resursa (ljudskih, prostornih, materijalnih, financijskih).

Obvezni Program pred3kole Vrti¢ e organizirati u skladu sa zakonskim i pod-zakonskim
propisima. Specifitnost predskole ogleda se u njenom trajanju, namjeni, specifiénim
ciljevima, zada¢ama i metodama rada. Trajanje programa predskole bit ¢e provedeno kroz
kontinuirani i fleksibilni rad u razdoblju 1. listopada 2018. godine do 31. svibnja 2019, godine

u trajanju 250 sati godiSnje.

Program predskole financiran je iz sredstava driavnog proraluna i sredstava Osnivaca te
je za roditelje besplatan. Predskola e biti provedena u objektima Djedji vrti¢ ,Radost” i Djed;ji
vrti¢ ,,Borovo” za djecu polaznike redovitih programa Vrtic¢a i za djecu koja nisu cbuhvadena
redovitim programima. Za djecu koja su upisana u redovite programe, program predskole
bit ¢e integriran u svakodnevni program pedagodkog rada pojaanim radom na nekim
segmentima kojima se potice razvoj bazinih znanja i vjestina te kompetencija potrebnih za
cjelovit razvoj liCnosti. Program ¢e se provoditi u dvije odgojne skupine u redovitom

programu.

Za djecu koja nisu obuhvacena redovitim programom vrti¢a, program predskole bit ée
proveden integriranjem djece u postojece starije skupine redovitog programa u
prijepcdnevnim satima. Dinamiku izvodenja programa, odnosno raspored dana u tjednu i
vrijeme provodenja predskole realizirat cemo u dogovoru s roditeljima. Program predikole
provodit ¢e odgojiteljice u stalnom radnom odnosu te za ovaj program Vrti¢ neée potra¥ivati

dodatno zaposljavanje.
Tablica 1.7. PredSkola

Program-broj djece
Objekt | Redoviti zvan VYrtica Ukupno

DV ,Radost” 12 3 i5




DV ,Borove” 29 3 32

Ukupno 41 6 47

Organizacijsku strukturu Vrtiéa (sistematizacija i opisi radnih mjesta), ustrojili smo kako

slijedi:
Tablica 1.8. Organizacijska struktura Vrtica: opisi radnih mjesta
Vrste poslova Opis poslova
= Ustrojavanje rada Vrti¢a, organiziranje i vodenje poslovanja,
planiranje i programiranje rada, pracenje ostvarivanja

Godisnjeg plana i programa rada, organiziranje  rada,

G .
Poslovi rukovedenja rasporedivanje radnika i drugi poslovi temeljem Statuta;

sadriaji rada utemeljeni na vrijednostima i stavovima
usmjereni na postizanje zajedni¢kog cilja i ostvarenje vizije
Vrtica

= Karakteristicni  poslovi $to  Cine temeljnu  djelatnost
predikolskog odgoja: neposredni odgojno-obrazovni rad s
djecom, izvedba programa njege, odgoja, obrazovanja,
zdravstvene zastite, prehrane i socijaine skrbi djece rane i
predskolske dobi i drugo

= Planiranje, programiranje i unapredivanje odgojno—obrazovnog
Poslovi odgoja i obrazovanja/ | raqa izrada i vodenje pedagodke dokumentacije i
stru¢no-pedagoski poslovi dokumentacije ustanove prema zakonskim propisima,
suradnja sa strunim djelatnicima unutar i izvan ustanove,
struéno usavriavanje odgojno-obrazovnih radnika i vlastito
usavr$avanje, sudjelovanje u organizaciji rada, neposredni rad
u odgojnim skupinama, pridenosenje razvoju timskog rada,
suradnja s roditeliima i vanjskim suradnicima u realizaciji
odgojno-obrazovnog rada

Posiovi koji omogucuju funkcioniranje Vrtica kac ustanove

. N v . (pracenje i primjena zakona i propisa, reguliranje statusa

nﬂmmagsﬂc@eracuu‘f@w@dstwena radnika, izrada internih akata, kadrovska problematika, izrada
poslovi financijskih planova i izvje$¢a, vodenje evidencija iz djelokruga

radunovodstva)

b Poslovi organiziranje i pripremanje obroka, serviranje hrane,

odrfavanje prostora za pripremanje obroka, posuda za

pripremanje i serviranje hrane

= Poslovi pranja i gla¢anja rublja i posteljine, Sivanje i odrZavanje

Pravni, administrativni-upravni

Ostali postovi rublja i posteljine i drugo
= Poslovi odriavanja unutarnjih i vanjskih prostora, opreme i
sredstava, odriavanje uredaja i opreme za grijanje,

elektriénih, vodovodnih i plinskih instalacija, distribucija hrane
u podruéni objekt i drugo

Na pocetku pedagoike godine u Vrticu je zaposleno 24 radnika s punim radnim
vremenom na necdredeno vrijeme, te sedam radnika na odredeno punc radno vrijeme
temeljem &lanka 26. stavka 4. i 8. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju.



ZapoSljavanje radnika na odredeno vrijeme uvjetovano je razlozima zamjena radnika na
bolovanju, zbog povecanog opsega poslova i izvrSavanja poslova koji ne trpe odgodu, te za

popunjavanje uprainjenog radnog mjesta.

Tablica 1.9. Sistematizacija radnih mjesta | broj izvrSitelja

Skupina poslova Naziv radnog mjesta Broj radnika
MRV, O.R.V.
Vodenje poslovanja Ravnatelj 1
QOdgojitelj-realizacija 10
programa na jeziku
*
nacionalne manjine 6
Cdgojitelj-realizacija 2
jeziku
Pedagog i
Tainik 1 1*
Pravri, administrativini i —
. . . | Voditelj raunovodstva 1
racunovodstveni poslovi
Administr.-rac. radnik 0
, 1
Glavni kuhar
Kuhar 1
, . 1
5 p— . | Pomocna kuharica
Pomeéno-tehnicki poslovi
v ow 1
Domar-vozad-loZac
Svelja-pralja 1
Spremacica 3
Ukupno: 24 7

LEGENDA: N.R.V.-neodredenc radno vrijeme, O.R.V.-*odredeno radno vrijeme
{(zamjena za bolovanja, povecanje opsega posla, upraZnjeno radno mjesto)

Nakon pribavijanja prethodne suglasnosti Osnivada i dono3enja novog Pravilnika o
unutarnjem ustrojstvu i nalinu rada Djeljeg vrtica Vukovar il, Viti¢ ée u suradnji s
Osnivafem, urediti racionalan i djelotvoran rad u cilju ostvarivanja djelatnosti predskolskog
odgoja (uvjeti i naCini rada, sistematizacija i opis radnih mjesta, potreban broj radnika te
druga pitanja znacajna za ustrojstvo, djelokrug i nacin rada Vrtiéa).

U cilju kreiranja organizacijske strukture Vrtica, neophodno je rjeSavanje pitanja
deficitarnih radnih mjesta, kako bi mogli biti izvr3eni poslovi iz djelokruga predskolskog
10



odgoja, sukladno zakonskim i podzakonskim aktima i dokumentima, potrebama Vrtica i
moguénostima Osnivaca.

Slijedi komparativni prikaz postojeéih i potrebnih profila radnika kao i broja izvriitelja za
osiguravanje kvalitete rada u svim segmentima rada Vrtic¢a za pedagosku 2018./2019.godinu:

Tablica 1.10. Komparativni prikaz postojecih i potrebnih radnih mjesta

Radno miesto Broj lzvrsitelja
1 Postojed Potrebno
Ravnateljica 3 1
Odgojitelj-realizacija programa na 10 16
jeziku nacionaine manjine
Odgojitelj-realizacija programa na
hrvatskom jeziku . .
Pedagog 1 i
Tajnik 1 1
Voditelj raluncvodstva 1 1
Administrativno-raCunovodsiveni 0 i
radnik
Glavna kuharica 1 1
Kuharica 1 1
Pomoéna kuharica 1 1
Svelja-pralja 1 1
Domar-vozad-loZac 1 1
Spremacica 3 3
Ukupno 24 31

Pri osiguravanju dovoljnog broja izvrsitelja za pojedine vrste posiova (posebice odgojno-
obrazovnog rada) Vrti¢ ¢e, u skladu s brojem upisane djece i raspoloZivim sredstvima, kroz
mjere aktivne politike zaposljavanja, angaZirati dva odgojitelja za strufno osposobljavanje
bez zasnivanja radnog odnosa.

Vrti¢ raspolaZe struénjacima razlicitih profila i nivoa struZnosti. Kvalifikaciona struktura
zaposlenih na neodredenc vrijeme, sukladna je stupnju stru€ne spreme prema Pravilniku o
vrsti struéne spreme strunih djelatnika te vrsti i stupnju struéne spreme ostalih djelatnika u
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dje€jem vrticu (NN, 10/97) i Kolektivnom ugovoru za zaposlene u Dje&jem vrti¢u ,Vukovar 1
Djecjem vrticu ,Vukovar lI“ (SluZbeni viesnik Grada Vukovara 11/15):

Tablica 1.10. Kvalifikaciona struktura radnika

| Struéna sprema Broj radnika
VSS 5
VSs 14
KV 3
NKV 5
Ukupneo 24

S obzirom na kadrovsku strukturu radnika i dislociranost vrtic¢a i nadalje ¢emo njegovati i
podrZavati ravnomjernu raspodjelu modi i odgovornosti radnika poticanjem na sucdiucivanje
i pronalazenje strategija rjeSavanja radnih zadaa. S tim u svezi, usavriavat éemo sustav
upravljanja kvalitetom u Vrticu: izradu procedure upravijanja kvalitetom i potrebne
dokumentacije, rasporedivanje radnih zadataka radnika u procesu upravljanja kvalitetom i
pracenje provedbu procedura i planiranih mjera.

U tom cilju  poticat ¢emo profesionalni, otvoreni dijalog i argumentirane rasprave,
dono3enje odluka, podjelu duZnosti i zajednitke odgovornosti, kao osnovni princip

suodlucivanja svih radnika.

U svrhu osiguravanja kvalitete rada osnaZivat ¢emo profesionalni razvoj svakog radnika,
poticati model otvorenosti prema prijedlozima i sugestijama za uno3enje promjena (ideje,
nacin rada, strategije rieSavanja problema), te izgradivati vrti¢ kao zajednicu uéenja.

Pri ostvarivanju navedenog, Zelimo postiéi ostvarivanje opéeg ozracja koje karakteriziraju
tolerancija na razli¢itost misljenja, povjerenje i podtovanje, posvecenost poslu, ohrabrivanje
i podrska novim idejama za rad, te poticanje formalnog i neformalnog druZenja, suradnje

svih radnika i roditelja.

Tijekom godine izvriit emo unapredivanje informacijskog sustava Vrtica kojim ¢emo
poboljSati kvalitetu informiranja radnika o vaZnim pitanjima iz Zivota i rada Vrtica
(organizacijom posla, propisima, internim aktima, odlukama Upravnog vijeéa i ravnateljice,
planiranim programima rada s djecom i roditeljima i drugim pitanjima). Navedene
informacije, osim objavljivanja na oglasnim plofama vrtiéa, i web stranici Vrtia bit ée
dostupne i preko internetskih veza s radnicima. Proucavanje/Citanje  proslijedenih
infermacija, bit ¢e radna obveza svih radnika, a njegovo korisienje bit ¢e u skladu sa
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Zakonom o provedbi opée uredbe o zadtiti podataka (,Narodne novine”, 42/2018) i
Zakenom o pravu na pristup informacijama {,,Narodne novine” broj 250/13 i 85/15).

Radno vrijeme Vrtica je od 6.30-16.30 sati, svakodnevno u okviru petodnevnog radnog
tjedna. Trajanje programa - najduZi boravak djece za primarni desetsatni program je od 6.30-
16.30 sati (jaslicka i vrticka dob), a kracih $est-satnih boravaka od 6.30-12.30 sati.

Obzirom na nedostatan broj djece za ustrojavanje posebnih odgojnih skupina djece na
kradim boravcima, radno vrijeme svake odgojne skupine je 10 sati dnevno (cjelodnevni 10-
satni program) ukljuéujuéi i deZurne skupine u jutarnjim i poslijepodnevnim satima. Vrti¢ je
zakljuéan u vrijeme trajanja programa, osim u terminima dolazaka i odlazaka djece uz pratnju
odraslih csoba (Tablica 1.11. Radno vrijeme vrti¢a-aktivnosti):

Tablica 1.11. Radno vrileme vrti¢a-aktivhosti
Vrijeme Altivnosti
6.30 sati Pocetak radnog vremena Vrtica, deiurna igraonica,zajutrak

m

6.30-16.30 sati | @ Dolazak djece u Vrti¢, poletak ostvarivanja programa
odgoja, obrazovanja, zdravsivene zaStite, prehrane
(dorucak, ru€ak, uZina) i socijalne skrbi, deZurne igraonice,

® QOstvarivanje programa odgoja, obrazovanja, zdravstvene
zaitite, prehrane i socijalne skrbi,

= |gre i aktivnosti, prehrana, boravak na zraku, dnevni
odmor, igracnica,

s QOdlazak djece na kra¢im programima, deZurna igraonica,
odlazak djece na cjelodnevnom boravku.

16.30 sati Zavrietak programa rada s djecom

U cilju postizanja Sto veée efikasnosti radnika s obzirom na broj djece u prijepodnevnim
(6.30-7.30 sati) i poslijepodnevnim satima (15.30-16.30 sati) u objektima vrti¢a organizirano
je defurstvo, pri Zemu trajanje dnevnog boravka djeteta u vrticu ne bi trebalo biti duze od

10 safi.

U svrhu ostvarivanja pruZanja kvalitetnih usluga Vrti¢a kontinuirano Ce biti pracena i
evidentirana frekvencija dolaska/odlaska broja djece u navedenim terminima, te ¢emo
prema potrebama planirati (tjedno, mjesegno) i ustrojavati radno vrijeme odgojiteljica.
Ukoliko bude izraZenih potrebe za promjenama radnog vremena, radno vrijeme postavljat
¢emo fleksibilno na temelju potreba djece i roditelja.

Radno vrijeme Vrtiéa i radnika bit ¢e ustrojeno prema potrebama korisnika usluga i
sukladno zakonskim odredbama te iznosi 40 sati tjedno za sve radnike i rasporeduje se u
pet radnih dana, u pravilu od ponedjeljka do petka. Dnevno radno vrijeme radnika je 8 sati
prema planiranom rasporedu radnog vremena. Tijekom godine, pratit ¢emo i ustrojavati
radno vrijeme radnika prema iskazanim potrebama roditelja i naravi posla te provoditi
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fleksibilnu organizaciju rada. Potrebe roditelja prikupljat ¢emo na temelju razgovora, te

podataka iz anketa i upitnika.

S tim u vezi, ukoliko se iskaZu drukdije potrebe za organizacijom rada i rasporedom
radnog vremena radnika, vrsit éemo preraspodjelu i uskladivanje radnog vremena u cilju
osiguravanja optimalnog funkcioniranja Vrti¢a i zadovoljavanja potreba roditelja i djece.

Pedagodka godina zapocela je 1.rujna 2018., a zavrSava 31. kolovoza 2019. godine.

Polazidte za izraCunavanje godi3njeg i mjesenog fonda sati prikazano je zbrojem radnih
dana bez subota i nedjelja te blagdana i praznika koji ,padaju” u dane od ponedijeljka do
petka (odnosno, samo efektivni rad) te iznosi 1984 sati za 248 radna dana. Ukupan godignji
fond radnih sati za svakog radnika izracunava se zbrajanjem mjese¢nog fonda sati tijekom
godine, bez dana blagdana i praznika koji ,padaju” u radne dane:

Tablica 1. 12. Fond radnih dana i sati za pedagotku 2018./2018.

Ukupno dana Fond sati
Mjesec | Mijes. Radnih | Efekt. Blagdana | Mjes. Radnih | Blagdana
Rujan 30 20 20 0 160 160 0
Listopad 31 23 22 1 184 176 8
Studeni 30 22 21 1 176 168 8
Prosinac | 31 21 19 2 168|152 |16
Sije€anj 31 23 21 2% 184 168 16
Veljata 28 20 20 0 160 160 0
OZujak 31 21 21 0 168 168 0
Travanj 30 22 21 1 176 168 g
Svibanj 31 23 22 1 184 176 8
Lipanj 30 20 i8 2 160 144 i6
Srpanj 31 23 23 0 184 184 0
Kolovoz 31 22 20 1 176 160 16
Ukupno 365 2560 248 i2 2080 1984 96

NAPOMENA: u broj blagdana ubrojan jedan (1) radni dan, temeljem ¢lanka 3. Zakona o
blagdanima, spomendanima i neradnim danima u Republici Hrvatskoj (,Narodne novine”, broj

136/2002).
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U cilju prilagodavanja radnog vremena potrebama roditelja i djece, radno vrijeme
organiziramo kroz fleksibilan pristup organizacije vremena i rasporeda radnika {ukijucujudi i
preraspodjele radnog vremena, prema iznimnim potrebama).

Tablica 1.13. Radno vrijeme radnika

Radno mjesto Radro vrijeme
Ravnateljica 8.00-16.00
Odgojiteljice 6.30 - 12.30/7.00 - 13.00/9.00 - 15.00

9.30 - 15.30sati /10.30 - 16.30

Pedagog 7.00-14.00
Tajnik, raunovoditel] 7.00-15.00
Kuharice 6.00-14.00
Pomocna kuharica 7.00 - 15.00
Domar- Voza¢-loZal 7.00 - 15,00 sati/6.00-14.00 i po potrebi
Pralja/Svelja 6.30 - 14.30 sati
Spremadcice 11.00 - 19.00 sati/10.30 - 18.30

Radno vrijeme radnika odredenc je sukladno zakonskim odredbama te iznosi 40 sati
tjedno, te se rasporeduje u pet radnih dana. Dnevno radno vrijeme radnika provodit ¢emo
u jednokratnom trajanju i jednokratnom trajanju u smjenskom radu {radnici koji neposredno
izvode odgojno-cbrazovni rad s djecom).

Tablica 1.14. Godi¥nje zaduZenje odgojitelja za pedagoSku 2018./2019.

Mjesec Radni dani - | Radnisati- | Rads Ostall Stanka
efeldivno efektivho diecom poslovi

Rujan 20 160 110 40 10
Listopad 22 176 121 44 ’ 11
Studeni 21 168 115,5 42 10,5
Prosinac 18 152 104,5 38 9,5
Sijecan] 21 168 1155 42 10,5
Veljaca 20 160 110 40 10
Ozujak 21 168 1155 42 10,5
Travanj 21 168 1155 42 10,5
Svibanj 22 176 121 44 11
Lipanj 18 144 99 36 9
Srpanj 23 184 126,5 46 11,5
ifolovoz 20 160 110 40 10
Ukupno 248 1884 1364 496 124
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Sukladno Driavnom pedagoskom standardu predskoiskog odgcja i naobrazbe, radno
vrijeme odgojitelja u odgojnim skupinama organizirano je na bazi 27,5 sati tjedno
neposrednog izvodenja odgojno-obrazovnog rada, a preostali broj sati do 40-satnog radnog
tjedna bit e rezliziran prema opisu i naravi posla odgojnc-obrazovnih radnika.

Tablica 1.15. Satnica odgojno-obrazovnih radnika - odgojitelja

ZaduZenje (satf)

Poslovi Dnevno Tiedno Godi¥nje
Neposredni rad 5,5 27,5 1364
Ostali poslovi 2 10 496
Stanka G5 2,5 124
Ukupno 8 40 1984

Radna obveza odgojitelja sastoji se od neposrednog rada s djecom u odgojnoj skupini i
ostalih prateéih poslova (planiranje i programiranje rada, pripremanje okruZenja za rad:
pripremanje prostora i poticaja za rad, organiziranje pedagoskog rada, uvodenje inovacija,
pracenje, unapredivanje i vriednovanje rada, rad s djecom s posebnim potrebama, izrada
didaktickog materijala, struéno usavrSavanje (individualno i kolektivno), timski rad, rad u
interesnim grupama prema osobnim afinitetima, suradnja i savjetodavni rad s roditeljima,
suradnja s lokalnom zajednicom te drugim poslovima u suradnji s ravnateljicom, analiza
ostvarenih odgojno-cbrazovnih rezultata (ishoda) djeteta i Vrtica.

Strucni suradnici ( pedagog ) obvezni su u neposrednome pedagodkom radu s djecom,
odgojiteljima i roditeljima provoditi 25 radnih sati tjedno, a ostale poslove u sklopu satnice
do punog radnog vremena. Poslovi koji se obavijaju u neposrednome pedagoskom radu i
drugi odgovarajuci poslovi obavljaju se u sklopu 7-satnoga radnog vremena, a ostatak se
odnosi na poslove vezane uz suradnju s drugim ustanovama, poslove struénoga
usavriavanja, planiranja, pripreme za rad | druge poslove.

Tijekom radnog dana svaki radnik ostvaruje pravo na stanku u trajanju od 30 minuta.

Tabiica 1.16. Raspored stanki

Radno mjesto Vrijeme stanke
Ravnateljica 10.00-10.30 sati
Odgojiteljice 1.00-10.30 sati/10.30-11.00 sati
Pedagog 10.00-10.30 sati
Tajnik, ratunovoditel] 10.30-11.00 sati
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Kuharice

11.00-11.30 sati

Pomaoéna kuharica

16.00-10.30 sati

Domar- vozal-loZac

10.00-10.30 sati

Pralja/Svelja

10.00-10.30/10.30-11.00 sati

Spremacice

13.30-14.00 sati

Osnovne zadade na unapredivanju ustrojstva rada u pedagodkoj 2018./2019. godini

prikazani su kako slijedi:

Tablica 1. 17. Zadace na unapredivanju ustrojstva programa

Zadaée, sadriaji, aktivnosti

ZaduZenje i vrileme realiziranja

Uskladiti ustrojstvo rada Vrtica, posebice u dijeiu
Mijerila za broj odgojitelja, strucnih suradnika i

ostalih radnika u djefjem vrtidu, sukladno
odredbama Driavnog pedagodkog standarda
predskolskog odgoja i naobrazbe (,Narodne

novine”, broj 63/2008. 1 90/2010)

s Ravnateljica,
Osnivad

2 rujan-prosinac, 2018,

Upravno vijede Vrtica,

Pratenje i primjena zakona i provedbenih propisa,
uskladivanje optih internih akata | dokumenata
sukladno izmjenama i dopunama zakonskih i pod-
zakonskih akata, koji reguliraju pojedine oblasti
predskoiskog odgoja, administrativno-upravnih i
raCunovodstvenih poslova

® Ravnateljica,Upravno vijete, Osnivad,
tajnistvo, pedagog, Odgojiteljsko vijece,
ratunovodstvo

* tijekom godine

Sadiniti 1 dostaviti na reverifikaciju programe
Program odgoino-obrazovnog rada Djedjeg vrtica
Vukovar lI, Kraéi program ranog ufenja engleskog
jezika djece predSkoliske dobi u Djecjem vrticu
Vukovar 1)

= Ravnateljica, pedagog,
vije€e, Upravno vijece

= tijekom godine

Odgaojiteljsko

Pratiti i analizirati financijsko posiovanje te na

temelju pokazatelja, ustrojiti rad s aspekia
racionalnog, ekonomicnog i odgovornog
poslovanja

® Ravnateljica, rafunovodstvo,

vijece

kontinuirano tijekom godine

Upravno

2]

Inicirati kontakte s drugim jedinicama lokalne
samouprave u svezi sklapanja Sporazuma o
suradnji u podrudju predskolskog odgoja izmedu
jedinica lokaine samouprave

= Ravnateljica, Odgoijiteljsko

Upravno vijece

= do prosinca 2018,

vijece,
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Organizirati trajno provodenje samovrednovanja
rada Vrtic¢a, potaknuti inicijativu osnivanja tima za
kvalitetu ustanove za rani odgoj koji ¢e poticati i
koordinirati provedbu aktivnosti na unapredivanju
kvalitete u ustanovi

© Ravnateljica,svi radnici, roditelji, lokalna

zajednica, Upravno vije¢e, Nacionalni
centar za  vanisko  vrednovanje
cbrazovanja

oZujak 2018.1i tijekom godine

Pratiti | unapredivati suradnju Vrtica s drugim
predskoiskim ustanovama u Gradu | Sirem
okruZenju, ukijufivati se u provedbi projekata,
manifestacija i aktivnosti za djecu na gradskoj,
medugradskoj, driavnoj i medudriavno] razini

= Ravnateljica, pedagog odgojiteljice,
Odgojiteljsko vije€e, Upravno vijeée,
MZ0O RH, Osnival, predskolske
ustanove, roditelji

@ kontinuirano tijekom godine

' Organiziratli raznovrsne aktivnosti za djecy,
roditelje i radnike (rekreacijske, kulturne,
edukacijske) na razini odgojno-obrazovne skupine,
Vrtica te izvan Vrti¢a, u suradnji s druStvenim
Cimbenicima

®» Ravnateljica, Odgojiteljsko vijece,
pedagog ostali radnici, drustveni
timbenici koji imaju sadriaje za
obogacivanje Zivota djece

s tijekom godine

Suradivati s vanjskim struénjacima u cilju
kvalitetne provedbe integracije djece s teSkoama
u razvoju u redovite programe, te pruZanje
podrske roditeliima u ispunjavanju roditeljskih
odgovornosti | promicanju rasta i razvoja djeteta

» Ravnateljica,Hrvatska udruga za ranu
intervenciju u djetinjstvu HURID i Centar
za podrdku roditeljstvu Rastimo zajedno.
odgojitelji, vanjski suradnici, roditelji,
pedagog

= prema potrebama tijekom godine

¢ Pracenje | uskladivanje obveza iz GDPR-a u |®Ravnateljica, tajnistvo
djelatnosti predskoiskog odgoja
@ tijekom godine

= U cilju racionalizacije vremena i novca, organizirati | * Ravnateljica, vanjski suradnici
permanentno  struéno  usavriavanje radnika | (Komunalac doo, APN i ISGE-Odjel
poticanjem prakse ulenje uz rad, na radnom | ,Sustavno gospodarenje energijom i
mjestu  (sustavno  gospodarenje  energijom, | ISGE sustav“,SCULPTOR computers NET)

gospodarenje s otpadom, edukacija radnika u svezi

¢uvanja i predaje arhivske grade pismohrani) = studeni 2018. i tijekom godine

Tablica 1.18. Praéenje | dokumentiranje

Prikupljanje i analiza podataka: evidencije (radno vrijeme radnika, radno vrijeme odgojitelja,
broj djece, dnevno prisustvovanje djece, broj djece u vrijeme deZurstva), radno vrijeme vrtica,
organizacija rada-raspered radnika, ugovori o radu, dosje radnika, plan koriStenja godi¥njih
odmora, odluke o koridtenju godidnjih odmora, zamolbe, zapisnici (Upravno vijeée, skupovi
radnika, radni sastanci, komisije), prijave za upis, ispisnice, potvrde, misljenja, protokoli-aktivnosti
djece izvan ustanove, statistitka izvjeS¢a, obijesti za roditelje i radnike preko oglasnih ploca,
upitnici i ankete za radnike i roditelje, Godisnji plan i program rada i druga dokumentacija.

Dinamika pracenja: tjedno, mjeseéno, godidnje i prema potrebama
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2. MATERIJALNI UVJETI

Djelatnost predskolskog odgoja provodit cemo se u dva namjenski gradena objekta za rad
s djecom predskolske dobi (Djedji vrti¢ ,Radost” i Djedji vrti¢ ,Borove”), koji raspoiazu
prostornim kapacitetima za organiziranjem programa predskolskog odgoja razlicitih namjena
i razlicitih trajanja kako u prijepodnevnim tako i u poslijepodnevnim satima.

Osim zatvorenih prostora (sobe dnevnog boravka, garderobe, prostor sanitarnih uredaja,
vienamjenski prostori, dvorane za tjelesne aktivnosti), vrti¢i raspolaiu otvorenim
prostorima (natkrivene i otkrivene terase, dvoridta i igralidta) 3to omogucuje organiziranje
provedbu boravka djece nazraku i organiziranje raznolikih aktivnosti.

Vrtidi su  veéim dijelom opremijeni dotrajalim, neadekvatnim i nesigurnim namjestajem
i opremom (dotrajali i nestabilni ormari i police za odlaganje didaktickog i potrosnog
materija, u sobama dnevnih boravaka, nedostatak krevetica za djecu i oprema za krevetice).

Sobe dnevnih boravaka opremlijene su tematskim kuti¢ima/centrima aktivnosti za
provoﬁ?enje raznovrsnih aktivnosti {Zivotno-prakti¢ne i radne, raznovrsne igre: igre gradenja i
konstruiranja, igre s pravilima, didakticke igre, simbolicke igre i druge, drustvene i drustvenc
zabavne aktivnosti, aktivnosti raznovrsnog izrazavanja i stvaranja, istrazivacko-spoznajne
aktivnosti i druge aktivnosti), a dvorane 2a tjelesne aktivnosti kao i oprema dvoridta
omogucuju provedbu raznovrsnih aktivnosti s kretanjem.

Vrti¢ ée kontinuirano vrsiti preglede ispravnosti opreme i igrala u dvoriStima vrtica,
posebice iz razloga $to je vedina igrala oStecena i neprimjerena djeci predskolske dobi. U tom
smislu neophodna je nabavka i ugradnja novi igrala (tobogani, ljuljatke, klackalice i druga
igrala) primjerena djeci predskolske dobi kao i instalacija sigurnosnih podioga kako bi
osigurali sigurnost djece u igrama na otvorenom prostoru $to bi doprinosilo i smanjivanju

povreda djece.

Materijalne uvjete rada ostvarivat ¢emo sukladno financijskim  sredstvima koje
ostvarujemo sukladno Zakonu o predskolskom odgoju i obrazovanju. Osim prihoda iz
prorauna Osnivaca, Vrti¢ ¢e ostvarivati prihode od participacije roditelja u cijeni vrtica, te
namjenskih sredstava za sufinanciranje programa javnih potreba iz DrZavnog prorafuna RH
(za odgojno-obrazovne programe rada s djecom pripadnicima nacionalnih manjina,
provedbu programa predskole i djecu s teskocama u razvoju) te prihode od pruZanja usluga
(najma dvorane za tjelesni odgoj), sudjelovanjem na natjecajima za osiguravanje sredstava i
materijala kroz projekte i donacije. Sukladno prilivu financijskih sredstava, poboljSavat cemo
materijalne uvjete rada, a sredstva za realiziranje uolenih potreba iskazivat ¢emo u
Financijskom planu za naredni period te, u slu€aju neplaniranih/nepredvidenih troskova,
zatraZiti pomo¢ Osnivaca u rjeSavanju istih.
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Osnovni ciljevi na poboljSanju materijainih uvjeta rada cdnose se na kreiranje sigurnog
poticajnog prostorno-materijalnog okruienja za boravak djece i oblikovanje kvalitetnijih
uvjeta u cilju dosezanja vece efikasnosti u radu te zaltite zdravlja i dostojanstva zaposienika.

Na temelju snimanja stanja materijalno-tehnicke opremljenosti Vrtica, s aspekta
zadovoljavanja pedagoskih, estetskih i funkcionalnih zahtijeva u radu s djecom te sigurnosnih
i zastitnih uvjeta boravka djece i rada radnika (promatrano u kontekstu suZivota djece i
odraslih), za narednu pedagosku godinu iskazujemo slijedece prioritetne zadaée i aktivnosti:

Tablica 2.1. Materijalni uvjeti-zadaée, sadrZaji i aktivhost
Zadade, sadrzaji, aktivnosti ZaduZenja i vrijeme realiziranja W
@ QOsigurati pedagosko-estetsku poticajnu sredinu te | @ Ravnateljica,svi radnici
zadovoljiti osnovna higijenska, ekolodka i estetska
mjeriia

= kontinuirano tijekem godine

* QOsigurati sigurnost djece u prostorima vrti¢a |* Ravnateljica, Upravno vijece, Osnivad,
{ugradnja aparata/sustava za kontrolu ulaza u | domar
prostore vrtia, osigurati sigurnost iziaznih vrata

soba dnevnih boravaka, popravak prozora) = listopad, 2018. i tijekom godine

* Osigurati sigurnost djece na igralidtima sukladno s | ® Ravnateljica, Osniva¢, inspektori za
Europskom direktivom o opcoj sigurnosti| djecjaigralista, domar
proizvoda  (2001/95/EZ)) i Zakonom o opcoj
sigurnosti proizvoda (NN 30/2009 | 139/10)
(zamjena dotrajale ograde, zamjena dotrajalih i
neprimjerenih igrala, opreme i namjestaja)

= jzvrditi izmjene i dopune dotrajalih sprava na | = Ravnateljica, Osniva¢,donatori
igraliStima, nabaviti sprave primjerene djecjoj
dobi i zaStitne podlioge prema hrvatskim
standardima

= Snimiti postojeCe stanje didaktickog i potro3nog | = Ravnateljica, pedagog, odgojiteljice
materijala za rad s djecom te izvriiti potrebne
dodatne nabavke {periodi¢no i godiinje),

= godinji, operativni i rutinski pregledi;
listopad, tijekom godine

» tijekom godine

o listopad i tijekom godine

v |zraditi orijentacijski plan i prioritete nabavke Ravnateljica, pedagog, odgojiteljice
potro3nog materijala za rad s djecom, vriiti
korekcije i dopune, te osigurati doveljno materijala
za kvalitetan rad

= QOstvarivanje suradnje s druStvenom zajednicom s | = Ravnateljica, pedagog, odgojiteljice
ciliem drustvenog ulaganja u podizanju kvalitete
uenja i Zivljenja djece u vrti€u (promoviranje
znacaja ranog i preds$koiskog odgoja, dopisi)

= {zrada projekata i ukljulivanje u projekte s ciljem |= Ravnateljica, pedagog odgoijiteljice,
poboliSanja materijalnih uvjeta rada i kvalitete | ostali radnici
djelatnosti predSkolskog odgoja ® kontinuirano tijekom godine

= [zrada prioritetnih nabavki stru€ne literature i |® Ravnateljica, pedagog, odgojiteljice
literature za djecu (slikovnice, price, encikiopedije
za djecu, Casopisi)

2 rujan, 2018. i tijekom godine

= kontinuirano tijekom godine

= studeni, 2018. i tijekom godine
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Ukljudivati roditelje, struCnjake i volontere, vanjske
suradnike koji ¢e participirati u unapredivanju
materijainih uvjeta rada (aktivnosti i rad na
projektima koje organizira Vrti¢ te partnerstvo u
radu drugih nosilaca projektnih aktivnosti)

r Ravnateljica, pedagog

roditelji, vanjski suradnici,

volonteri

* tijekom godine

odgojiteljice,
udruge,

Osigurati sredstva za tekude i investiciono
odriavanje Vrtica, uredaia i aparata te nabavka
neophodne opreme za rad po pojedinim
skupinama poslova

= Raynateljica, WUpravno vijiede,

zajednica

tijekom godine

lokalna

lzvriti servis pvc stolarije (vrata i prozora) te
popravak istih u unutradnjim prostorima vrtica, u
cilju osiguravanja ulaza i izlazs, te provjetravanja
soha dnevnih boravaka

# Ravnateljica, Upravno vijeée, Osnivac

= tijekom godine

Osiguravanje sredstava za trajno provodenje mjera
sigurnosti djece i odraslih {uporaba netoksicnih i
atestiranih materijala namijenjenih djeci, redovita
dezinfekciju igrafaka, pripremijen i dostupan
pribor prve pomodi za dijete, ispravnost elektritnih
instalacija, zastite odtrih rubova)

= Ravnateljica, domar

@ Kontinuirano tijekom godine

Osigurati sredstva za provedu mjera prema Zakonu
o zadtiti na radu (prevencija rizika u svim
dijelovima organizacije, preventivhe mjere za
otuvanje zdravlja, smanjenja bolovanja)

= Ravnateljica, Upravno vijeCe

= tijekom godine

lzvr3iti nabavku antistresnih podioga za jasli¢ku
grupu u DV ,Radost’, u cilju osiguravanja
sigurnosti djece na otvorenim prostorima

s Ravnateljica, Upravno vijeée, Osnivad,

lokalna zajednica
* tijekom godine

Uvodenje novih mobilnih sustava informiranja
radnika i roditelja (aZuriranje i dopune web
stranice Vrti¢a, komunikacija putem Internets,
projekt Dinamikom e-oglasna ploca-komunikacija s
roditeljima, prezentacija rada s djecom | dr.), te
sustava obrazovanja (MreZna edukacija
,eTwinning u vrtiéu” za odgojitelje i ravnatelje
predskolskih ustanova)

= Ravnateljica,odgojitel]i,

mobilnost i programe EU, Kreda d.o.0.

vanjski suradnici

= tijekom godine

Agencija

Za

Tablica 2.2. Pradenje | dokumentiranje

Dinamika pra¢enja: dnevno, tjedno, mjeseéno, godiSnje i prema potrebama

Prikupljanje i analiza podataka: Plan javne nabave,trebovanja, dokumentacija financijskog
poslovanja, ponude, narudZbenice,ugovori, izdatnice, uplatnice, evidencije {potreba vrtica,
didaktickog i potrodnog materijala, uofene neispravnosti i otkianjanje istih, naplate potraZivanja
od roditelja), zapisnici (Upravno vijece, Odgojiteljsko vijece, o pregledima ispravnosti vodovodnih,
plinovodnih, dimovodnih kanala, primopredaje, komisije}, izvjes¢a idruga dokumentacija.
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3.NJEGA I SKRB ZA TJELESNI RAST I ZDRAVLJE DJECE

Opdi cili: stvaranje optimalnih uvjeta za unaprjedivanje njege, tjelesnog razvoja i
ocuvanju zdravlja djece kroz unaprjedenje postupaka i prodirivanje aktivnosti koje doprinose

zastiti i samozastiti zdravlja djece.

Op¢i cilj provodit ¢emo kroz mjere zastite sa slijedecih aspekata:

= Mijere zdravstvene zastite djece,

* Unapredivanje postupaka i aktivnosti koje doprinose zastiti djece,

= Mjere za osiguranje higijene u Vrticu,

@]

U skladu s vaZecim propisima, osiguravanje uvjeta prerade i pripreme hrane,

Fizicke mjere zaStite (sigurnost okruZenja u kojem boravi dijete),

@ Mjere za ofuvanje i unapredivanje djetetova zdravija,

Psihosocijalne mjere =zaltite (sigurnost ozralja) i aktivnosti samozastite

samoofuvanja zdravlja djeteta.

Podizanja kvalitete skrbi za tjelesni rast i razvoj provodit ¢emo u suradnji svih sudionika
ostvarivanja predSkolskog odgoja i obrazovanja djece rane i predskolske dobi: dijete-
odgojitelji-ostali zaposleni-roditelji-zdravstvene institucije-lokalna zajednica.

Mjere za ofuvanje i unaprjedivanje zdravlja bit ¢e provedene kroz primjenu preventivnih
mjera sukladno vaZeéim propisima, te kroz raznovrsne strategije rada s djecom i odraslima
(zaposlenici i roditelji i/ili skrbnici djeteta).

Tablica 3.1. Njega i skrb za tielesni rast i zdravlje djece-razine provedbe

Razine provedbe

Strategije i aktivnosti

Dijete

Prikupljanje i vodenje zdravstvene dckumentacije o djetetu
{evidencije bolesti, procijepijenosti i epidemioloskih indikacija),
Kontinuirana provedba zdravstvencg odgoja djece (osobna
higijena, higijena jela i pita, stajalita o bolestima i
bolesnicima, pozitivan odnoes i povjerenje prema zdravstvenim
radnicima),

Identifikacija djeteta/djece koja imaju potrebu za dodatnom
podrskom u odgoju i obrazovanju,

Razvijanje strategije za podr3ku razvoju svakog djeteta i
integraciju u odgojno-obrazovnu grupuy,

Individualni pristup djetetu sa zdravstvenim poteskoéama,
Sastavni dio svakodnevnog rada s djetetom su sadrfaji i
aktivnosti koji proistje¢u iz zdravstvenih potreba djeteta
{prehrana, izmjena aktivnosti i odmora, boravak na zraku),
Poudavanje djeteta/djece o mjerama sigurnosti i samozaitite,
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te vaZnosti brige za vlastito zdravije,

Teme i aktivnosti (Moje tijelo, Pravilna prehrana, Cuvamo svoje
zdravije, Piramida prehrane, Mini bonton, provedba aktivnosti
u ofuvanja dentalnog zdravija i prevenciji karijesa); Zivotno-
prakti¢ne i radne aktivnosti, stvaralatke igre i druge aktivnosti,
Aktivnosti za ulenje pravilnih postupaka za samoza3titu i
samoofuvanje djeteta.

Odgojitelji i drugi radnici

ispunjavanje uvjeta prema propisima o zastiti stanovnistva od
zaraznih bolesti,

Provedba redovitih sanitarnih i sistematskih pregleda,

Cjelovito sagledavanje odgoja kao povezanog procesa skrbi,
njege, odgoja i cbrazovanja,

Preventivno djelovanje na osiguranju higijenskih i zdravstvenih
uvjeta: provedba higijene povrsine i prostora, pozitivno socio-
emocionalno ozradje,

Redovita dezinfekcija igrafaka i opreme,

Pracenje epidemiolodkih zbivanja i poduzimanje protu
epidemiolodkih mjera,

Unaprjedivanje suradnje odgojitelj-roditelj u cilju usvajanja
zdravih Zivotnih navika djeteta,

Pruzanje pomodi roditelima u razumijevanju vaZnosti
uravnoteiene i pravilne prehrane, pravilne njege, boravka na
zraku i bavljenje tjelesnim aktivnostima, za biolo3ki razvoj
Individualni pristup roditeljima djece sa zdravstvenim
poteskoéama i posebnostima u  prehrani {pretilost,
pothranjenost, alergije, intolerancija na hranu),

Pravodobno uodavanje i reagiranje na potencijalne opasne
situacije u prostorima vrtica i okruZenju.

Roditelji

Uspostavljanje odnosa s obitelji na osnovama medusobnog
razumijevanja, povjerenja i suradnje,

UvaZavanje primarne uloge i vaZnosti roditelja u odgoju i
obrazovanju u ranoj i predskolskoj dobi,

Prikupljanje podataka o zdravstvenom statusu djeteta,
Prikupljanje podataka o dnevnom bioritmu, navikama,
interakciji i iskustvima djeteta,

Edukacija i struéna pomo¢ roditeljima o temama ofuvanja i
zadtite zdravlja, pravilna prehrana djeteta, zanemarivanje i
zlostavljanje, prevencija  nasilnog  ponadanja.., kroz
neposrednu i posrednu komunikaciju (roditeljski sastanci,
kuti¢i za roditelje, bro3ure, letci).

Vanjske institucije

&}

Ispitivanje i utvrdivanje aktivnosti i ponude lokalne zajednice
(zdravstvene, sportske, socijalne organizacije) u cilju
proirivanje aktivnosti i rada s djecom i roditeljima,
Zdravstvene ustanove: neposredna pomo¢ u situacijama
povreda i pobola djeteta,

Suradnia u provedba aktivnosti zdravstvenog odgoja,
Uzorkovanje i mikrobiclodko i fizikalno-kemijsko ispitivanje
vode,

HACCP sustav za ispravno postupanje s hranom,

Redovita i po potrebi dezinsekcija i deratizacija.
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Tablica 3.2. Njega i skrb za tjelesni rast | razvoj-oblici rada

Oblici rada Zadaée, sadrzaji | aktivnosti

Inicijalni intervju strunog radnika s roditeljem prilikom upisa
djeteta u jaslice/vrti¢; postupni prijam te pracenje perioda
prilagodbe djeteta,

. ® ldentifikacija individualnih specifi¢nosti i posebnih potreba djeteta u

stanja cilju prilagodbe procasa njege, prehrane i odmora.

Snimanje poletnog

* Podriavanje postupne prilagodbe djeteta na novu sredinu i
prevladavanje separacijskog straha,

* Uvidanje vaZnosti dobre suradnje roditella i odgojitelja za
ublaZavanje procesa prilagodbe na jaslice/vrtic,

= Uskladivanje odgojnih postupaka odgojitelja i roditelja,

= Kvalitetna interakcija odgojitelj-dijete, odgojitelj-roditelj,

Prilagodba " Prepoznav_anjie i, a_rjiekvatno reagirajnje odgojitelia na uodene

probleme i tekode tijekom procesa prilagodbe,

Stvaranje organizacijskih i materijainih uvjeta za kvalitetnu
prilagodbu na novu, vrticku sredinu,

= Razvijanje osjecaja prihvadenosti, sigurnosti, voljenosti i vainosti
djeteta,

* Stvaranje toplog socio-emocionalnog ozradja u socbhama dnevnih
boravaka i vrticu.

e Informiranje pri svakodnevnom dolasku, skrb o dnevnom ritmu
djeteta, pracenje psihofizitkog razvoja i zdravstvenog stanja,

Antropometrijska mjerenja, analiza stanja prehranjenosti i
pothranjenosti djeteta,

® Evidencija pobola i povreda, provjera zdravstvenog stanja nakon

Niega i skrb za bolesti djeteta (lijeénitke potvrde),

= Organiziranje prostora za djecu koja spavaju i nespavade,

= Zadovoljavanje djetetove potrebe za sigurnodéu, njeinodéu i
ljubavlju, stainost odgojitelja od jaslicke dobi do polaska u $kolu,

= Pracenje psihofiziCkog razvoja djeteta kao i pracenje zdravstvenog
stanja, primjena Obiteljskog zakona (sumnje na zanemarivanje i
zlostavijanje djeteta).

tjelesni rast i razvoj

= Svakodnevni boravak na zraku (igre i aktivnosti na otvorenim
prostorima: dvoridta, igralita, parkovi, Sume, izleti u prirodi),

® Povelanje otpornosti organizma na klimatske promjene,

Boravak na zraku zadovoljavanje djetetove prirodne potrebe za kretanjem,

u Provedba preventivnih mjera (zastita od Stetnosti sunca, adekvatna
odje¢a i obuéa, ispravnost namjeStaja i opreme, didaktitkog
materijala i igrala).

= |dentifikacija djece s posebnim zdravstvenim i razvojnim potrebama
(na temelju medicinske dokumentacije ili midljenja iz specijalizirane
ustanove i zapaZanja odgojnih radnika),

. . = QOpservacija i pratenja djeteta s razvojnim potrebama,

posebnim potrebama | , Identifikacija, evidencija i upucivanje na dijagnosticiranje i tretman u

odgovarajuce ustanove,

Rad s djecom s
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Planiranje | programiranje individualiziranog programa prema
konkretnim potrebama djeteta,

Osiguravanje uvjeta za pravovremeno zadovoljavanje potreba
djeteta u odnosu na hranu, san, fizioloske potrebe, boravak na
zraku,

Poticanje solidarnosti i tolerancije u interakciji i komunikaciji medu
djecom,

Ukljudivanje djeteta u Zivot 3ire socijalne zajednice kao aktivnog
gradanina zajednice,

Osigurati dalju podriku razvoju i uenju djeteta u suradnji s
vanjskim stru€njacima za pojedine razvojne teSkoce (logopedi,
defektolozi, psiholozi i drugi struénjaci).

Skrb o dnevnom
ritmu

lzmjena aktivnosti i prilagodavanje dnevnog ritma uvaZavajuci
aktualne potrebe djeteta (prehrana, odmor, planiranje rasporeda
aktivnost, izmjena stati¢kih i dinamickih aktivnosti).

Odgojno-zdravstveni
programi

Osamostaljivanje djeteta u aktivnostima oluvanja zdravija (higijena
ruku, zubi, tijela, pravilni postupci pri kadljanju, brisanju nosa),
Stjecanje zdravih navika (prehrambeni stilovi-zdrava hrana, dovoljan
unos tekudine, kretanje, odmor),

Kori§tenje svakodnevnih Zivotnih situacija za zdravstveno-odgojno
djelovanie i stjecanje osnovnih spoznaja i vjestina o ocuvanju
zdravljs,

Provedba aktivnosti za tjelesni i psihomotorni razvoj djeteta,
Provedba specificnih aktivnosti s kretanjem: voZnja bicikla, tricikla,
plivanje, sanjkanje, klizanje..,

Sudjelovanje u razli¢itim  aktivnostima (tjelesne, sportsko
rekreacijske, sportske manifestacije ( Hrvatski olimpijski dan, Djetja
olimpijada, Mala olimpijada),

Organizirane posjete zdravstvenim ustanovama: stomatoloska i
lije¢nicka ordinacija, ljekarna, aktivnosti na prevenciji karijesa.

Pravilna prehrana

Osiguranje broja obroka prema dnevnom trajanju programa
(zajutrak, dorucak, rucak, uZina),

U cilju prevencije bolesti djeteta osiguranje kvalitetne prehrane
primjenom novih smjernica o udjelu kriti€nih nutritijenata (zasicene
masti, jednostavni $eceri, prehrambena viakna),

Razvijanje zdravih prehrambenih navika, usvajanje pozitivnih
stavova o ofuvanju i unapredivanju zdravlja i usvajanje zdravih
stilova Zivota,

Osiguravanje estetike jela istola, te atmosfere blagovanja,
Osiguranje adekvatne prehrane za djecu s posebnim prehrambenim
potrebama (alergije i drugo),

Dostupnost vode i voéa u sobama dnevnih boravaka tijekom
boravka djeteta u vrticu,

Transparentnost jelovnika u vrti¢ima.

Sigurnost i zastita

Primjena Opée uredbe o zastiti pojedinaca u vezi s obradom
osobnih podataka i o slobodnom kretanju takvih podataka,
Organiziranje sustava prevencije i zaStite djeteta (Sigurnosno-
zastitni i preventivni program ),

Svakednevna provjera ispravnosti didaktiCkih sredstava, pomagala,
opreme, instalacija za siguran boravak djeteta u unutarnjer i
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vanjskom prostoru,

= Zdravstvena sigurnost, sigurnost djece na izletima i aktivnostima
izvan Vrtica,

* Raznovrsne igre i aktivnosti na temu sigurnosti i zastite,

& Primjena HACCP sustava za ispravno postupanje s hranom,
osiguranje osnovnih uvjeta prerade i pripreme hrane, odrZavanje
opreme i zbrinjavanje otpada,

= Suradnja s policijom: sigurnost u prometu i opasnosti uporabe
eksplozivnih naprava {petarde, baklje, prskalice i drugo),

@ U suradnji s DUSZ-om provodenje aktivnosti o opasnostima u
ckruZenju i pravilnim postupcima {(poZari, ostri predmeti, odnosi s
neznancima, prircdne katastrofe i druge aktivnosti),

e Sigurnost djece pri koridtenju raunala i drugih medija,

= Provedba CAP programa s djecom: prevencija zlostavijanja i
nasilnog ponasanja djeteta.

Tablica 3.3. Indikatori postignuca

Indikatori postignuéa: Doprinos zdravlju i dobrobiti djeteta: smanjenje pretilosti i pothranjenosti,
smanjenje povreda i pobola, usvajanja zdravih stilova Zivota (prehrana, kretanja, boravak na
zraku), redovita provedba tjelesnih aktivhosti djece, usvojene higijenske navike primjereno dobi
djeteta, svakodnevna provedba Zivotno-praktinih i radnih aktivnosti, osvijetencst djeteta o
opasnostima u okruZenju u kojem Zivi (vrti¢, uZa i Sira zajednica), osigurana fleksibilnost dnevnog
ritma, ublaZavanje teskoca pri upisu i prilagodbe djeteta na novu vrticku sredinu, smanjenje
separacijskog straha, pojacana suradnja Vrti¢a i roditelja na ocuvanju zdravija i unapredivanju
tjelesnog rasta, razvoja i samostainosti djeteta, razvijena senzibilnost odgojitelja za provedbu
preventivnih zdravstvenih i drugih programa za dobrobit djeteta, razvijeni pozitivni stavovi i
povecana tolerancija djece, odgojitelja, drugih zaposlenih i roditelja na razli¢itosti medu djecom,
prosirena suradnja sa zdravstvenim ustanovama na prevenciji zdravlja i rjefavanju aktueine

zdravstvene problematike.

Tablica 3.4. Pradenje i dokumentiranje

Prikupljanje i analiza podataka: evidencije: neispravnosti opreme, aparata, uredaja, didaktitkog
materijala, igrala i provedenih mjera na otklanjanju nepravilnosti; evidencije i izvje$éa o
sanitarnom i higijensko-epidemioloSkom nadzoru, o mikrobioloskoj ispravnosti hrane i vode,
zapisnici o provedenim mjerama dezinfekcije, dezinsekcije i deratizacije; zdravstvena
dokumentacija djeteta (lijecnicke potvrde, procijepljenost), evidencije: pobola i povreda djeteta,
djece s posebnim zdravstvenim i razvojnim potrebama, ¢ aktivhostima djece izvan vrtica
(protokeli postupanja), povreda na radu, obrasci antropometrijskog mjerenja, rjeSenja i nalazi
zdravstvenih ustanova i nadleZnih komisija, individualizirani programi, dosje djeteta, portfolio
djeteta, pedagodka dokumentacija odgojitelja, Cek liste za samoprocjenu rada odgojitelja na
provedbi aktivnosti zdravstvenog cdgoja | druga dokumentacija.

Dinamika praéenja: dnevne, tjedno, mjesetno, godidnje i po potrebi




4. 0DGOJNO-OBRAZOVNI RAD

Odgojno-obrazovni rad temelji se na humanistitko-razvojnoj koncepciji i holistitkom
pristupu u razvoju djeteta, prema Prijediogu koncepcije predskolskog odgoja, Programskom
usmjerenju odgoja i cbrazovanja predskolske djece, Nacionalnom kurikulumu za rani i
predskolski odgoj, Kurikulumu Vrti¢a, Konvenciji o dje€jim pravima te suvremenim
spoznajama novije hrvatske teorije i prakse predskolskog odgoja.

Osnovni ciljevi unapredivanja odgojno-obrazovnog rada temeljeni su na obrazovnoj
politici koja promiée: cjelovit razvoj djeteta, uvaZavanje djedjih prava, Cuvanje i njegovanje
nacionalne, duhovne i prirodne bastine, poticanje razvoja kljuénih kompetencija,
osiguravanje dobrobiti za dijete, te drugih vrijednosti koje omogucavaju napredak i odrZivi

razvoj:
& PruZanje podrike cjelovitom psihofizickom razvoju djeteta,

= UvaZavanje djegjih prava u aspektima: preZivijavanje, razvojna prava, zastitna prava,

prava sudjelovanja,
= Cuvanje i njegovanje nacionalne, duhovne i prirodne bastine,

s Poticanje razvoja kljuénih kompetencije (komunikacija na materinskom jeziky,
komunikacija na nematerinskom hrvatskom jeziku, matemati¢ka kompetencija i
osnovne kompetencije u prirodosloviju, digitaina kompetencija, uciti kako uditi,
socijalna i gradanska kompetencija, inicijativa i poduzetnost, kulturna svijest i

izraZavanje),

= Usmjeravanje odgojno-obrazovnog rada na osiguravanje dobrobiti za dijete:
oscbne, emocionalne, tjelesne, socijaine i obrazovne dobrobiti.

Ostvarivanje postavljenih ciljeva ukljucuje poticajno materijaino, socijalno i emocionalno
okruZenje u kojem dijete odrasta i kvalitetnu suradnju odgojitelja, obitelji, lokalne i Sire

zajednice.

Odgojno-obrazovna koncepcija rada Vrtiéa temelji se na stvaranju uvjeta za
zadovoljavanje razvojnih potreba djeteta, pruZanju podrike djetetu u izraZavanju Zeljs,
potreba i interesa, fleksibilno postavijencj organizaciji vremena, prostora i odgojno-
obrazovnog rada (slcbodan izbor sadriaja rada, aktivnosti i materijala), te stvaranju

okruZenja za stjecanje izravnih iskustava.

Osnovna specifi¢nost u radu Vrtiéa je provodenje predkolskog programa na jeziku i
pismu srpske nacionalne manjine uz obvezno provodenje odgojno-obrazovnih aktivnosti na
hrvatskom jeziku, inkorporiranje sadriaja rada na ocuvanje nacionalnog i kulturnog

identiteta djece pripadnika srpske nacionalne zajednice u odgojno-obrazovni rad te
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razvijanje komunikacijskih vjestina i bogadenje spoznaja o tekovinama duhovne i materijalne

bastine hrvatskog naroda.

Osnovna polazista u pedagoskom radu bit ¢ée osiguravanje zdrave, sigurne i poticajne
sredine, koja omogucuje cjelokupan razvoj djeteta (tjelesni, socio-emocionalni i spoznajni

razvoj, te razvoj govora, izraZzavanija i stvaranja).

Odgojno-obrazovni rad temelji se s na nekoliko novijih shvacanja o djetetu i djetinjstvu:

Tablica 4.1. Osnovna polazi$ta u radu-nova shvacanja
Osnovna polazista

=Nova shvadanja o djetetu: “Dijete je aktivno, interaktivno i kreativno biée
=Ngva shvadanja o igri sZnadaj i uloga igre kac posebnog oblika uéenja
sUfenje 5Proces konstruiranja znanja kroz aktivnosti (djelovanje,

misljenje i istraZivanje; spontano i nenametljivo); ostvaruje
se u interakciji i kooperaciji s drugima (djecom/odraslima)
sAktivhe metode ufenja *Promatranje, istraZivanje, manipuliranje, uéenje kroz
otkrica, eksperimentiranje, usporedivanje, postavijanje i
provjeravanje hipoteza

sDominirajudi oblici rada ®Rad u malim grupama, rad u paruy, individualni i frontalni rad
=individualizacija =Prilagodavanje odgojno-obrazovnog rada u funkciji je
optimalnog razvoja svakog pojedinog djeteta uz uvaZavanje
njegovih sposcbnosti/tedkoda i potreba

sZivotne situacije sZivotne situacije i problemi u kojima dijete odrasta kao izvor
sadriaja rada s djetetom/djecom

sRoditelji i lokalna zajednica mAktivno sudjelovanje kroz razligite oblike suradnje i
otvorencst iokalne zajednice za ostvarivanje programa

20dgojitelji =Promijenjena uloga odgojitelja: promatrac djeteta,kreator

programa,pomagac,istraZivac,refleksivni prakticar, evaluator

Cilievi, zadade i sadriaji odgojno-obrazovnog rada bit ce realizirani kroz igru kao
dominantnog oblika ulenja predSkolskog djeteta, te aktivnih metoda uéenja, samo
organizirajucih i planiranih aktivnosti kao oblika integriranog ucenja (aktivnosti, skicpovi
aktivnosti, teme, projekti), za stjecanje osnovnih Zivotnih znanja i vjeStina (uiti biti, uditi
znati, uciti raditi, uditi Zivjeti zajedno).

U kontekstu ostvarivanja ovih cilieva uloga odgoijitelja bit ce kreiranje poticajnog
okruZzenja kroz ponudu razliéitih aktivhosti i materijala, zasnovanih na zanimijivostima,
iznenadenjima, i potrebama djeteta, koji ¢e pobuditi interes i radoznalost djeteta za

bavljenje razliCitim vrstama aktivnosti.

Uloga odgojitelja u razvijanju unutarnje motivacije djeteta ostvaruje se u ponudi
aktivnosti i materijala za igru, rad i ucenje koji imaju najvece odgojno-cbrazovne
mogucnosti, a sam izbor izmedu ponudenog uz nenametljivo usmjeravanje, ustupaju
djetetu. Aktivnosti koje dijete samo odabere za postizanje svojih ciljeva su instrument za

razvijanje socio-emocionalnih i kognitivnih snaga u kojima Ce dijete teZiti ostvarivanju svojih
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cilieva i to na najvi$oj razini svojih sposobnosti te pri tome razvijati i niz dragocjenih oscbina
lignosti kao $to su poduzetnost, istrajnost, sposobnost koncentracije, mastovitost,

snalajljivost, sposobnost rjeSavanja problema.

Osnovni ciljevi unapredivanja odgojno-obrazovnog rada temelje se na obrazovnoj politici
koja osim poticanja  cjelovitog razvoja djeteta, promife Cuvanje i njegovanje nacionalne,
duhovne i prirodne bastine, te vrijednosti koje omogucavaju napredak i odréivi razvoj:

Tablica 4.2. Vrijednosti
Vrijednosti Ciljevi

BZnanje =Stjecanje znanja u kojem se dijete oslanja na svoje urodene
potencijale istraZivanja, otkrivanja, stjecanje kompetencija

Jutenje &injenjem” i ,ucenje ufenja”.

sHumanizam | tolerancija =Prihvadanje i postovanje Zivog bica, te ostvarivanje
pravednosti kao Zivotnog nacela; poStovanje i prihvacanje
razlicitosti djece i odraslih,

sPgticanje razvoja osjetljivosti za druge (djecu, vrinjake,
obitelj, druge ljude) i cjelokupno Zivotno okruZenje.

eidentitet ={zgradivanje osobnog, kulturnog i nacionalnog identiteta
dieteta,

uPoticanje razvoja samopostovanija, pozitivne slike o sebi i
izgradivanje osjecaja sigurnosti u socijainom okruZenju.

s0dgovornost sPromicanje proaktivnog i konstruktivnog sudjelovanja u

‘ fivotu zajednice,

*Poticanje odgovornog pona3anja: savjestan odnos izmedu
slobode izbora (aktivnosti, sadrZaja, partnera za igru i
aktivnosti, nafina oblikovanja aktivnosti, prostora) i
odgovornosti (samoprocjena viastitog djelovanja, misljenja,
uéenja, komunikacije s drugima)

sAutonomija =Promicanje odgojno-obrazovnog procesa usmjerenog
razvoju samostalnog midljenja, odludivanja i djelovanja,

sPgticanje na donodenje odluka, ostvarenje prava vrienja
izbora, te iznodenje i zastupanje vlastitog misljenja
(demokratske procedure: iznoenje misljenje, dogovaranje,
pregovaranje, zajednitko donoSenje odluka).

sKreativnost =Prepoznavanje, iniciranje i oblikovanje kreativnih aktivnosti,

originalnih pristupa rjeSavanja problema, divergentno

misljienje.

U pedagodkom radu oslanjamo se na realno postavijene ciljeve za dijete { ne preniski niti
previsoki ciljevi) te izgradujemo duh optimizma, povjerenje u vlastite snage, samopouzdanje,
pozitivnu sliku o sebi, motivaciju za postignucem, razvijanje motiva uspjesnosti i motivaciju

za uenjem kod djeteta.

Organizaciju odgojno-cbrazovnog rada postavit ¢emo fleksibilno: ovisno o potrebama i
psihofizitkim karakteristikama djeteta te izmjenjujuéi  dinamicne i staticne aktivnosti.
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Odgojno-obrazovni rada realizirat ¢e se na temelju primjene suvremenih procesa uéenja
koji se realiziraju kroz paralelno odvijanje mnoStva aktivnosti djece, od realnih Zivotnih
situacija do oblikovanja pedagoskih situacija i odgojno-obrazovnog procesa, tako da svaka
aktivnost istodobno podupire cjelovit razvoj djeteta, te potice dijete na samo-procjenu i
preuzimanje odgovornosti za svoje izbore ponasanja.

Poticajnc materijaino i socijalno okruZenje koji potice dijete na igru, istraZivanje, stjecanje
znanja, vjestina i navika, zasniva se primjenom slijedeéih postavki, metoda i obliku radu s

djecom:

Tablica 4.3. Oshovne postavke i metode rada s djecom

Postavke Metode rada

= Organiziranje poticajnog ckruzenja i ponuda sadr?aja i
aktivnosti  uskladuju se s konkretnim potrebama Metode
djeteta/djece, =Slobodni rad/slobodni angaZman

Odgojitelj kreira okruienje, materijale, izbor sadriaja i (samc organizirajuca igra i
aktivnosti u zavisnosti od aktualnih potrebs, uenje)
mogucénosti i interesa djeteta/djece, * Metoda prakti¢nih radova,

® Pedagoski rad usmjeren je na poticanje svih aspekata sSjtuacijsko uéenje
razvoja, eQbrazovne metode-

» SadrZaji aktivnosti i uenja prilagodavaju se interesima metecde poutavanja
djeteta, djetetu se omogucava izbor viSe razlifitih *Verbalne metode
aktivnosti u poticajnom okruZenju; sadrzaji i aktivnosti wAudio-vizuaine metode
povezuju s djetetovim stvarnim Zivotom, uCtkrivactke metode

@ |ndividuaina primjerenost temelji se na dcbrom sistraZivalacke metode
poznavanju djeteta (potrebe, sposcbnosti, interes, sProblemske metode

mogucnosti, temperament, vrsta inteligencije, stilovi =)Metode promatranja
ucenja, interakcija s drudtvenom sredinom, obiteljska | =Metoda demonstracije
kultura i tradicija, vrijednosti i stavovi, navike...) i slgra

polaziste je u radu s djetetom/djecom, slgra uloga

= U neposrednom odgojno-obrazovnom radu dijete je wPokazivacke metode
aktivan sudionik u razli¢itim Zivotnim 1 odgojnim = Rad djece na projektima
situacijama te stjeCe znanja, iskustava i viestina Cinedi,
Podriavanje interesa djeteta za ulenje i rad ostvaruje
se prirodnim procesom ufenja u kreiranom bogatom
poticajnom okruZenju uz indirektnu pomo¢ odgojitelja.

-]

SadrZaji i aktivnosti s djecom bit ¢e provedeni kroz sadrZaje rada koji ¢e omoguéavati
stjecanje znanja, vjestina i kompetencija u podrudjima: ,Ja"-stjecanje slike o sebi (fizitko,
socijalno i psiholosko ,ja“), ,Ja i drugi”- stjecanje znanja, spoznaja i kompetencija o
osobinama ljudi, ljudskim aktivnostima i odnosima, ,Svijet oko mene“-stjecanje znanja i
iskustava o prirodnim predmetima i materijalima , te proizvodima ljudi (materijalna i
duhovna dobra), priroda i Sire drustveno okruZenje, kulturna bastina, odrZivi razvoj.

Tijekom godine unapredivat ¢emo rad na podrucju gradanskog odgoja i obrazovanja,
posebice u drudtvencj, ljudsko-pravnoj, kulturalnoj, gospodarskoj i ekoloskoj dimenziji.

Sadriaji i aktivnosti odgojno-obrazovnog rada bit ¢e usmjereni na poticanje socijalnih
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vjedtina i gradanskih kompetencija (znanja, vjestina, razvijanje misljenja/stavova i vrijednosti

demokratskog drustva).

Tablica 4.4. Bitne zadade na unapredivanju odgojno-obrazovnog rada

EKOLOSKA DIMENZIJA

Ciljevi i zadace

Poticajni sadriaji i aktivnosti
{ovisno o interesu djece)

@

Poticanje znatiZelje, aktivnog i
stvaralackog odnosa prema okolini te
razvijanje osjecaja o vrijednostima
rada i fuvanja prirodnih, materijainih i
kulturnih dobara
Razvijati ljubav prema prirodi i
motivaciju da se ona Cuva i unapreduje
izgradivati znanja, stavove i pozitivhe
odnose prema okolisu u akciji i
ponasanju (reduciranje neumjerene
potroénje, postivanje svakog prirodnog
materijala i energije)

Razvijati senzibilitet, ekoloSku svijest
i osjecaje odgovornosti za ekolosku
situaciju u svom okruienju

o Aranziranje poticajnog okruZenja kao mjesta
aktivnog stjecanja znanja o okolisu

= Fkoloske aktivnosti, ispitivanje i istraZivanje
okoliga, izravna iskustva (posiete: Sume, polja,
parkovi, stanista, seosko dvoriste, ZOO vrt)

s Promatranje, jednostavni pokusi, istraZivanje,
eksperimentiranje, rjeSavanje problema, rad,
razli¢iti oblici izraZavanja i stvaranja

e Zajednicke aktivnosti roditelja i djece: radne akcije,
humanitarne i druge akcije

= Prakti€ne aktivnosti: rad u povrtnjaku, sakupljanje
ljekovitog bilja, oplemenijivanje tla-kompostiste,
gospodarenje otpadom

= Sakuplianje adaptiranog pribora i materijala,
ponovna uporaba (recikliranje, popravci, prepravci,
izrada novih igracaka i predmeta)

Tablica 4.5. Bitne zadaée na unapredivanju odgojno-obrazovnog rada

DRUSTVENA DIMENZIIA

Poticajni sadriaji i aktivnosti
{ovisno o interesu djece)

Ostvarivanje u svakodnevnom Zivotu
razvojnih i  participativnih  prava
djeteta, te wusvajanje znanja i
ponasanja za ofuvanje viastitih prava i
prava drugih

lzgradivanje  znanja, stavova i
pozitivnih odnose prema sebi, drugima
i zajednici

Poticati  ukljulivanje djeteta kao
aktivnog sudionika zajednice

Poticati razvoj osjetljivosti za kuiturne
razli¢itosti u svijetu koji nas okruZuje

Svakodnevne Zivotne situacije, cjelockupno ozralje
vrti¢a, aranfiranje poticajnog okruzenja

= Podrufja rada: JA, JA | DRUGI, MIi, SVIJET KAO
CIELINA

@ Sadriaji, aktivnosti, teme i rad djece na
projektima: ostvarivanje primarnih, prevencijskih,
razvojnih 1 za3titnih prava, razvoj identiteta i
pozitivne slike o sebi, prava djeteta, ljudska prava,
suradnja s drugima, kreativnost, aktivho slusanje,
komunikacija, rjeSavanje problema, kufturna
bastina, poStovanje vlastite kulture i postovanje
drugih kultura, ukljuenost djeteta kao aktivnog
gradanina idrugo

Pri kreiranju sadriajne koncepcije odgojno-obrazovnog rada s djecom (u zavisnosti od
sposobnosti | interesa djeteta/djece) kroz razli¢ite aktivnosti, sklopove aktivnosti, teme i rad
dijece na projektima, bit ¢e provodeni sadrZaji rada ponudeni u globalnim temama:
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Tablica 4.5. Globalno tematsko planiranje
Mjesac ' Tematski sadrZaji

=Prilagodba

aHrvatski olimpijski dan

. sPrvi dan jeseni

Rujan =Kulturno-duhovna manifestacija ,,Brankovi dani”
aDan policije

sfedunarodni dan starijih osoba

*Djedji tjedan/Otvorena vrata Vrti¢a,Posjeta ZOC vrtu u Osijeku
eDani plodova zemije, Svjetski tjedan svemira

eDjecja olimpijada 2018.

aJesenski ciklus, Vrii¢ u Sumi: Adica, Jesenska svedanost
aDan neovisnosti,Svjetski dan $tednje

@Dan svih svetih

»Mjesec hrvatske knjige, Medunarodni dan djeteta
=Dan Vriti¢a Sv. Nikolaj

aZimski ciklus: Sv. Nikola, BoZi¢, Nova godina

wBoZiéni | Uskrdnji ciklus, Sveti Sava

=Mala Skola kiizanja

*Valentinovo, Maskenbal, Maskare

sMedunarodni dan materinskog jezika

=Proljetni ciklus, Vukovarsko lutkarsko proljece
sSyjetski dan voda

»Uskrs

sMedunarodni dan djedje knjige

=Svjetski dan zdravlja, Dan planeta Zemlje
*Medunarodni praznik rada

eDan grada Vukovara

»Dan hrvatskih vatrogasaca, Medunarodni dan obitelji
Travanj, svibanj, lipan] *Olimpijski festival dje&jih vrti¢a grada Vukovara
=Medunarodni dan bicloske raznolikosti, Svjetski dan okolisa
*Dan drZavnosti, Dan antifasisticke borbe

eZavrine sveCanosti u vrticima

@ jetni ciklus

Listopad,studeni, prosinac

Sije€anj, veljaca, oZujak

Osim realiziranja bitnih zadada i sklopova aktivnosti u svezi s godisnjim globalnim
tematskim programom odgojno-obrazovnog rada { vjerski blagdani, civilizacijska slavlja,
slavlja prirode, domovinska slavija te druge proslave i sve€anosti), odgojno-obrazovni rad bit
¢e ostvarivan prema potfebama i interesima djeteta.

Pri ostvarivanju odgojno-obrazovnog rada s djecom, nastavit ¢emo suradnju s roditeljima i
vanjskim &imbenicima i njihovo sudjelovanje u odgcjno-obrazovnom procesu s ciliem
obogadivanja programa rada i ukljuivanja djece u Zivot zajednice.
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Vrti€ ée tijekom godine sudjelovati na gradskim manifestacijama za djecu (Djedji tjedan,
Sv. Nikola, Magkare, Cvjetni korzo, Vukovarsko lutkarsko proljece, Dan Grada, Olimpijski
festival djecjih vrti¢a) i drugima dogadanjima namijenjenih djeci predskolske dobi. Vrti¢ e
takoder nastaviti suradnju s osnovnim  $kolama u cilju 5to bezboinijeg prelaska djece iz

vrticke u skolsku sredinu.

Sukladno odredbama Zakona o pred$kolskom odgoju i obrazovanju, organizirat éemo rad
programa predskole za djecu koja ¢e u narednoj godini biti polaznici osnovne Skole. U
neposrednom radu s djecom osnovni cilj programa pred3kole usmjeren je na pruianje
podrike i poticanje cjelovitog razvoja, 5to Ce se ostvarivati osiguravanjem uvjeta i poticaja za
razvoj individualnih razvojnih potreba i potencijala djeteta te doprinosom stjecanju znanja,

vjestina i navika potrebnih za Zivot i daljnje Skolovanje.

Osnovna polazista u radu pred3kole koncipirana su u cilju poticanja cjelovitog razvoja
djeteta (razvoj tjelesnih, emocionalnih, socijalnih i spoznajnih potencijala, poticanje
komunikacijskih vjedtina i raznovrsnih oblika izraZavanja | stvaralastva te razvoj
kompetencija). U skladu s postavijenim ciljem, pri organiziranju provedbe programa
predskole, posebna pozornost bit ¢e usmjerena na stvaranje poticajnog materijalnog i
socijalnog okruZenja koje ¢e omogucavati zadovoljavanje djetetovih potreba za sigurno3cu,
pripadno$cu, ljubaviju, samopostovanjem i podtovanjem drugih osoba, potreba za
samoostvarenjem oscbnih potencijala, za zabavom (igra, smijeh, razonoda), siobodom i
modi/vaznoicu, &ime ée se doprinositi zdravom socio-emocionalnom razvoju.

Polazne osnove u oblikovanju programa predskole temeljimo na elementima Prijedloga
koncepcije razvoja predgkolskog odgoja i Programskog usmjerenju odgoja i naobrazbe
predskolske djece, Nacionalnom kurikulumu za rani i predSkolski odgoj i obrazovanje,:
humanisti¢ko-razvojnoj koncepciji, Kurikuluma Vrtica, te primjeni demokratskih nacela u
odgoju predikolske djece, spoznaji o aktivnoj i kreativnoj prirodi djeteta i spoznaji o vainosti
pozitivnog emocionalnog ozradja (prisnost, sloboda komuniciranja, trajnost veza s djecom i

odraslima) za daljnji razvoj i uenje djeteta.

Bitne sastavnice programa predSkole, koje sluie kao orijentacija pri planiranju,
pripremanju, izvodenju i vrjednovanju rada, uskladuju se s oplim nalelima prema
Konvenciji o pravima djeteta i drugim naelima: nacela nediskriminacije, dobrobiti i
aktivnog sudjelovanja djeteta u svim pitanjima koja utjeCu na njegov Zivot, sloboda
izrazavanja i midljenja, nacela dobne i individualne primjerenosti, svrhovitosti, aktivnosti,
socijalizacije, individualizacije, dosljednosti, cjelovitosti i integriteta, pracenja i poticanja
razvoja djeteta, uskladenosti s potrebama djeteta i roditelja te uspostavijanja partnerskih
odnosa predskolske ustanove s roditeljima i Sirom zajednicom.

Pri provedbi programa uvaZavat ¢emo nacelo fleksibilnosti u strukturi vremena i prostora,
u izboru i izvoru sadrZaja rada te fleksibilnosti odgojno-cbrazovnog procesa.
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U pristupu pedagoskom radu naglasak je na povezanosti odgojno-obrazovnog rada s
realnim Zivotnim situacijama djeteta, deskolarizaciji stjecanja iskustava, odgojno-
obrazovnom procesu i podrSka spontanosti, inicijativi i situacijskom uéenju kroz igru, a ne na
poucavanju znanja kroz unaprijed strukturirane i strogo propisane sadriaje.

Program pedagoskog rada podijeljen je iz prakti¢nih razloga prema pojedinim aspektima
razvoja te u skladu s psihofizickim osobinama djeteta i postavljenim ciljevima odgojno-
obrazovnog rada, kojima su formulirane vrijednosti koje treba izgradivati i razvijati, poblize
se odreduju zadacde struc¢nim radnicima u svezi odgojno-obrazovnog rada:

Tablica 4.6. Program predSkole

® PruZanje podrike i poticanje cjelovitog razvoja, doprinos stjecanju

Ciljevi predikole iskustava i spoznaja, izgradivanje i razvijanje asobnosti,
kompetencija, vjestina i navika potrebnih za polazak u koly, dalje
Skolovanje i Zivot

® Razvijanje pozitivne slike o sebi i samopouzdanja te razvijanje
osjecaja povjerenja u druge

& Poticanje samaostalnosti, individualnosti, radoznalosti,
odgovornosti

= Razvijanje socijalnih kompetencija u skladu s vrijednostima
demokratski uredenog drudtva (humanizam i tolerancija na
razliCitost te nenasilno rjedavanja sukoba)

® Razvijanje emocionalne inteligencije (sposobnost opaZanja i
pracenja vlastitih i tudih emocionalnih reakcija, razumijevanje i
upravijanje emocijama, donosenja odluka)

* Razvijanje spoznajnih kapaciteta u skladu s razvojnim potrebama,
mogucnostima i sposobnostima djeteta

= Razvijanje komunikacijskin vjestina potrebnih za nove oblike
ucenja, stvaralatko izraZavanje viastitih ideja i poticanje
kreativnosti u svim aktivnostima, podrudjima ucenja i komunikacije

OsnaZivanje razvoja kljuénih kompetencija za cjelofivotno uéenje
(komunikacije na materinskom i stranom jeziku, matematitke,
digitalne, socijalne i gradanske kompetencije i osnovne
kompetencije u prirodosloviju, uciti kako wuditi, inicijativa i
poduzetnost, kulturnu svijest i izrazavanje),

@ Razvijanje svijesti o znacaju zaStite i oluvanju prirodne i socijalne
sredine

o Poticanje razvoja motorickih sposobnosti i spretnosti

@ Aktivno upoznavanje svijeta oko sebe, drugih ljudi i samog sebe,
razvoj sposobnosti i osobina licnosti, stjecanje novih oblika uéenja,

Zadade predikole

i ponasanja
@ Neposredni cilj: doprinos zrelosti/ gotovosti za Zivot i rad u Zkoli
Mamjena © Djeca u godini pred polazak u osnovnu Skolu

* Djeca polaznici redovitih programa Vrti€a te djeca koja nisu
polaznici redovitih programa
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Organizacija | dinamika
provedbe

Prostor: Djedji vrti¢ ,Radost” i Djedji vrti¢ ,,Borovo”

Trajanje programa: 250 sati godisnje u periodu 1.listopada 2018.-
31.svibnja 2019. godine

Vrijeme provodenja: prijepodnevni sati od 9.30-11.30 sati,
svakodnevno u ckviru petodnevnog radnog tjedna

Polaznici predskole integrirana u rad cjelovitih redovitih programa
u starijim odgojnim skupinama

Elementi provedbe

Prilagodba (ciljevi, zadace, aktivnosti)

Tielesni razvoj, rast i ofuvanje zdravlja (ciljevi, zadace, aktivnosti)
Socio-emocionalni razvoj {ciljevi, zadace, aktivnosti)

Spoznajni razvoj (ciljevi, zadace, aktivnosti}

Govor, komunikacija, izraZavanje i stvaraladtvo (ciljevi, zadade,
aktivnosti)

Voditeljice

Odgojiteijice u stalnom radnom odnosu u starijim odgojnim
grupama/rad na srpskom jeziku i Cirilicnom pismu te hrvatskom
jeziku i latini€nom pismu.

Pratenje realizacije
programa,
dokumentiranje

Pradenje potreba, interesa i sposobnosti djeteta, pracenje
napretka postignuca u razvoju portfolio djeteta), zabiljeske,
anegdote, likovni radovi i drugo,

Samoevaluacija odgojitelja u svim segmentima rada (refleksija na
planiranc 1 ulinjeno, refleksivna praksa u suradnji sa
(su)stru¢njacima), portfolio odgojiteija,

Evaluacija odgojno-obrazovnog rada procesno i etapno (tjedno,
mjesecno, tromjesecno, godisnje, portfolio djeteta), drugi izvori
(evidencija suradnje s roditeljima i lokalnom zajednicom, zapisnici
tima za provodenje programa: radni dogovori, analize)

Vrjednovanje
a)Samovrjednovanjef
razina Vrtica
b)Vanjsko vrednovanje

Samoevaluacija odgojitelja u svim segmentima rada (refleksija na
planirano, realizirano, postignuca,

Pracenje ravnatelja ustanove (organizacijski i prostorni uvjeti,
realizacija odgojno-obrazovnog programa, refleksija na rad i efekte
rada, procjene postignucda, istraZivanja, analize, izvjestaji),

Vanjsko vriednovanje: Ministarstvo znanosti i obrazovanja.

Indikatori postignuéa

@ Prostorno, materijalno, socijalno i vremenske okruZenje
zadovoljava potrebe i interese djeteta/djece,
e Planirani materijali | akiivnosti koji omogucuju  nesmetanu

komunikaciju s vrSnjacima i odraslima,

Realizirani sadriaji koji pcti€u razvoj kompetencija potrebnih za
uspjesan polazak u Skolu {(motoritke sposobnosti, komunikacijske
vjestine, autonomija, matematicke i predcitalacke vjestine),
Doprinos cjelokupnom psihofizickom razvoju,

Savladani razvojni zadaci i razvijene kompetencije prema
mogudnostima i sposobnostima djeteta za polazak u Skolu,
Razumjeti koje promjene ¢e se dogoditi pri polasku u Skolu,

lzraziti misli | osjecaje pri prelasku iz vrti¢a u Skolu,
Dokumentiranje, analiza i vrjednovanje cdgojno-obrazovnog rada i
suradnje s roditeljima | zajednicom,

Doprinos kvaliteti Zivota djeteta u Skoli, obitelji i zajednici.

Odgojno-obrazovni program na hrvatskom jeziku provodi se svakodnevno u trajanju dva
sata dnevno u svim odgojno-obrazovnim skupinama kroz provodenje spontanih i planiranih
odgojno-obrazovnih situacija i aktivnosti: dolazak i odlazak djeteta, Zivotno-prakticne i radne,
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drustvene i drustveno zabavne, istraZivatko-spoznajne aktivnosti, te aktivnosti iz svijeta

kulture i umjetnosti, raznovrsnog izraZavanja i stvaranja.

Osim neposredne komunikacije u prirodnim Zivotnim situacijama (dolazak/odlazak,
oblacenje/sviadenje, biagovanje, spontane igre i aktivnosti) aktivnosti na hrvatskom jeziku
provodit ¢e se i kroz posebno planirane aktivnosti usmjerene poticanju razvoja
komunikacijskih vjestina sluanja i aktivne uporabe jezika kroz razliCite medije (price, bajke,
pjesmice, recitacije, bajke, pitalice, brzalice, pjevanje, plesanje, tradicionalne igre, kazaline
predstave i drugi izvori sadrZaja prema interesu djece).

Aktivnosti na hrvatskom jeziku bit ¢e provedene u okviru aktivnosti, sklopova aktivnosti,
tema, rada djece na projektima, sudjelovanja djece na manifestacijama i dogadanjima na

gradskoj razini.

Osnovne namjene navedenih aktivnosti su usvajanje i poticanje razvoja komunikacijskih
vieStina na nematernjem hrvatskom jeziku, te upoznavanju tradicija, kulture i ba3tine

hrvatskog naroda.

U cilju ofuvanja i njegovanja nacionalnog, kulturnog i vierskog identiteta srpske
nacionalne manjine, vedina predskolskog programa ostvaruje se na materinskom, srpskom

jeziku.

Osim provodenja raznovrsnih sadrZaja i aktivnosti prema interesu djece, u odgojno-
obrazovni rad inkorporiraju se i sadriaji rada na njegovanju srpske tradicije i kulture
(tradicionalne igre, elementi folklora, obiljeZavanje pravoslavnih vjerskih blagdana,
upoznavanje s djelima poznatih licnosti iz svijeta nauke, tehnike i kulture, posjete, izleti i
druge aktivnosti). Takoder, planiranc je sudjelovanje na Kulturno-duhovnoj manifestaciji
Brankovi dani, izlet u Beograd (,Mali3ani u Beogradu”}, te upoznavanje lika i djela Nikole

Tesle i Zmaj Jove Jovanovica.

U radu s djecom rane dobi, ciljevi i zadaci rada primarno su zadovoljavanje baziénih
(fizickih, psihickih i socijalnih) potreba djeteta i socijalizacija, te kroz holisticki pristup (samo)
aktivnosti, narocito igre, ucenje i razvoj. Osnovna uloga odgojitelja je kreiranje povoljnih
uvjeta za njegu | odgoj, u kojima Ce dijete stjecati iskustva prema vlastitom programu,
otkrivajuc¢i sebe i svoju okolinu, u kojoj ¢e biti aktivno sukladno svojim potrebama i
mogucnostima. Posebnu ulogu u ovom periodu razvoja, bit e ponuda raznovrsnih gotovih
i posebno izradenih didaktickih sredstava i materijala za raznovrsne igre i aktivnosti, koje ée
omoguciti poticanje spontanih aktivnosti i ponasanja djeteta, uvaZavajuci osobnost djeteta
u natinu otkrivanja sebe i svijeta oko sebe (motoricke aktivhosti primjerene dobi djeteta,
jezicke i govorne aktivnosti, funkcionalne i simbolicke igre, senzo-perceptivne aktivnosti,
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kognitivhe aktivnosti, glazbeno-ritmitke, kratke dramatizacije, istraZivanje, likovno-graficke i

druge).

Buduéi da djeca predskolske dobi imaju manje Zivotnog iskustva, rad djece na projektima
temelji se na planiranju i realizaciji projekata i tema koje su u skladu s djecjim potrebama,
kompetencijama i interesima i kojima se podriava holisticki razvoj/dobrobit i razvoj
kapaciteta djeteta. Obzirom na psihofizitke karakteristike, potrebe i interes djeteta, te
dodivljaja smislenosti ufenja kao osnovnog kriterija za rad na projektu, odabir
teme/problema kao i tijek rada na projektu bit Ce realizirani kroz razliite pristupe
planiranja: otvoreni pristup (odgojitelj nudi poticaje, a dijete bira izmedu ponudenog),
pristup usmjeren na dijete (pristup koji prati interes djeteta) i programirani/strukturirani

pristup.

U tablici koja slijedi prikazujemo programe i projekte koje karakterizira jasna struktura
orijentirana na ciljeve, zadace i sadriaje rada, te planirane projekte, koji nisu strogo
strukturirani, niti imaju strogo odreden smjer kretanja i vremensku dimenziju provedbe, tako
da ih je moguée mijenjati i dopunjavati prema interesu i potrebama djeteta:

Tablica 4.7. Projekti

Projekt ,Skole za Afriku”

Suradnja: UNICEF CROATIA, roditelji
Sadriaji | aktivnosti

Namjena: Djeca od 5godina do polaska u Skolu
Ciljevi i zadade

Kreiranje prostora u sobama dnevnih boravaka i vrticu,
prikupljanje materijala za formiranje ,kutica Afrika”,
iznalaZenje i kreiranje prostora za razvoj poduzetniStva
djece,

» Raznovrsne aktivnosti: stjecanje znanja o planeti Zemlji,
kontinentima, upoznavanje drugih kultura, civilizacije i
obitaja (fizitke i kulturolodke sli€nosti i razlike, bioloske
raziike), te prava djeteta i razvijanje odgovornosti prema
sebi i drugima, razvoj socijainih vjeStina, razumijevanje

@ QOstvarivanje ciljeva projekta- .
(humanitarna pomoc u
ostvarivanju prava djeteta na
obrazovanje),

= Prodirivanje spoznaje o sebii
drugima (pozitivna slika o sebi,
identitet), pokazivanje interesa
za druge i postovanje drugih,

3]

Poticati razvoj osjetljivosti za
druge (djecu, vrinjake, obitelj,
druge ljude), stjecati znanja o
Africi kao kontinentu,
Razvijati samosvjesnost djeteta
i socijalnu osjetljivost
(empatija, solidarnost,
pravednost),

Stjecati spoznaje o pravima
djece te podrzavati
usmjerenost na ispunjavanje
djeéjih prava, te podriati
ostvarivanje djedjih prava u
Africi,

sebe i svojih potreba te prihvacanje i poStovanje potreba
drugih, dogovor o nafinu prikupljanja humanitarnih
sredstava za djecu Afrike,

Provedba kroz razli¢ite oblike igara i aktivnosti za poticanje
cjelovitog razvoja djeteta: spoznajne, govorne {recitacije,
pricanje i prepricavanje}, glazbene, ritmi¢ko plesne,
matematike, scenske, likovne, prakii¢no-radne aktivnosti,
igre aktivnosti primjerene djeci za razvoj poduzetnickog
duha: prodajne izioZbe djedjih radova, izrada i prodaja
blagdanskih ukrasa, prikupljanje ambalaZe i starog papira,
sadnja cvijeca (ljiljan, afri¢ke ljubicica, ivancica),
Humanitarna akcija za prikupljanje sredstava za
chrazovanje djece iz Burkine Faso,
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Prihvadanje i postovanje Sredstva: UNICEF-ov edukacijski paket, globus, karta

svakog ljudskeg biéa, svijeta, raznovrsnost materijala za igre i rad djece, plakati
prihvacanje i poStovanje na temu kulturolodkih razlika, memory igre na razli¢ite
razli¢itosti djece, teme, izrada plakata-termometar (za pradenje prikupljanja
Omoguciti djeci stvaranje financijskih sredstava).

osnovnih poduzetnickih znanja,
vjesdtina i stavova,

Poticati razvoj misljenja,
suradnje, rjeSavanja problema i
odludivanja.

Olekivani ishodi: osigurani poticajni materijalni, socijalni i vremenski uvjeti za provedbu
projekta, postignute viestruke dobrobiti za dijete: uvidanje osobnog identiteta, razvoj osjecaja
sigurnosti u sebe i viastite snage, te shvacanja vrijednosti i vaZnosti viastitog doprinosa, usvojiti
znanja o djegjim pravima i odgovornog ponaanja za oluvanje viastitih prava i prava drugih,
razvijati osjetljivost za razliCitosti svijeta koji ih okruZuje, razvijanje ponosa zbog doprinosa
pomoci drugima, razvijanje vrijednosti: uvaZavanje razliCitosti, solidarnosti, pravednosti,

odgovornosti.

Projekt: Upoznajemo svijet (Say hello to the Word)/Tolerantni vrtié

Mamjena :Djeca od 5 godina do polaska u Skolu Suradnja: partneri u provedbi
Ciljevi i zadace Sadrzaji i aktivnosti
v Povezivanje djece iz razli€itih ¢ Integrirane aktivhosti kroz Program ,Pet prstiju” tijekom
drzava, uspostavijanje provedbe tema:
prijateljskih veza, To sam ja {mali prst)
Razvijati pozitivnu sliku o sebi, Ja i moja obitel] (prstenjak)
& Promoviranje svoje driave, Moj vrtic {srednji prst)
obifaja, tradicije i kulture, Moj grad (kaZiprst)
= Upoznati uZe i Sire drudtveno, iMoja driava (palac)
prirodno i kulturno okruZenje, Zakijuéak (dlan)

Stjecati znanja o uredenosti u | * Raznovrsne aktivnosti za obogacivanje spoznaja o sebi i
drustvu, upoznavanje s drugima, obogacivanje rje¢nika na materinskom jeziku i
razlicitim funkcijama drudtvene upoznavanje stranih rijedi, upoznavanje Sireg okruZenja,

okoline, zanimanjima, radnom i stjecanje spoznaja o drugoj djeci, narcdima i driavama
kulturnom okolinom, (geografske | kulturalne razlike, tradicije, obi&aji),
Razvijati sposobnost poticanje kreativnosti i maste,

sudjelovanja | komunikacije, ® Strategije rada: obrada pojedine teme i predstavijanje
Stjecati spoznaje i ulenje o djecjih uradaka putem video mreZe,

sigurnom koriStenju radunala. ® Trajanje projekta: Sest mjeseci tijekom pedagoske godine.

Otekivani ishodi: osiguravanje prostornih, tehnitkih i materijainih preduvjete za provedbu
projekta, upoznati sebe, svoj kulturni i nacionalni identitet, proSiriti spoznaje o drugima,
stiecati nova socijalna iskustava, razvijati interkuituralne kompetencija kroz virtuainu
interakciju, razgovarati s drugima o sebi i svojim iskustvima, sudjelovati u zajednitkim
aktivnostima koje ukljuuju suradnju s drugima, doprinositi razvoju tolerantnosti | empatije,
stedi nove informacije i spoznaje o sigurnoj uporabi ratunala.
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CAP program {Child Assault Prevention)

Ramjena: Djeca od 5 godina do polaska u kolu Suradnja: Timovi 2a provedbu programa
Cilievi i zadade Sadriaji | aktivnosti

s Program primarne prevencije = Radionice za djecu koje se bave situacijama u kojima su
zlostavijanja djece predskoiske povrijedena djecje potrebe za sigurno3¢u i prava da bude
dobi, sigurne, jako i slobodno,

“ Podrska u zadovoljavanju e Poufavanje o© opasnim situacifama i udinkovitoj
osnovnih potreba djeteta za komunikaciji u traZenju pomodi:
sigurnoséu,

= QOsnaZivanje prava djeteta da Dijete protiv djeteta
bude sigurno, jako i slobodno, Odrasli neznanac protiv djeteta

= Smanjivanje ranjivosti djece na Poznata osoba protiv djeteta
verbalno, fizitko: I seksualno Povjeravanje odrasloj osobi od povjerenja

zlostavljanje,

= Informiranje djeteta o
opasnim situacijama
zlostavijanja, te prepoznavanje
opasnih situacija,

= Ppucavanja diece vjedtinama i
strategijama ponasanja u
opasnim situacijama.

a Ofekivani ishodi: povedati psihosocijaine sigurnosti djeteta, upoznavanje o opasnostima u
kojima se moZe nadi u socijalnom okruZenju, prepoznavati potencijalno opasne situacije
zlostavljanja, osnaZivati unutarnje potencijale u cilju zastite i samozastite, vjerovanje bliskim
liudima i traZenje pomo¢i kada osjeéaju strah, neugedu i opasnost, znati reci ,ne” na prihvatijiv
nadin i uvaiavanje drugoga kada rijeima izraze ,ne”, prepoznavanje razlike izmedu
dogovaranja i sukoba, rijesiti sukob s prijateljem bez svade, uvidati da problemi imaju rje3enja,
primjenjivati strategije ucinkovitog ponasanja u situacijama zlostavljanja.

o Metode rada: fotografije, igrokazi, vodene grupne
rasprave, pri¢e, demonstracija, ufenje strategija u kojima
¢e se dijete osjecati sigurno, jako i sicbodno (zalaganje za
sebe, podrika vrinjaka i odraslih).

wPjesaci | putnici”

Namjena: Djeca od 5 godina do polaska u Skolu Suradnja: roditelji, policijska postaja
Ciljievi i zadade Sadrzaji | aktivnosti
s Prodirivanje spoznaja djetetao | @ Integrirani pristup kroz poticanje svih aspekata razvoja,
prometnim sredstvima i kroz razliite sadrZaje i aktivnosti i metode rada,
osposobljavanje za lak3e @ Sredstva i materijali: slikovnice o vozilima, opasnostima |
snalaZzenje u prometu, pravilima ponaSanja u prometu, pri¢e, recitacije,
@ Stjecati nova iskustva u zagonetke, pjesme, didakticki materijal: vozila/prijevozna
proemetnim situacijama, sredstva, saobracajni znaci, stvaralatke igre, igre uloga,
e QOsposobiti za prepoznavanje i prometna bojanka, neoblikovani i poluoblikovani
izbjegavanje potencijalno materijali,
opasnih situacija u prometuy, = |zrada prometnog poligona i saobratajnih znakova, plakata
= Upoznati dijete s pravilima i broSura za djecu i roditelje, demonstracija ispravnog
ponasanja u prometnim ponasanja u prometu, simulirane situacije/igre,
situacijama (javni prijevoz), o Posjete i susreti (U cilju upoznavanje vrsta prometa,
s Pouliti prometnim pravilima razli¢itih zanimanja, poZeljnog ponasanja u prometnim
kretanja pjesaka, sredstvima),
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Stjecanje spoznaja o opasnostima u prometu, upudivanje
na poZeljna ponalanje u prometu (kretanje ulicom po
nogostupu i pjeSackom prijelazu, sigurnost u automobily,
autobusu, viaku, prelazak ulice uz policijsku regulaciju
prometa, prijelaz ulice bez fiziCke i svjetiosne regulacije
prometa, saobracajni znaci, semafor i poStivanje pravila u
prometu, vainost opreme pri sudjelovanju u prometu:
sigurnosni pojas, kaciga, reflektirajuci prsluci).

Usvojiti pravila i navika
sigurnog ponasanja u prometu,
Omoguditi iskustvenc ulenje
kroz reaine i simulirane
Zivotne situacije u prometu,
OsnaZiti unutarnje potencijale
dieteta {zastita i samozastita u
prometu).

Ocekivani ishodi: povecati fizitke i psihosocijalne i sigurnosti djeteta, prepoznati potencijalne
opasnosti u prometu, upoznati karakteristike kopnenog, voedenog i zratnog prometa, razlikovati
prometna sredstva za promet ljudi, robe i usluga, poticati razvoj apstraknog midljenja-
formiranja pojmova, upoznati razli¢ita zanimanja, razviti percepciju vida i sluha, razumjeti
prostorne odnose, uvidjeti vainost opreza u situacijama pjeSaka i bicikliste, sudjelovati u
aktivnostima koje ukljutuju suradnju s drugima, samoorganizirati stvaralacke igre tako da svako
dijete ima jasnu ulogu i zadatak, razgovarati s drugima ¢ svojim iskustvima, uofiti razliku
- izmedu dogovaranja, pregovaranja i sukoba, osnaZiti unutarnje potencijale u cilju zastite i
samozastite, traZiti pomodi pri snalazenju u nepoznatim situacijama i kada imaju osjeéaju
nesigurnost i opasnost, informirati i poucavati o pravilima kretanja u kopnenom prometu,
vjeZbati odgovornog ponadanja u prometu, primjenjivati strategije ucinkovitog pona3anja u

prometnim situacijama.

Mamjena: Djeca u godini pred polazak u Skolu

LSat”

Suradnja: roditelji

Ciljevi i zadacde

Sadrzaji | aktivnosti

Prosirivanje spoznaja djeteta o
instrumentima za mjerenje
vremenskih dimenzija,
Stjecati nova iskusiva o
predmatematickim vjedtinama
(cdnosi u prostoru i vremenu),
Poucavati o brojevima,
geometriji | mjerenju,

Bogatiti rjeCnik vremenskim
pojmovima i njihovim
sinonimima {sada, prije,kasnije},
Poucavati o opéem konceptu
vremena (jutro, podne, veler,
nod),

Povezivati znadenje vremena s
rijeima -iskustva djeteta
(proslost, sadasnjost,
buduénost),

Poticati razvoj funkcionalnog
znanja {asocijacije,
razumijevanje, primjena
naucenog),

Prosiriti spoznaje o razlititim

Integrirani pristup kroz poticanje svih aspekata razvoja,
kroz razliCite sadrzaje, aktivnosti i metode rada,
Sakupljacke aktivnosti: prikuplianje klasi¢nih i digitainih
satova raznih veli¢ina i oblika, prikupljanje kalendara i
fotografija s motivima gradskih satova (izloZba
prikupljenog u vrtitu),

Praktitne aktivnosti brojanja, sparivanja, poredenja,
klasifikacije, serijacije, mjerenje: dimenzija prostora
(duljina-Sirina-visina) i teZina,

lzrada fotografske vremenske skale za dan, fotografiranje i
crtanje dogadaja koji prate dnevne vremenske sekvence
{ vrijeme aktivnosti, vrijeme je za pri¢u, boravak na zraku i
druge aktivnosti), izraditi ,knjiga dnevnih dogadanja)-
vizualna vremenska linijla kao poticaj za razgovor,
rasprave i nove ideje,

Sredstva i materijali: slikovnice, price, recitacije, bojanke,
radni listi¢i, posjete, igre s elementima fizickog i ritmitkog
pokreta, asocijativne igre, zagonetke | pitalice;
poluoblikovani i neoblikovani materijali,

lzrada suncanog sata u dvoristu vrtica, pjedéanih i klasiénih
satova; dopuna: zidni sat, stari sat s klatnom, 3toperica,
vodeni sat,

lzrada individualne razvojne  mape: ,Kako djeca
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vrstama sata i njihovim
mehanimima,

Omoguciti iskustveno ucenje
kroz reaine i zamiSijene
Zivotne situacije),

@ Poticati suradnju i vrinjacko
udenje,

@ Poticati razvoj istraZivatkog
duha, kreativnosti i maste.

rastu”/,Koliko svedica-toliko godina“, uvidanje protoka
vremena, razgovori o sli¢nostima i razlikama, razvoj
misijenja,zakljutivanje,

Setnje, posjete i susreti (urarska radnja, zanimanje urar,
kupujemo satove, Setnja gradom-otkivacka aktivnost
pronalaZenje satova na objektima, gradski satovi),
integrirani pristup; raznovrsne aktivnosti za poticanje
tjelesnog, spoznajnog, socioemocionalnog razvoja i
izraZavanja i kreativnosti.

= Ofekivani ishodi: povecati fizicke i psihosocijalne i sigurnosti djeteta, prepoznati i razgovarati s
drugima o razlikama medu nadinima Zivota u obitelji i vrtiéu, upoznati dimenzije prostora i
vremena u svijetu koji ga okruZuje, obogaden rjecnik novim rijelima, razvijati konkretno i
apstrakino mislienje, razvijati funkcionalno misijenje, konstruirati viastito matematitko znanje,
definirati vrijeme kroz dogadaje i simbole, uvidjeti uzrofno-posljeditne veze, formirati nove
pojmove, donositi zakljutke, sudjelovati u aktivnostima koje uklju€uju suradnju s drugima,
samoorganizirati stvaralacke i druge igre, razgovarati s drugima o svojim iskustvima, povecati
razinu reproduktivnog i kreativnog misljenja, podici razinu samopouzdanja u dono3enju
zakljugaka, bolja pripremljenost djeteta za nove izazove koje ga ofekuju u Skoli.

Mamjena: Djeca u godini pred polazak v Skolu

»Moj grad”

Suradnja: roditelji, lokalna 2ajednica

Ciljevi i zadade

SadrZaji | aktivnosti

s Upoznavanje i proSirivanje
spoznaja o naSem gradu i
niegovoj povijesti,

Poticati razvoj kognitivnih
spesobnosti koritenjem raznih
izvora informacija,

@ Senzibilizirati djecu za
uolavanje ljepota nadeg grada,

= Upoznati s tradicijom i
kulturom Zivijenja Vucedolaca
(nastambe, prehrana, obuda,
odjeca, ukrasi),

= Razvijanje pozitivnih stavova
prema kulturno-povijesnom
naslijedu u okruZenju,

Razvijati osjeéaj pripadnosti
svom gradu i zavitaju,

@ Bogatiti rijeCnik, sposobnost
komunikacije i interesa za
razgovor,

= Omoguditi iskustveno ugenje
kroz realne Zivotne situacije,

©  Poticati razvoj istraZivactkog
duha, kreativnosti i maste.

Kreiranje okruZenja,te motiviranje djece i roditelja za
provedbu projekta: sakupljacke aktivnosti: prikupljanje
razglednica i fotografija naSega grada; razgovori, razmjena
iskustava; izrada plakats,

Setnje gradom i posjete: institucije od drustvenog
znataja, Muze]j vuCedolske kulture, Arheolo$ko nalaziste
Vucedol, Gradski muzej u Vukovaru, Rodna kuda L.
RuZike, Etno-kuca u Adici, Kombinat ,Borovo” (koZa) i
druge znamenitosti; fotografiranje aktivnosti; izrada zidnih
novina; komunikacijske aktivnosti, ‘
Stvaralacke i radno-prakti¢ne aktivnosti: kreiranje kutiéa
“Muze] u vrticu”,“Mastograd”; izrada maketa, tlocrt grada,
IstraZivaCko-spoznajne aktivnosti: materijalna bastina
{nastambe, odjeca i obuca, posude, kafendar),
Radno-prakti¢ne aktivnosti: izrada simbola grada
(Vudedolska golubica, Vudedolska fizmica, Vucedoiski
Orion), izrada glinenih posuda i pokucstva, rukotvorine:
izrada odjece, obuce i nakita,

Dodatne aktivnosti za stjecanje uvida u vremenske
dimenzije proslost-sadasnjost-buduénost; razgledanje
obiteljskih fotografija i djedjih albuma, igre imaginacije,
integrirani pristup kroz poticanje svih aspekata razvoja,
kroz razii€ite sadrZaje, aktivhosti i metode rada,
Sudjelovanje na manifestacijama i dogadanjima gradskoj
razini,

Prezentacija rada na projektu: Dan grada Vukaovara.
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= OZekivani ishodi: razgovarati s drugima o sebi, obitelji i svojim iskustvima koja se tematski
mogu povezati s postavljenim ciljem, podrZati dijete u zadovoljenju potrebe za govornim
izraZavanjem, bogatiti iskustva o institucijama od druStvenog znacaja, njihovoj namjeni,
ljudima koji rade u njima, nacinu koridtenja usluga, poticati djecu na promatranje i opisivanje;
upoznati, prepoznati i imenovati karakteristitna mjesta u gradu {poznate gradevine, bolnica,
apoteka, posta, trinica, parkovi, 3etnica...), senzibilizirati djecu na promatranje, uogavanje
karakteristika, uvidanje sli¢nosti i razlika, opisivanje predmeta u okruZenju u kojem Zive,
,informirati o vremenskim dimenzijama (proSlost-sadadnjost-buduénost), razvijati svijest o
kulturi i tradiciji zajednice, bogatiti spoznaje o kulturnoj ba3tini, razvijati osjeéaj pripadnosti
zajednici, obogatiti rjecnik novim rijeima i pojmovima, razvijati konkretno i apstraktno
misljenje, sudjelovati u aktivnostima koje ukljuluju suradnju s drugima, povedati razinu
kreativnosti, podici razinu samopouzdanja u donosenju zakljucaka.

Projekti Ciljevi projekta

»idraviie na usta ulazi” = Upoznavanje djece s vaino3Cu zdrave prehrane za njihov
rast i razvoj.

® Bogacenje spoznaja o liku i djelu Nikole Tesle, uoavanje
»Nikola Tesla” spoznaja medu predmetima i pojavama.
Podteme: Elektricitet, Zarulja, Strujni krug, Dan/Mrak.

= Upoznvanje,prepoznavanje i imenovanje domadih

»Domace Zivotinje” Vg ; ; -
Zivotinja (izgled, kretanje, glasanje, karakteristike).

»Puna caSa mlijeka” = Stjecanje spoznaja o vaZnosti konzumirnja miijeka i
mlijeénih proizvoda.
»Maoje tijelo” * Razvijanje svijesti o svom fizikom identitetu (izgled, nazivi

dijelova tijela, njihovim funkcijama, osobinama i
moguénostima.

»Ogledalce, ogledalce” * Promatranje sebe u ogledalu u razli¢itim situacijama,
razvijanje pojma o sebi i vlastitim sposobnostima.

= Pro3irivanje spoznaja o znacaju Sunca kao izvora energije,
»Sunce izvor energije” te upoznavanje nacina na koja sunfeva energija utjete na
Zivet na planeti Zemlji.

* Razvijanje vizualne percepcije kroz usmjeravanje na
opaianje, prepoznavanje i imenovanje osnovnih i drugih
boja, kao osnove za psihomotorni i vizualno perceptivni
razvoj djeteta.

»Boje”

L1122 = Razvijanje svijesti o realnim opasnostima u svakednevnim
Zivotnim situacijama, te poucavanje djece o odgovornom
ponasanju u cilju sigurnog odrastanja.

¥ Prodirivanje spoznaja djeteta o prirodnim resursima
»Dunav” (rijeke, jezera, potoci, more) i prirodnim pojavama, te
razvijanje svijesti o vaZnosti ofuvanja prirodnih resursa.

Upoznavanje, razvijanje, Cuvanje i poStovanje li¢nog
»Obiteljsko stablo” nacionalnog i kulturnog identiteta, te stvaranje temelja za
multikuiturale veze | komunikaciju.

@ Upoznavanje s tradicijskim obicajima uZe okoline u kojoj
dijete Zivi, te razvijanje tolerancije na razli¢itost kulturnih

E ] e @ W a
»Blagdani djetinjstva specifitnosti.
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Dokumentiranje odgojno-cbrazovnog rada provodi se vodenjem pedagoske
dokumentacije sukladno Praviiniku o obrascima i sadriaju pedagoske dokumentacije i
evidencije o djeci u djedjem vrtiéu (NN br. 83/2001.): Mati¢na knjiga djece, Knjiga pedagoske
dokumentacije odgojne skupine, Imenik djece, Ljetopis djejeg vrtia, GodisSnji pian i
program odgojno-cbrazovnog rada, Godidnje izvje3¢e o ostvarivanju plana i programa rada,
Program struénog usavrSavanja, Dosje djeteta s posebnim potrebama, Knjiga zapisnika.

Osim propisanih sastavnica, pedagoska dokumentacija sadrZi i dodatnu dokumentaciju

u svezi razvoja djeteta:

Tablica 4.8. Dokumentiranje pedagoSkog rada

PedagosSka dokumentacija Dodatna dokumentacija

Orijentacijski plan | program odgojno-obrazovnog
rada za odredenc razdobije-razvojne zadade,

e Organizacijski i materijaine uvjeti za ostvarivanje

zadaca,

Aktivnosti za ostvarivanje razvojnih zadada (sklopovi

aktivnosti, teme, projekti..), suradnja sa

struénjacima, roditeljima i drugima radi ostvarivanja
postavljenih zadaca, Vaini datumi,

» Tjedni plan i program odgojno-obrazovnog rada s
propisanim sastavnicama, Dnevnik rada s propisanim
sastavnicama, ZabiljeSke na kraju tjedna,

= Zajedni¢ke aktivnosti djece i odraslih (izleti, druZenjs,
svelanosti), priprema, zapaZanja i zapisi,

= Roditeljski sastanci: priprema, zakljulci, zabiljeSke o

= Dokumentiranje aktivnosti djece
izradom individualnih i grupnih
mapa,

e Individualni i zajedni€ki radovi djece,

* Verbalni izri¢aji djece,

Samorefieksije djece,

= Foto i video snimke,

Plakati i panoi,

@ Djeéja kreativna ostvarenja,

Vrjednovanje programa od strane

djece i roditelja,

BiljeSke odgojitelja i stru¢nih radnika
(o dietetu i djeci, za djecuy,

o]

®?

5]

radu s roditeljima, roditelje),
= Vrjednovanje ostvarenog plana | programa: | * Opservacija postignuéa djeteta i
diece,

vrjednovanje uvieta ostvarivanje plana i programa,
vrjednovanje ostvarenosti razvojnih zadaca,
= ZabiljeSke i napomene.

m Timski rad, radni dogovori, izloZbe i
prezentacije.

Pedagoska dokumentacija piSe se dvojezicno, na hrvatskom jeziku i latinicnom pismu te

srpskom jeziku i ¢irilicnom pismu.
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5. OBRAZOVANIJE I STRUCNO USAVRSAVANJE

Osnovni cilj rada na unapredivanju obrazovanja i struénog usavr3avanja je stjecanje
suvremenih teorijskih i praktiénih znanja, vjeStina i navika u skladu s naravi posla,
potrebama djece i roditelja te potrebama Vrtica. S tim u svezi, osiguravat ¢emo uvjete za
struéno osposobljavanje, stru¢no usavrSavanje, cjeloZivotno ucenje i profesionalno razvoj i
napredovanje svih zaposlenika te implementiranjem profesionalnih znanja, sposobnosti i
vjestina unapredivati cjelokupni kontekst Zivota i rada u Vrticu.

Osnovne zadace strucnog usavriavanja u pedagoskom radu su jacanje profesionalnih i
osobnih kompetencija u planiranju, razvijanju, ostvarivanju i vrjednovanju programa
odgojno-obrazovnog rada. PoboljSanje kvalitete strucnog usavr3avanja usmijerili smo na
razvijanje profesionalnih kompetencija i unaprjedivanje prakse u slijedeéim odnosima:

Tablica broj 5.1. Obrazovanje i struéno usavrSavanje

U odnosu na Zadace, sadrzaji | aktivhosti

* Pristup pred3kolskom odgoju i obrazovanju na temelju prava djece,
kocjima se promovira aktivnho sudjelovanje djeteta kao gradanina,
solidarnost i cjeloZivotno ulenje djece, obitelji i odgojitelja,

Stjecanje novih spoznaja o ufenju i razvoju djeteta | promjena u
odgojno-obrazovnoj praksi,

= Nove paradigme o djetetu i djetinjstvu: dijete (aktivno, interaktivno i
kreativno bi¢e, oscbnost djeteta, potrebe i interesi, intrizitna
motivacija, u€enje putem aktivnosti),

= Eticko utemeljenje profesije vodeno najboljim interesima djeteta,

= lgra | ufenje (znalaj igre i aktivnosti kao spontanog i autentitnog
natina ucenja, igra kao nacin stjecanja, preradivanja, prosirivanja
iskustava i izraZavanja inicijative),

= Razvoj pedagoskog okvira u kojem se osigurava inkluzivha praksa u
vrticu,

Ucenje kroz vlastitu aktivnost kao konstruiranje i (su)konstruiranje

.. znanja: promatranje, istrazivanje, eksperimentiranje, manipuliranje,

Dijers igranje uloga, rjefavanje problema, vr3njatka suradnja, udenje u
suradnji s odraslima,

® Uvazavanje individualnih potreba djeteta u procesu odgoja i
obrazovanja: fleksibilnost u organizaciji prostora, vremena, sadriaja
rada, provedbe aktivnosti (ritam aktivnosti), fleksibilnost odgojno-
obrazovnog procesa,

* Prafenje napredovanja, razvoja i postignuca djeteta, dokumentiranje
(napredovanja po pojedinim aspektima razvoja i cjelovitog razvoja,
djedji radovi, iskazi, liste procjene, portfolio djeteta i drugi oblici
dokumentiranja).

* Osigurati uvjete za provedbu individualnih i kolektivnih oblika stru¢nog
usavriavanja,

® Poticati sudjelovanje na razli¢itim oblicima strucnog usavr¥avanja u
organizaciji MZO, AZOO i drugih institucija,
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" Poticati na prihvacanje promjena i prakti¢nog djelovanja u skladu s
promjenama u djelatnosti predskolskog odgoja,

v Primjena i integracija nove tehnologije u neposrednom odgojno-
obrazovnom raduy,

e Stjecanje znanja i kompetencija za timski rad,

= Koristenje digitalnih tehnologija u planiranju i koncipiranju potrebnih

Odgojitel]i i ostali materijala,

radnici Provoditi strufno usavr3avanje na razini Vrtica kroz razli¢ite oblike:

individualno struéno usavr3avanje, rad u paru, timski rad, Odgojiteljska

vije€a, savietodavni rad, mentorski rad,

lzgradivanje i sudjelovanje u zajednicama udenja u Vrticu | mrefama

vrtica,

Kontinuirano unapredivaii spoznaje o procesima i sposobnostima

ranog ucenja, razumijevanja razlicitosti izmedu djece kao | sposobnosti

postavijanja videstrukih razvojnih ciljeva,

Uioge odgojitelja/odgoiiteljskin parova i timova u stvaralatkom

gradenju programa odgojno-cbrazovnog rada (u suradnji s djecom,

roditeljima, struénjacima, lokalnom zajednicom),

Organizacija i provedba pripravnitkog staZa odgojiteija pripravnika

(Rad u Povjerenstvu za uvodenje pripravnika u samostalan rad),

Strucno usavriavanje u svezi rada djece na projektima,

Poticati prezentiranje dostignuéa u radu te ukijudivanje u aktivnosti

zajednice u cilju promoviranja vaZnosti kvalitetnog predskolskog

odgoja | obrazovanja | dostupnocsti predskolskog odgoja svakom

djetetu,

® Osigurati uvjete za strunim usavr$avanjem i osposobljavanjem radnika
za potrebe kvalitetnog profesionalnog djelovanja (seminari,
savjetovanja, razmjena iskustava docbre prakse, osposobljavanje
radnika prema propisima zaStite o radu kroz organizirane oblike i
verificirane programe organizacija, osposobljavanje radnika za rad na
siguran nacin),

e Primjena digitalnih tehnologija za profesionalno usavriavanje.

Upoznati roditelje s moguénostima, cilievima, sadrZajima i nacinima

rada odgojno-obrazovne skupine i Vrtica,

= Informiranje roditelja o vainim pitanjima o zdravlju, razvoju i uéenju,
sigurnosti | zastiti djece rane i predSkoiske dobi ( vodi¢ za roditelje,
edukativni informatori, broSure, plakati....),

Roditelji e Osvjescivati roditelja o posebnim potrebama djeteta,

@ Primjenjivati  digitalne tehnologije za razmjenu informacija s

roditeljima,

Edukativno-savjetodavni rad s roditeljima,

Zajednicko sudjelovanje roditeija i odgojitelja na edukacijama,

Zajednicki rad na projektima djece i projektima Vrtica,

s Potpora roditeljima kroz tematske roditeljske sastanke i radionice,

@ Stjecanje roditeljskih kompetencija: provedba Programa radionica za
roditelje ,Rastimo zajedno”.

]

U cilju poboljSanja profesionalnih znanja, vjeStina i sposobnosti pedagoskih radnika, kao
nositelja promjena i inovacija u neposrednom odgojno-obrazovnom radu s djecom i

roditeljima, stru¢no usavrSavanje bit ¢e usmjerenc u slijedecim pravcima razvoja:
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Tablica broj 5.2. Ciljevi, zadace i sadriaji stru¢nog usavréavanja pedagogkih radnika

Ciljevi Zadace i sadrzaji: razvo] kompetencija

= Kompetencije cdgojitelja u radu s djecom
(znanja o razliCitim aspektima razvoja iz
holisticke perspektive: cjelovit pristup razvoju
djeteta, znanja o razlicitim strategijama ulenja

Ciljs djece, u€enje kroz igru, umjetnost, situacijsko

* Poticati oviadavanje kompetencijama za utenje, znanja iz oblasti razli¢itih znanosti,

profesionalni razvoj: kljunih kompetencijs, umjetnosti i kulture, znanja o komunikaciji i

kompetencije u radu s djecom, roditeljima participaciji s djecom, znanja o zdraviju i njezi

i lckainom  zajednicom,  didakticko- predskolske djece i osnovna znanja o socijalnoj
metodic¢ke kompetencije i kompetencije za zastiti ),

timski rad i suradnju
= Kompetencije za suradnju, partnerstve i timski

@ Poticati na kontinuirano procjenjivanje i rad {uklju¢ivanje obitelji i lokalne zajednice u
krititko preispitivanje odgojno-obrazovne uCenje i razvoj djece, organizacijska znanja,
prakse, kao iskustvenog ulenjz i nacina znanje o timskom radu, posjedovanje
unapredivanje vlastite prakse komunikacijskh vjeStina ), izgradivanje i

sudjelovanje u zajednicama udenja u Vrtiéu i
mreZama vrtica,

Kompetencije za razvoj profesionalne prakse
(znanja: o cilievima i nalelima predskolskog
odgoja, organizaciji odgojno-obrazovnog
procesa, kreiranja i primjene instrumenata
pratenja napredovanja djeteta), refleksija
osobnog iskustva i razmjena znanja i prakti¢nih
iskustava.

Strucno usavriavanje provodit ¢emo u razli€itim organizacijskim oblicima: individualno
struéno usavrsavanje i kolektivno struéno usavriavanje u ustanovi i izvan ustanove.

Ciljevi i zadace na unapredivanju obrazovanja i struéhog usavr3avanja provodit ée se kroz
razliite oblike provedbe: struéni skupovi, seminari, konferencije, radionice, timski rad, rad
Povjerenstva za uvodenje cdgojitelja pripravnika u rad, mentoriranje, mentorska podrika,
zajednice ucenja na razini Vrtica i meduvrtickoj razini, savjetovanje, radni sastanci i
dogovori, seminari i teCajevi za ostale radnike te stru¢no osposobljavanje za potrebe rada
radnog mjesta, sindikalne organizacije i potreba zastite na radu.

Pri provedbi strunog usavriavanja bit ce zastupljene razliiti oblici i strategije rada:
pradenje nove literature i periodike, vodenje biljeZiaka i podsjetnika, medusobno
informiranje o procitanoj literaturi, novim spoznajama i efektima primjene u praksi, timski,
grupni rad i rad u paru, refleksivha praksa, prezentiranje teorijskih znanja i iskustava iz
prakse na roditeljskim sastancima i stru€nim skupovima i drugim oblicima i strategijama.
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Tablica 5.3. Interni oblici strucnog usavrSavanja

Oblici

Sadrzaji | aktivnosti

Odgojiteljsko vijeée
@ § odgojiteljskih vijeca

e Vrijeme realizacije: rujan,
prosinac, cZujak, svibanj,
kolovoz

= Nosioci zaduZenja: ravnateljica,
svi lanovi Odgojiteljskog vijeca

« Metode rada:izlaganje, diskusije,
ppt prezentacije, pedagoske
radionice, simulacija, razmjena
znanja i iskustava

a

Ustrojstvo i organizacija rada Vrtica na razini ustanove i
obiekata vrtica,

Razmatranje i donoSenje zakljutaka o usvajanju
Godisnjeg plana i programa odgojno-obrazovnog rada te
Godisnjeg izvjeS¢a o radu ustanove za pedagosku godinu,
Analiza  kvantitativnih i kvalitativnih podataka o
pojedinim segmentima rada (podaci na pocetku i kraju
pedagoske godine; struktura odgojnih skupina, raspored
rada radnika, analiza provedenih odgojno-chrazovnih
programa i drugo),

Pradenje ostvarivanja GodiSnjeg plana i programa rada,
analiza ostvarenja Godidnjeg plana | programa po
mjesecima, kracih programa i drugih programa odgojno-
obrazovnog rada,

Planiranje i realizacija odgojno-obrazovnih i drugih
programa rada s djecom i roditeljima,

Razmatranje i usvajanje Programa uvodenje odgojitelja
pripravnika u samostalan rad i polaganje struénog ispita,

Prezentiranje stru¢nih tema sa seminara u organizaciji
MZO i AZCO te drugih institucija koje imaju
verificirane programe, prikaz novije literature, iskustva iz
prakse,

Prijediozi za poboljSanje cjelokupne kvalitete rada vrtica,
Prezentiranje struénih fema: Implementacija
gradanskog odgoja u predskoiskom odgoju, Timski rad i
timske uloge).

Zajednice ucenja

2]

a

Cilj: poticanje odgojitelja na promisljanje, nova uéenja i
koristenje podrike sustruCnjaka u cilju  poboljanje
kvalitete rada odgoiitelja

Tema:
Obitelj i zajednica (Obitelj i vrtic-partneri u odgoju i
cbrazovanju djeteta),
Standardi: Promoviranje partnerstva s obiteljima te
¢lanovima obitelji | zajednice-mogucnosti i nadini
ukljuivanja u ufenje | razvoj djeteta, Formalna i
neformalna komunikacija 1 razmjena informacija s
obiteljima, Resursi zajednice i obiteljskih kultura u cilju
pruZanja podrike razveju i bogadenju iskustava djeteta,
Refleksija na unaprjedivanje rada na odabrano podrucje,
{prema ISSA-noj definiciji kvalitetne pedagoske prakse),
Sudionici: odgojitelji na principu dobrovoljnosti,
Dinamika: listopad, prosinac, veljada, travanj,
Oblici rada: mini lekcije, rasprave, razmjena primjera
dobre prakse, resursi i materijali za rad, gledanje i
komentiranje video snimaka koje iiustriraju vlastitu
praksu, razvijanje planova za unapredivanje rada i drugo,
ZaduZenje: voditeljice Zajednice uenja
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Timski rad

Cilj: poboljsanje i unaprjedivanje kvalitete rada kroz
prouavanje literature, razmjenu znanja i vjetina iz
odgojno-cbrazovne prakse, prezentiranje rada,

Timowvi

Tim za poticanje ranog rasta i razvoja,

Tim za unaprjedivanje njegovanja srpske tradicije,
kulture i obicaja,

Tim za unaprjedenje rada s djecom predskolske dobi (u
godini pred polazak u §kolu},

Dramski tim.

Sudionici: odgojiteljice na principu dobrovoljnosti
(samoarganizirajudi timovi)

Dinamika: 4 sastanka tijekom godine

Oblici rada: prorada literature, prezentiranje rada,
refleksija, strufne rasprave, prikazi dobre prakse,
pripremanje i izvodenje predstava za djecu.

Struéno csposoblijavane
odgojitelja

Prema programu struénog osposobljavanja odgojitelja
kroz etape: Prijem i upoznavanje sa sredinom u kojoj se
stru€no osposobljava provodi i djecom, te zakonskim i
programskim propisima iz djelatnosti predikolskog
odgoja, hospitiranje, analiziranje i  asistiranje,
pripremanje i izvodenje odgojno-obrazovnog procesa,
ZaduZenje: Povjerenstvo za strutno osposobljavanje
cdgojitelja.

Individualno struéno
usavrSavanje

Individualno strufno usavriavanje kontinuirani je proces
voden oscbnom potrebom za stjecanjem profesionalnih
kompetencija i uvodenjem promjena u odgojno-
obrazovni rad i na osobnom planu (izgradivanje sustava
vrijednosti, stavova),

Odabir tema strunog usavriavanja temelji se na
profesionalnom interesu i prioritetima vrtica uz
individualno uvaZavanje i nadogradnju na ste€ena znanja
i kompetencije {pedagogijske, psihologijske i druge
relevantne znanosti),

lzrada Individualnog programa stru€nog usavr$avanja
prema propisanim sastavnicama (podatci o djejem
vrtiCu i osobni podatci o zaposleniku, oblici stru¢nog
usavrsavanja, Obvezne teme struénog usavr$avanja
prema Planu i programu ustanove, Podrutja posebnog
stru€nog interesa, Strufna literatura, Nafin prijenosa
novih spoznaja (vrste usavr3avanja, sadrZaji i aktivnosti,
oblici, organizator, mjesto, datum planiranja i realizacije,
trajanje, broj sati, plan i realizacija ),

Oblici/Aktivrosti: itanje literature, izrada bilje¥aka,
uvodenje i pracenje novina u radu, priprema za rad s
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pripravnicima, ogledne aktivnosti, sistematiziranje rada
za potrebe napredovanja u struci, prezentiranje rada s
djecom na roditeljskim sastancima, primjena informacija,
znania i vjeStina usvojenim na struénim skupovima,
iskustveno uenje, zajednicko reflektiranje na postojecu
praksu pouéavanja, iniciranje stru€nih rasprava na razini

vriica,

= Ostali oblici: sudjelovanje u projektima, sudjelovanje u
radnim grupama i timovima.

s Sudjelovanje na odobrenim struénim skupovima u
organizaciji Agencije za odgoj i obrazovanje, Ministarstva
znanosti i obrazovanja RH, sveudilista, drugih
verificiranih programa,

Strucno usavr$avanje izvan

ustanove e Sudjelovanje na ostalim programima cjeloZivotnog

utenja (formalno, informalno, neformaino obrazovanje),

= Razli¢iti oblici strufncg usavrSavanja (seminari,
savjetovanja, radionice, konferencije, programi na
fakuitetima, sudjelovanje u radu mreZa odgojitelja).

Evidencija i dokumentiranje rada na struénom usavr3avanju sastavnica je dokumentacije
odgojno-obrazovnih radnika i Mape profesionalnog razvoja odgojitelja. Pri  satinjavaju
vlastitog Mape profesionalnog razvoja odgojitelji imaju autonomiju u svezi sadrZaja i priloga

koje ulazu u mapu.

Tablica 5.4. Indikatori postignuca

indikatori postignuéa: Uinkovitost stru¢nog usavrsavanja s cbzirom na stjecanje i primjenu novih
znanja i iskustava, vjedtina, stavova i vrijednasti u odnosu na pojedine segmente rada i podizanje
kvalitete rada Vrti¢a, razumijevanje struCnog osposobljavanje kao konstrukcije i sukonstrukcije
znanja i vjestina, cjelovitost sagledavanja predskolskog odgoja kao povezanog procesa brige, njege
odgoja i obrazovanja, uspjesnost primjene novih spoznaja u radu s djecom, roditeljima i lokalnom
zajednicom, motiviranost i aktivho sudjelovanje u raziifitim oblicima struCnog usavriavanja te
motiviranost za razmjenu novih spoznaja | iskustava s drugima, uCinkovitost timskog rada
odgojiteljica u cilju unaprjedivanja rada vrti¢a za dobrobit djece, roditelja i zajednice, uspjeSnost
polaganija strugnih ispita odgojitelja na stru¢nom osposobljavanju.

Tablica 5.5. Praéenje, dokumentiranje i vrjednovanje

Prikupljanje, analiza | vrjednovanje: pracenje i vrjednovanje strucnog usavriavanja provodit Ce se
kroz analizu pianova individualnog usavrSavanja, upitnika i anketa za odgoijitelje, izvieSéa o
struénom usavriavanju, vodenja mapa strufnog usavr$avanja-dokumentiranje, dokumentiranja
sastanaka radnih grupa, zajednica ufenja i timova za unaprijedenje pojedinih segmenata
djelatnosti, evidencija struénog osposobljavanja i studentske prakse, zapisnika o samorefleksiji i
zajednitkoj refleksiji odgojitelja, analizi foto, audio,video zapisa i druge dokumentacije.

Dinamika pracenja i vrjednovanja: etapno, pericdiéno, godidnje
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6. SURADNJA S RODITELJIMA

Osnovni cilj suradnje s roditeljima bit ¢e uspostavijanje, odriavanje i unapredivanje
partnerskih odnosa s roditeljima, te kvalitativho i kvantitativno povedanje roditeljske
ukijuenosti, obiteljske angaZiranosti i drugih dionika u procese uenja i razvoja djeteta, te

Zivota i rada Vrtica.

Nastavit ¢emo i nadalje razvijati partnerstvo s roditeljima kroz slijedeée elemente |

metode ostvarivanja:

Tablica 6.1. Partnerstvo s roditeljima

* Upoznati potrebe i ofekivanja roditelja u svezi boravka djeteta u vrtiéu
(inicijalni intervju, kontinuirana razmjena informacija),

Otvorenost vrti€a prema specifiénim potrebama roditelja, prihvaéanje
roditelja s njihovim autentinim sustavom vrijednosti kao partnera u
odgoju i obrazovanju,

* Dobrovoljnost i realna ravnopravnost u odnosima,

= Uzajamno uvaZavanje misljenja, postovanja razli¢itosti u pogledima na
odgoj i obrazovanje, postizanje konsenzusa u odnosu na odgojne
ciljeve,

= Otvorenost | iskrenost, ostvarivanje uzajamnog povezivanja,

= Dijeljenje informacija, odgovornosti, znanja, vjestina,

s 7elja za dogovaranjem, zajednitko donodenje odluka, zajednitka

Elementi procjena napretka djeteta,

* Ohrabrivanje i stimuliranje roditelja na slobodno izraZavanje misijenja,
gradenje povoljnih prilika za zajednitko djelovanje,

= Ciste interakcije, kontinuirana i otvorena komunikacija, aktivno
slusanje,

= Kontinuirana, blagovremena i redovita razmjena informacija o radu i
napredovanju djeteta,

= UkljuCivanje u dogadanja i aktivnosti iz Zivota i rada Vrtica,
sudjelovanje u aktivnostima zajedno s djecom i cdgojiteljima,

* UvaZavanje i postovanje individualnosti i razlicitosti,

Objektivnost i samokriti€nost, refieksija, ispitivanje, rasprava,
evaluacija,

* Profesionalizam-odgojitelji (radna kultura, kultura komuniciranja s
djecom i roditeljima).

* Vodenje i usmjeravanje odnosa (pozivanje, poticanje, ohrabrivanje na

suradnju),

Planiranje i pripremanje aktivnosti i dogadaja koji potitu interes

roditelja i motiviraju na neposredno sudjelovanje u Zivotu i radu

Metode odgojne grupe i Vrtica,

s Sudjelovanje u aktivnostima s djecom (neposredno/posredno), , ucenje
kroz aktivnost”,

= Stimulativno materijalno i socijalno okruZenje (bogacenje okruZenja,
kreativan odnos odgojitelja i roditelja, pedagoske radionice, kutiéi za
roditelje).
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U cilju ostvarivanja kontinuirane medupovezanosti obitelji i Vrtica i ostvarivanja najvede
moguce dobrobiti za dijete i roditelje, suradnju ¢emo ostvarivati kroz slijedeée odnose:

Tablica 6.2. Sadrzaji i aktivnosti suradnje s roditeljima
SadrZaji i aktivnosti

2 Inicijalni razgovor i dogovor s roditeijima o nacdinu uklju¢ivanja djeteta
u vrtic,

@ Upoznavanje o nafinu odgajanja djeteta u roditeljskom domu
{sukladnosti/razlike u odgojnim stilovima u odnosima obitelj-vrti¢),

= Proces prilagodbe na vrti¢: pomodi u procesu prilagodbe, reduciranje
separacijskog straha; omoguditi postupnu prilagodbu i  zajednicki

Dijete boravak roditelja i djeteta u skupini,

= lzgradivanje odnosa uzajamnog povezivanja i podr3ke koji djetetu
omogucavaju laksu prilagodbu na Vrtic,

@ Spoznavanje roditeljske uloge u podupiranju interesa i sposobnosti
djeteta,

* Sudjelovanje u planiranju odgojno-obrazovnog rada u najboljem
interesu djeteta, sudjelovanje u neposrednom izvodenju odgojno-
obrazovnog procesa/programa i vrednovanju postignuca.

= Poznavanje teorije te povezivanje teorije i prakse {pedagogija djece
rane i predskoiske dobi, pedagogija, razvojna psihclogija, psihologija
djelje igre, metodika rada s djecom i roditeljima),

® Razmjena informacija o rastu i razvoju djeteta,

* Pomoc¢ roditeljima pri prijelazu djeteta iz obiteljskog u vrticko

okruzenje,
® Uspostavijanje Ceste interakcije, otvorene i iskrene dvosmjerne
Odgoiitelj komvunika_cije?(rodite.!j—odg‘ojitelj), o
= UvaZavanje irazumijevanje znanja, vjestina, stavova roditelja,
® Postizanje medusobne suglasnosti u odnosu na odgojne ciljeve za
dijete,

= Organiziranje interaktivnih radionica,

Poduzimanje inicijative i motiviranje roditelja na aktivno sudjelovanje
u Zivotu i radu odgojno-obrazovne skupine kroz razliite oblike
posrednog i neposrednog sudjelovanja.

@ Otvorena, obostrana i iskrena razmjena informacija o razvoju i
napredovanju djeteta,

» Pomodi roditelju u jatanju roditeljskih kompetencija i csposobijavanje
za odgovorno roditeljstvo unutar obitelji, izgradivanje kvalitetnih
obiteliskih odnosa,

= Odazivanje i prisustvovanje roditeljskim sastancima,

= Uklju€ivanje roditelja u aktivnosti s djecom i cdgojiteljima (neposredno
izvodenje odgojnc-obrazovnog rada) u skladu s njihovim

Roditel] mogucénostima,

® Razmatranje i donodenje zajednickih odluka o strategijama u
rieSavanju razvojnih problema djeteta,

# Sudjelovanje u dono3enju odluka vezanih za rad Vrtica i odlutivanje o

odgojnim ciljevima u najboljem interesu svog djeteta,

Aktivno sudjelovanje u Zivotu i radu odgojno-obrazovne skupine kroz

razli¢ite uloge i oblike sudjelovanja: volonteri, promatradi, pomagadi,

instruktori, realizatori, organizatori, koordinatori).

]
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Suradnja s roditeljima ostvarivat ée se kroz razliCite oblike

suradnje:

neposredne i posredne

Tablica broj 6.3. Neposredni oblici suradnje s roditeljima

Oblici

Sadriaji

Intervju s roditeljima
prilikom upisa djeteta

Snimanje potreba djeteta i roditelja: dnevni ritam Zivota i
aktivnosti, razvojne potrebe,posebne zdravstvene i druge potrebe
djeteta i drugo.

Razmjena informacija

Razmjena informacija o aspektima psihofiziCkog stanja, rasta i
razvoja djeteta u situacijama: dolazak i odlazak djeteta iz vrti¢a,
Upoznavanje s interesima i afinitetima roditelja u cilju
obogadivanja sadriaja rada s djecom (prigodne aktivnosti),
razgovoeri, upitnici, ankete,

Prilagodba

Upoznavanje potreba djeteta i roditelja, praenje procesa
prilagodbe, boravak reditelja u skupini.

Individualni kontakti

Planirano Cetiri puta mjesecno po skupini i po potrebi,
Transparentnost i fleksibilnost rasporeda termina odriavanja
individualnih kontakata.

Grupni kontalkti

Dogovaranje o realiziranju prigodnih zajednic¢kih aktivnosti na
razini grupe roditelja i odgojitelja.

Roditeljski sastanci:
odgojne skupine

Informativni, tematski, komunikacijski-prema
interesima roditelja i razvojnim potrebama djeteta,

a) Broj sastanaka: 4 sastanka s roditeljima po svakoj

odgojnoj grupi tijekom godine,

b) Dinamika provedbe: rujan, prosinac, oZujak, svibanj,
Interaktivne radionice za roditelje djece u godini pred
polazak u Skofu ,Putovnica do sigurnog i uspjesnog
djeteta u skoli”.

Roditeljski sastanci:
masovni

Informativni i prigodni: poletak pedagoske godine (upoznavanje
s radom vrti¢a, dogovor o medusobnim pravima i cbvezama,
informativni sastanak za roditelje polaznike predskole),

Tematski: predavanja na razliCiite teme uz pomoé vanijskih

suradnika.

Kreativne radionice:
chiteljska angaiiranost

Prigodne (izrada slikovnica i didakti¢kih sredstava, izrada
rekvizita i pomagala: svetanosti, manifestacije),

Etno radionice: upoznavanje i prenc3enje znanja o starim
obitajima, igrama, plesovima, odjeci, igrackama u cilju stvaranja
materijalne i nematerijalne osnove za upoznavanje djece s
kulturnim nasljedem srpske nacionalne manjine; izrada srpskih
narodnih no3nji za djecu.

Radionice
»Rastimo zajedno”

Namjena: roditelji djece rane dobi,

Sadraji radionica: Roditelji 21.stoljeéa, Cetiri stupa roditeljstva,
Roditeljski ciljevi i psiholo3ke potrebe djeteta, Granice: kako i
zasto, Kreiramo i biramo rjedenja, Roditeljske odgovornosti i jog
neka pitanja.

Posjete obitelji

DuZi izostanak djeteta, upoznavanje Zivota obitelji, upoznavanje
raznih profesija, obiteljski blagdani.
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Osmisljavanje i realiziranje aktivnosti za djecu i s djecom u vrticy,
obiteljskom domu, radnom mjestu,
= Prisustvovanje odgojno-cbrazovnom radu, prosiave rodendana u

Neposredno sudjelovanje skupini,  volontiranje u skupini, pomo¢ pri organiziranju
u odgojno-obrazovnom rekreacijskih i sportskih programa,
radu ® Zajednitko druZenje, posjete, boravak u prirodi, posjete kulturnim
institucijama,

¢ Zajednicke akcije djece, odgojitelja i roditelja (humanitarne akcije,
uredenje dvorista vrti¢a).

Tablica broj 6.4. Posredni oblict suradnje s roditeljima

Oblici Sadrzaji

s Uredivanje zajednickih kutica za roditelje vrtica,

s Pravovremeno informiranje o pitanjima iz Zivota i rada vrtida te
odgojne skupine,

oo G e s SadrZaji: informiranje o tjednim planovima rada s djecom, ilustracije iz

Kuti¢ za roditelje o : s s e g ; s

pedagoskog rada: likovni radovi, ,iskrice”, iskazi, poruke, fotografije,

zidne novine, obavijesti o znadajnim zbivanjima i dogadanjima, pozivi
na suradnju i sudjelovanje u zajednitkim aktivnostima, jelovnik,
cbavijesti o cijenama usiuga, zahvale za suradnju, edukativni materijali
iz podruéja pedagogije, psihologije, zdravlja i zastite djece.

= [nformativna biljeZnica, informativni depici, posta za roditelje, ankete,
izloZbe djedjih radova, pomo¢ u pribavljanju pedagoski neoblikovanog
materijala, piodina,

= Carobna kutija za roditelie: pitanja, prijedlozi, pohvale, kritike, nove
ideje za rad s djecom i unaprijedivanje rada.

e ,Skole za Afriku”,

Humanitarne akcijei | = posvojenje Zivotinja u ZOO vrty,
volonterski rad @ Volonterski rad; uredenju eksterijera i interijera vrtica, volontiranje u

odgojnim grupama i akcijama u lokalnoj zajednici.

Drugi oblici

Tablica 6.5. Indikatori postignhuca

Indikatori postignu€a: aktivnile sudjelovanje roditelja u pripremanju, provedbi odgojno-
obrazovneg programa, dokumentiranja i vrjednovanje rezultata rada, veéi odaziv roditelja na
organizirane oblike suradnje, profesionalna komunikacija i konstruktivno rjeSavanje eventuainih
nesuglasica, osnaZenost roditelja za preuzimanje inicijativa, davanje misljenja i prijedloga za

dobrobit djeteta/diece.

Tablica 6.6. Pracenje, dokumentiranje i vrjednovanje

Prikupljanje, analiza podataka i vrednovanje: kvantitativna i kvalitativna analiza kroz obradu
podataka iz upitnika i anketa za roditelle prema razliCitim oblicima suradnje, evidencije
prisustvovanja na pojedinim oblicima suradnje, dokumentacije odgojitelja (planirano-realizirano
kroz kvantitativnu i kvalitativau analizu), vrjednovanje roditelja o provedenim oblicima suradnje,
evaluacijski listovi za roditelje, evaluacijski listovi za odgojitelie, analiza ostvarivanja planiranih
oblika suradnje prema GodiSnjem planu i programu Vrtica te iz drugih izvora

Dinamika praéenja i vrednovanja: etapne, periodicno, tromjesetno, mjesetno
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7. SURADNJA S DRUSTVENIM CIMBENICIMA

Tijekom pedagoSke godine, Viti¢ ¢e u cilju ostvarivanja programa odgojno-obrazovnog
rada kao i Programa rada Vrtica i nadalje suradivati brojnim ustanovama, kulturnim i
sportskim organizacijama i drugim Cimbenicima koji imaju programske obveze prema

predskolskom odgoju i obrazovanju.

Osnovna nam je namjera razvijati suradnju na relacijama Vrti¢-druStveni éimbenici kroz
aktivno sudjelovanja lokalne i 3ire zajednice u Zivotu i radu Vrti¢a, te ukljudivanje djece u
¢ivot socijalne zajednice. Suradnjom s drultvenim Cimbenicima teZimo obogatiti sadrZaje
rada s djecom, a posebice pri obiljeZavanju znaajnih datuma prema globalnom tematskom
planiranju, obogatiti programe sadriajima iz kulture, sporta te razvijati gradanske
kompetencije djeteta kao aktivnog ¢lana drustvene zajednice.

U provedbi ostvarivanja i podizanja kvalitete rada, Vrii¢ ¢e suradivati s Ministarstvom
znanosti i obrazovanja Republike Hrvatske, Agencijama za odgoj i obrazovanje, Gradom
Vukovar, Upravnim odjelom za drultvene djelatnosti, zdravstvo, socijalnu skrb, branitelje i
nacionalne manjine, Generalnim konzulatom Republike Srbije u Vukovaru te drugim

organizacijama, ustanovama i institucijama:

Tablica 7.1. Suradnja s drustvenim éimbenicima
Faktori druStvene sredine SadrZaji i oblici suradnje

= Suradnja s OS5 Dragutina Tadijanovi¢a, OS Nikole Andrica i
O3 Sinise Glavasevica,

Posjeta djece skoli u upoznavanje s
prostorom,sudjelovanje u gradskim manifestacijama,
posjeta vrtici.

Osnovne §kole

Drudtvo ,Nasa djeca” * Sudjelovanje na manifestacijama i programima za djecu.
Predskolske ustanove na = Djedji vrti¢ Vukovar |, Djedji vrti¢ ,Zlatokosa”, Djedji  vrti¢

LLiliput”, preddkolska grupa pri O3 Negosiavci: provedba
aktivnosti s djecom, sudjelovanje na manifestacijama.
Zajednitko vijede opéina, Vijede @ PomoC u organizaciji i realizacija sadrZaja na njegovanju
srpske tradicije i kulture,

Organizacija sportske manifestacije Deéja olimpijada 2018.

podrugju nase Zupanije

srpske nacionalne manjine
grada Vukovara i, VijeCe srpske
nacionalne manjine
Vukovarsko-srijemske Iupanjije

=]

Srpska pravosiavna crkva * ObiljeZavanje pravoslavnih blagdana i praznika: Sv. Nikolaj,
BoZi¢, Sv. Savo, Uskrs,
® Sudjelovanje djece na kulturno-duhovnoj manifestaciji

»Brankovi dani” u Vukovaru.
SKD ,Prosvjeta” Vukovar, KUD * Suradnja na obogadivanju programa njegovanja tradicije i
kulture srpske zajednice.

»Sloga® Vukovar
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Gradska knjiznica Vukovar

* Posjeta djece knjiZnici: posudba slikovnica i didaktickog
materijala, pomo¢ u radu djece na projektima,
= Sudjelovanje djece u aktivnostima i dogadanjima u knjiZnici

Javna ustanova u kulturi
Hrvatski dom Vukovar

@ Prisustvovanje  kazaliSnim predstavama  Vukovarsko

lutkarsko proijede | drugim predstavama,
# Pomoc i tehnifka podrska provedbe zavrénih priredbi.

Gradski muzej Vukovar

Arheoloski muzej Vucedol

e Posjete djece muzejima i razgledanje eksponata,

» Sudjelovanije djece u aktivhostima i dogadanjima za djecu,

s Podrska u ostvarivanju aktivnosti za njegovanje hrvatske
materijalne kulturne bastine.

Centar za socijalnu skrb, Vukovar

= Zastita oscbnih interesa, prava i dobrobiti djece,
® Suradnja s voditeljima nadzora izvravanja roditeljske

skrbi.

Vodoved Grada Yukovara

2 Posjeta djece vodovodnoj stanici.

lavna vatrogasna postrojba

e Posjeta djece Vatrogasnoj postrojbi,
» Aktivnosti: opasnosti od poZara, upoznavanje zanimanja
vatrogasac, pravila ponasanja u situacijama poZara.

Policijska postaja Vukovar

@ Posjeta policije Vrti¢u, posjeta djece Policijskoj postaji,
Aktivnosti: sigurnost u prometu, opasnosti od eksplozivnih
naprava, upoznavanje zanimanja policajac.

Zaved za javno zdravstvo,
Vukovar

® Sanitarni pregledi radnika,
= Nadzor sluéajeva epidemijskih bolesti.

Plivali$te Vukovar Sportski
objekti Vukovar, Udruga
kineziologa

« Program privikavanje djece na vodu,
a Vukovarska Skola sporta-sportska igraonica.

Zajednica sportskih udruga
grada Yukovara

= Sudjeicvanje na Olimpijskom festivalu djedjih vrti¢a Grada
Vukovara.

DUSZ, Vukovar

s Preventivni programi ,Edukacija diece u podrudju zastite i
spasavanja u slucaju nesrefe”,

= Sudjelovanje na natjecaju likovnih radova djece na temu
LPrirodne katastrofe”.

OPG Dunavski raj

a Rekreacijsko jahanje,
= |gre | aktivnosti djece s prirodnim materijalima.

FINI zavod Radede, delo za
miade

® Organizacija | pomo¢ pri sudjelovanju djece u virtualnom
projektu ,Pozdrav svijetu” (,,Say Hello to the World”).

Cazmatrans d.0.0.
Compakt d.0.0.

= Organiziranje prijevoza djece.

Komunalac d.0.0.

® Pomof u uspostavljanju praviinog sustava gospodarenja
otpadom te potpora u provedbi aktivnosti {odrZivi razvoj),
@ Struéna pomod u edukaciji radnika-gospodarenje otpadom.

Sredstva javnog priopavania

o Informiranje o vaZnijim dogadanjima i aktivnostima Vrtica.
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8. VRJEDNOVANJE

Vriednovanje isamovrjednovanje sastavni su dio planiranja, programiranja, ostvarivanja
planova i programa te ciljeva koje Zelimo ostvariti u radu. U medusobnom odnosu plana-
ostvarenja i vriednovanja, predmet vrjednovanja bit ¢e vrjednovanje svake navedene
kategorije (planiranje, programiranje, ostvarenje i samo vrjednovanje) kako bismo dobili
povratne informacije o ufinkovitosti i kvaliteti rada.

S obzirom na pristupe vrjednovanju u Vrti¢u éemo vrjednovati rad na razinama: odgojna
skupina, posebni programi i Vrti¢ u cjelini. S tim u svezi vrjednovat ¢emo postignute rezultate
na temelju skupljanja, sredivanja i analize informacija kako bismo uodili slabosti, vréili
korekcije te iznalazili moguénosti otklanjanja uolenih teSkoca. |

U cilju unapredivanja cjelokupnog rada u Vrtic¢u, tijekom godine ¢emo kontinuirano
promisljati i vrjednovati kvalitete rada, osvjesdivati znanja o postignu¢ima (problemima i
teSko¢ama) kroz  pristupe osobne angaZiranosti i zapaZanja relevantnih podataka
(koncepcija, ucinkovitost procesa i efekti programa), kako bismo otklanjali uoéene
nedostatke i trasirali put razvojai kontinuiranog poboljSanja kvaliteta rada. S obzirom na
nacine kvalitete rada Vrtica, vrjednuje se internim i eksternim pristupom:

Tablica 8.1. Vrjednovanje rada Vrti¢a
Razina Nositelji pra¢enja | vrednovanja

Samovrjednovanje odgojitelja/Pradenje i vrijednovanje ravnateljice

® Vrjednovanje postignuca i kompetencija djeteta/djece,

* Pratenje i wvrjednovanje odgojno-obrazovnog rada: odgojno-
obrazovni procesi i ishodi odgojno-obrazovnog rada (tjedno,
etapno, tromjesecno, godisnje),

* Pratenje i vrjednovanje suradnje s roditeljima (periodi¢no,
tromjesedno, godisnje),

= Praenje i vrjednovanje suradnje s lokalnom zajednicom
(perioditno, godignje),

® PraCenje i vrjednovanje strutnog usavrSavanja (perioditno,
godisnje).

lzvori podataka: Knjiga pedagoSke dokumentacije odgojne skupine,
imenici, dosje djeteta, evidencije o ukljudivanju drugih stru¢njaka u
Odgojna skupina rad s djetetom s posebnim potrebama, individualiziran program
rada s djetetom, razvojna mapa djeteta, biljeSke o djeci, zabilje3ke o
pratenju napredovanja djeteta, zabiljetke o uodenim tedkotama i
poduzetim mjerama za njihovo otklanjanje, skale razvoja i
ponadanja, video zapisi, zabiljeSke refleksivihe prakse, &ek liste za
zajednicku procjenu odgojitelja i roditelja, rezultati upitnika za
roditelie o kvaliteti provedenih zajednickih aktivnosti i razlicitim
oblicima suradnje, individualni planovi strunog usavr$avanja,
knjige zapisnika, mapa profesionalnog razvoja odgojitelja.
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Posebni programi koji
se provode

o pdgojne skupine
* rad s roditeljima

Samovrjednovanje realizatora i koordinatora programa /Praéenje i
vrjednovanje ravnateljice

= Na nivou realizacije pojedinih posebnih programa za djecu (Say
Hello To The World, Skole za Afriku), i roditelje (Rastimo zajedno),
evaluacija se vrSi po planu samog programa i na osnovu
instrumenata koji su specijalno za to izradeni tijekom i po zavrietku

programa.

Vrtié

Praenje i vrjednovanje ravnatelfice

s Pradenje i kvalitativna i kvantitativna analiza i vrjednovanje
ostvarenosti Godisnjeg plana | programa rada Vrtica prema svim
sastavnicama

= Jzvori podataka: plan pradenja ostvarivanja GodiSnjeg plana i
programa rada Vrtia, evidencije o prijavijenim neispravnostima
aparata, uredaja, opreme | evidencile o otklonjenim
neispravnostima, ponude za razli€ite nabavke i sklapanje ugovora,
evidencije o provedenim mjerama sigurnosti i zadtite djeteta |
radnika, evidencije spiskova potreba potrodnog  materijala,
evidencije o broju djece, evidencije o broju djece za vrijeme
deZurstva, izvie$¢a sa seminara i stru€nih skupova, zapisnici,
pedagoska dokumentacija odgojitelja i druga dokumentacija
programi i projekti koji se provede u Vrticu, evidencije o radnom
vremenu, molbe za odobravanje slobodnih dana,

@ Najdetaljnije sumirani rezultati vrjednovanja su sistematizirani u
Godignjem izvie$¢u o radu Vrtida ( od instrumenata se koriste
tabele, grafikoni, analize)

@ Na razini Vrtiéa postoje kvalitetna ostvarenja vrijedna postignuéa
viastite prakse, koja se prezentiraju na Odgojiteljskim vijed¢ima i
struénim skupovima koja oslikavaju stanje i aktualnosti u razvoju
odgojno - obrazovne prakse

= Planiramo  tijekom ove pedagoske godine formirati Tim za
kvalitetu te se uiljuciti u projekt samovrjednovanja rada ustanova
ranog i predikoliskog cdgoja i obrazovanja te koristiti metodologiju i
instrumente za pracenje kvalitete rada. U proces vrjednovanja rada
Vrtica bit ée ukljufeni roditelji i predstavnik Osnivaca.

Vanjsko vrednovanje

= Ministarstvo znanosti i cbrazovanja i
= Nacionalni centar za vanjsko vrednovanje
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9. GODISNJI PLAN I PROGRAM STRUCNOG SURADNIKA-PEDAGOGA

Tablica 9.1. Bitne zadaée | sadrZaji rada u odnosu na dijete

Dijete

Zadaée-sadrzaji rada

Vrijeme

= Doprinositi stvaranju uvjeta za kreiranje prostornog i materijalnog
poticajnog okruZenja za igru i ufenje djece,

@ Sudjelovanje u osiguravanju dobrobiti za dijete u svim segmentima rada
(osobne, emocionalne, socijaine, cbrazovne)

2 |picijaini razgovori pri upisu djeteta u jaslice/vrtié,

= Sudjelovanje u timskom pristupu procesu pracenju djeteta u periodu
prilagodbe,

= Sudjelovanje u timskom otkrivanju, procjenjivanju i pracenju djece s
razvojnim potedkodama,

@ Sudjelovanje u timskom pristupu pradenja zadovoljavanja aktualnih
razvojnih i drugih potreba, te pralenje napredovanja djeteta,

= Osigurati uvjete za inkluzivni pristup u radu s djecom s teSkofama u
razvoju,

@ Promoeviranje razvojnog, dinamifnog, fleksibilnog i otvorenog pristupa
kurikulumu,

@ Promoviranje integriranog pristupa pri planiranju i realizaciji odgojno-
obrazovnog rada,

= Sudjelovanje u osnaZivanju identiteta, razvijanju pozitivhe slike o sebi i

samopostovanja djeteta,

OsnaZivanje autonomije djeteta u izboru materijala, aktivnosti, partnera

u aktivnostima i samostalnosti u provedbi aktivnosti,

e Pracenje odgojno-obrazovnog procesa s aspekta prepoznavanja potreba,
interesa i sposobnosti djeteta u cilju zadovoljavanja razvojnih potreba
djeteta,

e Unaprjedivanje individualnog rada s djetetom iz domene pedagoga,

® Sudjelovanje u planiranju, realizaciji i evaluaciji razli¢itih odgojno-
obrazovnih programa na razini odgojno-obrazovnih grupa, Vrtica iizvan
Vrtica,

e Sudjelovanje pri planiranju i organizaciji vanvrtickih aktivnosti i aktivnosti
za obogadivanje i unaprjedivanje sadrZaja rada s diecom (cbogacivanje
Zivota djeteta razlifitim kulturno-umjetnickim, drudtveno-zabavnim,
sportsko-rekreativnim programima, posjete i susreti s drugom diecom,
izleti),

2 Pratenje stanja opremijenosti | sredstava za rad u grupi; prediaganje
nabavke didaktiCkog i potrodnog materijala, te literature za djecu.

= IX.2018.i
tijekom godine
IX.2018.i
tijekom godine
iX.2018.1i
tijekom godine
IX.2018.

* tijekom godine

L}

o

e tijekom godine
® tijekom godine
= tijekom godine
= tijekom godine
* tijekom godine
= tijekom godine
po potrebi

= tijekom godine

= [X.2018. i
tijekem godine

= iX.2018. i

tijekom godine

= kontinuirano
tijekom godine

Strategije rada: analiza postojefeg stanja, prijedlog mjera i aktivnosti za

djetetom, sudjelovanje u izboru sadriaja u cilju obogadivanja rada s djecom, izvje¥ta

aktualnostima u skupini.

unaprjedivanje
postojeceg stanja, neposredan uvid, promatranje djece u igri i aktivnostima, izrada protokola i
instrumentarija za praenje i promatranje djeteta u grupi, struéna pomoé odgojiteljicama u
kreiranju poticajnog okruZenja, prikupljanje konstruktivnih prijedloga sustruénjaka, intervju s

dokumentacija odgojitelja o odgojno-obrazovnom radu i djetetu/djeci, refleksivna praksa,
pratenje provedbe i procjena uéinkovitosti dogovorenih aktivnosti, osobne biljeske o
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Tablica 9.2. Bitne zadade i sadrZaji rada u odnosu na odgojiteljice

Odgojiteljice

|

Doprinositi stvaranju uvjeta za kreiranje prostornog i materijalnog
poticajnog okruZenja za igru i uCenje djece,

Daljnji rad na senzibiliziranju odgojiteljica za prepoznavanje potreba,
razvajnih moguénostii interesa djeteta/djece,

Poticati prosirivanje struc¢nih znanja i prijenos spoznaja i iskustava u radu
s djecom, roditeljima i iokainom zajednicom,

Pruianje pomodi odgojiteljicama u radu s djecom u godini pred polazak u
skoly,

Promoviranje primjene standarda kvalitete u svim segmentima odgojno-
obrazovnog rada,
Poticati na primjenu
pred3kolskoj pedagogiji,
Poticati odgojitelje na primjenu znanja o razlifitim strategijama uéenja
djeteta (kroz igru, umjetnost, nauku, kultury, situacijsko ucenje i drugo),
Senzibiliziranje odgojitelja na primjenu odgovarajuce prakse u odnosu na
sigurnost djeteta, higijenske zahtjeve, prehranu i zastitu, posebice od
rizika zanemarivanja i zlostavijanja,

Poticati odgojitelje na kontinuirano stru¢no usavriavanje kroz razlicite
oblike stru¢nog usavriavanja,

Poticati odgojitelje na integrirani pristup pri planiranju i izvodenju
odgojno-obrazovnog rada s djecom i rad na projektima,

Pomo¢ odgoijiteljima u sistematskom pracenju napredovanja djeteta (u
suradnji s djecom i roditeljima), dokumentiranje aktivnosti, procesa i
produkata te njihovo interpretiranje, kao temelja za daljnje planiranje
rada i uskladivanje s potrebama djetets,

Sudjelovanje u planiranju i provedbi struénog usavriavanja u Vrticu
{sjednice Odgojiteljskog vijeca, Zajednica uenja, timski rad),
Sudjelovanje u izradi izvedbenog plana i programa odgojiteljica na
struénom osposobljavanju,

Pradenje pripravnika tijekom stru¢nog osposobijavanjz, te sudjelovanje u
radu Povjerenstva za stru¢no osposcbljavanje odgojitelja,

Sudjelovanje i usmjeravanje u kvalitetnijem menteriranju odgojitelja na
stru¢nom osposobljavanju i provedbe studentske prakse,

Analiziranje pedagodke dokumentacije (dnevni, tiedni i tromjeselni
planovi},

Poticati odgojitelje na kontinuirano preispitivanje {samostalno i u
suradnji sa sustrufnjacima) viastitu odgojno-obrazovnu praksu, kao
osnove ufenja, promjene i razvoja.

novih spoznaja i metoda rada u suvremenoj

Zadade-sadriaji rada Vrijeme
@ StruCna pomol u planiranju i neposrednom izvodenju odgojno- | © IX. 2018.i
obrazovnog rada, tijekom godine
= §X. 2018. 1

tijekom godine
2 tijekom godine
= tijekom godine
= X.-V. mjesec
= tilekom godine
* tiiekom godine

e tijekom godine

B tijekom godine
= tijekom godine
* tijekom godine
= tijekom godine
¥ tijekom godine
= tijekom godine
2 po potrebi

¢ tijekom godine

]

tijekom godine
= tijekom godine

tijekom godine

Strategije djelovanja: neposredni uvid u poticajno okruZenje i u izvodenje odgojno-obrazovnog
rada, vodenje :zabilje3ki i dokumentiranje, individualne i grupne konzultacije, pedagodko-
instruktivni uvidi, radni dogovori, zajednicki rad s odgojiteljima na pripremi i izradi upitnika za
roditelje, upucivanje na izvore dobre prakse o pojedinim segmentima odgojno-obrazovnog rada,
izrada protokola, anketa, skala procjena, prediaganje strucne literature, predavanja, videozapisi,
zajednicko vrjednovanje rada razlicitih oblika internog struénog usavrSavanja, analiza izvje$és,
biljeske o viastitom radu, prikuplianje i cbrada dokumenata.
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Tablica 9.3. Bitne zadace i sadriaji rada u odnosu na roditelje

Roditelji

s Upoznavanje specifiénih potreba roditelja obzirom na boravak djeteta u
jaslicama/vrti¢u (potrebno trajanje programa za dijete, specifiénosti
radnog vremena roditeija, ofekivanja roditelja u odnosu na dijete),

B PruZiti roditeljima potrebne informacije o nacinu Zivota i rada Vrtiéa,

PruZanje struéne pomodi i podrike roditeljima u situacijama postojanja
razvojnih problema dieteta,

Sudjelovanje u planiranju sadriaja odgojno-obrazovnog rada obzirom na
specificne potrebe djeteta,

= Poticati roditelje na aktivno uklju€ivanje u Zivot i rad Vrti¢a kroz izbor
razlicitih oblika suradnje s roditeljima,

8 Uspostavljanje kvalitetne neposredne i posredne
roditeljima,

= Sudjelovanje u planiranju suradnje s roditeijima na razini odgojno-
obrazovne grupe,

@ Pracenje kvalitete ostvarivanja suradnje s roditeljima kroz raziitite
neposredne i posredne oblike suradnje,

= Savjetodavnirad s roditeljima iz domena rada pedagoga,

= Sudjelovanje u provedbi ciklusa radionica za roditelje ,Rastimo zajednc”.

komunikacije s

Zadace-sadriaji rada Vrijeme
® |ntervju s roditeljem prije polaska djeteta u jaslice/vrtic, e tijekom godine
@ |X. 2018. i

tijekom godine
= tijekom godine

® prema potrebi
* prema potrebi

* kontinuirano

tijekom godine
& tijekom godine
tijekom godine

= po potrebi
“ fijlekom godine

Strategije djelovanja: vodeni intervju ,izrada i obrada razlicitih ciljanih upitnika i instrumenata za
roditelje, sudjelovanje u analizi podataka prikupljenih od roditelja i uskladivanje potreba roditelja
s organizacijskim mogucnostima Vrti¢a i pedago3kog djelovanja, razgovori, pisani materijali putem
kutica za roditelje, otvorena vrata Vrti¢a za roditelje i djecu, prezentiranje pozitivnih primjera
aktivnog sudjelovanja roditelja u Zivotu i radu odgojno-obrazovne skupine i Vrtica.

Tablica 9.3. Bitne zadace i sadrZaji rada u odnosu na drudtvenu sredinu

Drudtvena sredina

Zadace-sadriaji rada

Vrijeme

@ Suradnja s drugim vrtiCima i osnovnim Skolama u cilju cbogadivanja
odgojno-obrazovnog rada,

= Suradnja s nadieZnim institucijama: Ministarstvo znanosti i obrazovanja,
Agencija za odgoj i obrazovanje,

= Sudjelovanje u izradi plana i programa suradnje s razli¢itim faktorima
drudtvene sredine (ustanove, organizacije, udruge i drugi &imbenici),

* U suradnji s éimbenicima druStvene sredine sudjelovati u crganizaciji i
provedbi raznovrsnih aktivnosti djece: posjete, izleti, kulturne i sportske
manifestacije i dogadanja,

= Ukljucivanje Vrti¢a u projekte Cimbenika drustvene sredine kroz razvoj
partnerstva u provedbi projekata,

Realizacija odgojno-obrazovnog programa kroz dvosmjernu suradnju s
drudtvenom sredinom: realizacija odgojno-obrazovnog programa u
Vrti¢u i lokalnoj zajednici.

tijekom godine

prema potrebi

2 IX.2018. i
tijekom godine

tijekom godine
@ prema potrebi

= tijekom godine

dogovori, analiza provedbe, izvje3¢a, dokumentiranje.

Strategije djelovanja: prikupljanje informacija o odgojno-obrazovnim ponudama i moguénostima
organiziranja aktivnosti, planiranje, provedba i pracenje aktivnosti, organiziranje aktivnosti, radni
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Tablica 9.4. Bitne zadacée i sadrZaji rada u odnosu na razvojnu djelatnost
Planiranje i programiranje
Zadace-sadrzaji rada Vrijeme
= Sudjelovanje u izrada internih programskih dokumenata: Godidnji plani | = IX.iX. 2018.
program Vrti¢a, Kurikuluma Vrtica,

= Sudjelovanje u izrada Godisnjeg izvje$ca o radu Vrtica, = [X. 2018.
= Sudjelovati u izradi programa rada za reverifikaciju programa rada Vrtic¢a = tijekom godine
= Sudjelovanje u izrada Plan i programa stru¢nog usavriavanja u Vrticu, = |X. 2018.
= Sudjelovanje u izradi plana suradnje s roditeljima, = |X. 2018.

s [zrada operativni godisnjeg plana i programa stru€énog suradnika- | = IX.2018.
pedagoga.

Pradenjeivrjednovanje
Zadace-sadriaji rada Vrijeme
= Sudjelovanje u pracenju ostvarivanja osnovnih zadaca u Godisnjem planu | ® tijekom godine

i programu Vrtica,
= Sudjelovanje u pracenju i valorizaciji odgojno-obrazovnog rada na | = tijekom godine
razinama dijete- odgojno-obrazovna grupa-Vrtic,

= Skrbiti o uspjeSnom i kvalitetnom ostvarivanju programa rada, = tijekom godine
= Praenje strucnog usavrsavanja odgojitelja,
= Kontinuirano individualno struéno usavriavanje . = tijekom godine

Strategije djelovanja: sudjelovanje u izradi programskih dokumenata i izvjesca,izrada
izvedbenih planova i programa rada (stru¢no osposobljavanje odgojitelja, staZiranje pripravnika),
izrada plana i programa rada pedagoginje, sudjelovanje u izradi instrumentarija za prikupljanje
podataka, izrada internih radnih materijala za potrebe odgojne prakse.

Ostali poslovi

Poslovi-sadrZaji rada Vrijeme

= Kontinuirano informiranje suradnika o novinama u pedagoskoj literaturi, | = tijekom godine
te predlaganje nabavke struéne literature za odgojitelje i literature za | ® po potrebi
djecu,

= Sudjelovanje u izrada statistickih izvjeS¢a o radu vrti¢a, izrada analiza i | = po potrebi
izvjesca,

= Sudjelovanje u vodenje pedagoske dokumentacije Vrtica. = tijekom godine

Strategije djelovanja: dnevnik rada, inicijalni razgovori u cilju prikupljanja informacija relevantnih
za unaprjedivanja pedagoskog rada, razmjena informacija znacajnih za struku, zapisnici internih
oblika struénog usavr$avanja, radnih sastanaka i radnih dogovora ,foto i video snimanja za
potrebe dokumentiranja rada u Vrti¢u, prikupljanje i objedinjavanje dokumenata vezanih za
pedagoski rad, izrada protokola za samovrjednovanje, anegdotske i druge biljeSke o odgojno-
obrazovnom radu, mapa profesionalnog razvoja, aktivno sudjelovanje i prezentiranje rada na

struénim skupovima.
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10. GODISNJI PLAN RADA RAVNATELJICE )

Godisnji plan ravnateljice bit ¢e usmjeren na provedbi zakonitosti rada Vrti¢a, izradi i

donosenju opdéih akata, stvaranjem materijalnih,

prostornih, organizacijskih i kadrovskih

uvjeta za kvalitetnu provedbu pred3kolskog odgoja u Vrti¢u te podizanje kvalitete Zivljenja i

rada svih zaposlenika.

Bitne zadace na unapredivanju rada bit ¢e ostvarivane u pojedinim segmentima rada u

odnosu na:

Tablica 10.1. Bitne zadace

Zadace i aktivnosti

Poslovi vodenja

= Vodenje Vrti¢a (organizacijski, financijski, pravni i struéno pedagoski
poslovi)

= Zastupanje i predstavljanje Vrtica

= Koordinacija u funkcioniranju ustanove

® Pravovremeno pripremanje i dono3enje opcih akata i drugih
dokumenata s vaze¢im zakonskim odredbama i propisima

® Planiranje, prac¢enje i evaluacija rada

® |zvjecivanje nadleZnih organa o radu ustanove

» Doprinos stvaranju uvjeta za kreiranje materijalnog poticajnog
okruZenja za igru i uenje djece

= Unapredivanje provedbu mjera zdravstvene zadtite, dokumentiranje,
evaluacija

Dijete = QOsigurati uvjete za inkluzivni pristup u radu s djecom s te§kocama u
razvoju
= Sudjelovanje u planiranju, realizaciji i evaluaciji razli¢itih odgojno-
obrazovnih programa na razini Vrtica i izvan Vrtica
= QOrganizacija izleta, ljetovanja, zimovanja
= Doprinos zadovoljavanju potreba roditelja (programi, oblici suradnje,
afirmiranje roditeljskih interesa i afiniteta
= Pratiti kvalitetu ostvarivanja suradnje s roditeljima
= Odriavanje masovnih roditeljskih sastanaka: program predikole,
tematska predavanja, prigodno prema potrebama Vrti¢a
® Poticanje i organiziranje razliCitih oblika suradnje s roditeljima
Roditelji (formalni i neformalni oblici)
® Informativni rad s roditeljima
= PodrZavati profesionalni razvoj odgojitelia i osigurati uvjete za
sudjelovanjem u razli¢itim oblicima stru¢nog usavrsavanja
® Poticati timski rad, razmjenu znanja i prakticnih iskustava te
refleksivnu praksu
Odgojitelji = Poticanje odgojitelja na slobodno izno3enje stavova, krititko

promidljanje o vlastitom radu i radu Vrti¢a, diskusije, inicijativa te
razvoj potencijala

® Rad u Povjerenstvu za uvodenje odgojitelja u samostalni rad

» Organizirati predavanja i radionice vanjskih suradnika
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Ostali radnici

® Osigurati uvjete za strucno usavriavanje s naravi posla

= RjeSavati pitanja iz radnih odnosa

= Stvarati sigurne uvjete za rad

= Poticati i ohrabrivati na slobodu i iskrenu komunikaciju, poduzimanje

inicijative u svezi podizanja kvalitete radnog mjesta

Suradnja s
drustvenim

cimbenicima

= Koordinacija rada, redovito izvjeséivanje o problemima u radu Vrti¢a i
poduzimanje mjera za njihovo rjeSavanje

Tablica 9.2. Godisnji plan ravnateljice

Planiranje i programiranje

Poslovi i zadade Vrijeme

® [zrada Godisnjeg plana i programa Vrtica,lzrada Kurikuluma Vrtic¢a = |X.iX.2018.

= |zrada Godisnjeg izvjes¢a o radu Vrtica = tijekom godine
= |zrada planova skupnog struénog usavrSavanja

= Sudjelovanje u izradi Sigurnosno-zastitnog i preventivnog programa

= Operativni godi$nji program ravnatelja

= |zrada Plana suradnje s roditeljima

= Sudjelovanje u izradi Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu Vrtica

Organizacijsko - materijalno pitanja

Poslovi i zadace Vrijeme

poslovi)

programa

= Vodenje Vrti¢a (organizacijski, financijski, pravni i strutno pedagoski | = tijekom godine

= Uskiadivanje organizacije rada sa zakonskim izmjenama
= Organizacija cjelokupnog rada Vrtica
= Planiranje potrebnih ljudskih resursa za provedbu GodiSnjeg plana i

= Koordinacija i pra¢enje materijalno — financijskog poslovanja
= Planiranje materijalno-tehnickih uvjeta rada

Organizacija, praenje i valorizacija programa odgojno-obrazovnog rada

Poslovi i zadacde

Vrijeme

odgojnim skupinama

® Planiranje, programiranje i pracenje odgojno-obrazovnog rada u | = tijekom godine

= Osiguranje prostorno-tehnickih uvjeta rada

= Qsiguranje materijalnih uvjeta u svim segmentima rada

® Pracenje organizacije rada Vrtica

= Pracenje evidencija radnog vremena radnika i satnice odgojitelja
® Organizacija struénog usavriavanja radnika

= Osiguranje prostorno-tehnickih uvjeta rada

® Kontinuirano individualno struéno usavrsavanje

= Nabavka strucne literature i periodike

®* Planiranje i provedba mjera zastite na radu

= Planiranje odrzavanja higijene vanjskih i unutarnjih prostora vrtica
= Praenje provedbe mjera zastite na radu
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Rad organa vrtica

Poslovi i zadaée Vrijeme
= Koordinacija i sudjelovanje u radu organa upravljanja i stru¢nih organa u | = tijekom godine

Vrtiéu (Upravno vijeée i Odgojiteljsko vijece)
® Qrganizacija odrZavanja skupa radnika

Suradnja s roditeljima i predstavnicima drustvene zajednice

Poslovi i zadace Vrijeme
= Vodenje, organizacija i ostvarivanje suradnje s roditeljima, jedinicama | = tijekom godine

lokalne uprave i samouprave i Sire zajednice
= Suradnja s Ministarstvom znanosti, obrazovanja RH i Agencijama za

odgoj i obrazovanje
= Suradnja s ostalim ¢imbenicima koji doprinose ostvarivanju predskolskog

odgoja

Ostali poslovi

Poslovi i zadace Vrijeme

= |zrada statistickih izvjes¢a o radu vrtica, izrada analiza i izvje3ca = tijekom godine
= VVodenje dokumentacije Vrtica

= Poslovi tekuceg i investicionog odrZavanja
s Sklapanje ugovornih odnosa

= Provedba zakonskih propisa

Godisnji plan i program rada Djeéjeg vrti¢a Vukovar Il za pedagosku 2018./2019. godinu
donijelo je Upravno Vijece, dana 26. rujna 2018. godine, uz prethodnu raspravu i zakljucke
na sjednici Odgojiteljskog vijeca, odrzanoj 25. rujna 2018. godine.

KLASA:601-02/18-02/03
URBROJ: 2196/01-JT-5-05-18-01
Vukovar, 26.rujna 2018.
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